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บทท่ี 1 
บทน า 

หลกัการและเหตผุล 

   ดว้ยกระทรวงมหาดไทยพจิารณาแลว้เหน็ว่าการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
ที่ผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจดัทาแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกบัแผนพัฒนา
จงัหวดัซึง่ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการบรหิารงานจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการพ .ศ.2551 มาตรา 18  
ก าหนดใหแ้ผนพฒันาจงัหวดัมรีะยะเวลาสีปี่และการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ต้อง
สอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัจงึได้ด าเนินการจดัท าระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบ
ดงักล่าวเมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2559 และไดล้งประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2559 โดย
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 มผีลใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป ประกอบกบับทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัสิภา
ต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่6 พ.ศ. 2552 ส่วนที ่3 เรือ่ง อ านาจหน้าที่
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบลมอี านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบล ทัง้ในดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบล มหีน้าทีต่้อง
ท าในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 1. จดัใหม้ ีและบ ารงุรกัษาทางน ้าและทางบก 
 2. รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
 3. ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 
 4. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 5. ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 6. ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร 
 7. คุม้ครองดแูล และบ ารงุรกัษา ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 8. บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภูมปิญัหาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
 9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีร่าชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณ หรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและ
สมควร 
 ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่ม เติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และพระราช
กฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ประกอบกับหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการจดัท าและ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่(พ.ศ.2561-2564)ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และการเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนในระดบัพื้นที่ ตามแนวทางการประสานแผนพฒันาในระดบัพื้นที่ แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่หมายถงึแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ประเดน็ยทุธศาสตรเ์ป้าประสงคต์วัชีว้ดัค่าเป้าหมายและกลยุทธ์
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจงัหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด



 

แผนพฒันาอ าเภอแผนพฒันาต าบลแผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชนอนัมลีกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีด
แผนงานโครงการพฒันาที่จดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถงึการเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 
 
 
 
ดงันัน้แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่จงึควรมลีกัษณะกวา้งๆดงัต่อไปนี้ 
 1. เป็นเอกสารทีแ่สดงความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงค์ของการพฒันาทีช่ดัเจนและมลีกัษณะเฉพาะตวัที่
จะตอ้งด าเนินการใหเ้กดิผล 
  3. เป็นเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีจ่ะด าเนินการเป็นหว้งระยะเวลา 4 ปี 
 4. เป็นเอกสารทีจ่ะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันากบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
1.3 วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

 1. เพื่อให้การบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมี
แผนพฒันาเป็นเครือ่งมอืช่วยผลกัดนัและสนบัสนุน 
 2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจดัท า
งบประมาณประจ าปี 
 3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทางรวมทัง้เพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาสี่ปีว่าสามารถ
สนองตอบต่อยทุธศาสตรก์ารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพตามเป้าหมายหรอืไม ่
 4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงานโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร                   
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาปีและสามารถนาไปสู่การปฏบิตัไิดท้นัททีีไ่ดร้บังบประมาณ 

1.4 ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

ประโยชน์ของแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ มอียูห่ลายประการ สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งการบรรลุ
จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครัง้
ยอ่มตอ้งมจีุดหมายปลายทางทีก่ าหนดไวถ้้าจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวม้คีวามชดัเจนกจ็ะช่วยใหก้ารปฏบิตัติามแผนมี
ทศิทางมุง่ตรงไปสู่จดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ยา่งสะดวกและเกดิผลด ี
 2. เกดิความประหยดั (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวขอ้งกบัการใช้สตปิญัญาเพื่อคดิวธิกีารให้
องค์กรบรรลุถงึประสทิธภิาพเป็นการให้งานฝ่ายต่างๆมกีารประสานงานกนัดกีจิกรรมที่ด าเนินมคีวามสอดคล้อง
ต่อเนื่องกนัก่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบในงานต่างๆทีท่ าซึง่สิง่เหล่านี้เป็นการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรต่างๆอยา่ง
คุม้ค่านบัว่าการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่เป็นอกีแนวทางหนึ่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิความประหยดั 
 3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจดัทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลงเนื่ องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมโดยส่วนรวมการวางแผนปฏิบตัิการจงึช่วยให้เกิดความแน่นอนในการใช้
งบประมาณเนื่องจากผ่านการวเิคราะหพ์ืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิ 



 

 4. ผู้บรหิารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกจิการของเทศบาลได้เพราะ

การวางแผนและการควบคุมเป็นสิง่ที่แยกออกจากกนัไม่ได้ต้องดาเนินการคู่กนัและพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัการ

ควบคุมจะทาใหก้ารใชง้บประมาณและการด าเนินโครงการสมัพนัธก์นั 

 5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจดัทาแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีช่วยให้สรา้งความ

มัน่ใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลในอนาคตท าให้กิจกรรมต่างๆที่วางไว้มุ่งไปสู่

จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆในเทศบาลและในพื้นที่เขตเทศบาลรวมทัง้  ป็นการ

หลกีเลีย่งปญัหาความซ ้าซอ้นในการปฏบิตังิานของแต่ละฝา่ยอกีดว้ย 

 6. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยง

ระหว่างแนวทางการด าเนินกจิการต่างๆทีอ่าจมคีวามเชื่อมโยงและส่งผลทัง้ในเชงิสนบัสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกนั 

 7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรพัยากรการบรหิารของท้องถิ่นให้มี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดช่วยใหผู้บ้รหิารตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรดา้นการบรหิารทีม่อียูอ่ย่างจา
กดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 8. สามารถก าหนดทศิทางในการด าเนินการในอนาคตโดยมจีดุมุง่หมายทีช่ดัเจนและยัง่ยนืในการพฒันา 
 9. สามารถน าแผนปฏบิตักิารไปปฏบิตัไิดต้รงกบัวตัถุประสงค์นโยบายและเป้าหมายตามกลยทุธท์ีก่ าหนด 
 10. ท าใหก้ารด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่มคีวามต่อเนื่องไม่มรีปูแบบทีต่ายตวั (สามารถยดืหยุ่นได้) 
มเีอกภาพสามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิและสามารถสรา้งระบบการตดิตามประเมนิผล 
 11. ส่งเสรมิภาพพจน์ของและท าให้บุคคลทัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นตาล เกิดความ
เชื่อมัน่ในการบรหิารกจิการของต าบล 
 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 
2559   มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไปมสีาระสาคญัดงันี้ 

1. ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมรีะยะเวลาสี่ปีเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจงัหวดัที่ก าหนดให้มี
ระยะเวลา  สีปี่ 

2. การจดัท าเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพื่อ
สรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน 

3. ก าหนดใหเ้ทศบาลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเมอืงพทัยาจดัท าหรอืทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ใหแ้ลว้
เสรจ็ภายในเดอืนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถดัไปและองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัให้จดัท าหรอืทบทวนแผนพฒันา
ทอ้งถิน่สีปี่ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนพฤศจกิายนก่อนปีงบประมาณถดัไปเพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถ
ประสานและบูรณาการโครงการพฒันาที่เกินศกัยภาพไว้ในแผนพฒันาจงัหวดัแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีของ
จงัหวดัเพื่อน าไปจดัของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจงัหวดัต่อไปกรณีทีจ่ะต้องขยายเวลาการจดัทาแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ตอ้งมเีหตุทีจ่ าเป็นอยา่งแทจ้รงิและใหค้ านึงถงึระยะเวลาในการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัดว้ย 

4. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนัน้ 
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการพฒันาทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สี่
ปี 

5. ก าหนดว่าแผนการด าเนินงานให้จดัท าให้แลว้เสรจ็ภายในสามสบิวนันับแต่วนัที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจาปีงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติมงบประมาณจากเงนิสะสมหรอืได้รบัแจง้แผนงานและโครงการจาก



 

หน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมภิาครฐัวิสาหกจิหรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพืน้ทีอ่งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในปีงบประมาณนัน้ 

6. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมเพื่อให้การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพคุ้มค่ามคีวาม
โปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวนิัยการเงนิและการคลงัที่ดดีงันัน้เพื่อใหก้ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่สี่ปี
เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยสามารถบูรณาการกบัแผนพฒันาจงัหวดัแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีของจงัหวดัและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอนัจะนาไปสู่การจดัท างบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพกระทรวงมหาดไทยจงึ
อาศยัอ านาจตามระเบยีบว่าด้วยการจดัทาแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2548 ข้อ 5 ซกัซ้อม
แนวทางการจดัทาและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ถอืเป็น
แนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 

1. ห้วงเวลาการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  
1. เทศบาลองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงพทัยาให้จดัท าแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีให้แล้วเสรจ็ภายในเดอืน

ตุลาคม 2559  
2. องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใหจ้ดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนพฤศจกิายน 2559 
 
  

2. แนวทางการประสานแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  
1. ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัและอ าเภอตรวจสอบองคป์ระกอบของคณะกรรมการประสานแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัและองคป์ระกอบของคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัอ าเภอใหเ้ป็นปจัจบุนั 
2. ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจดัส่งยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั

ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัทาแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีไปพลาง
ก่อนและเมื่อองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัจดัประชุมประชาคมท้องถิน่ร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนจงัหวดัและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจงัหวดัเพื่อจดัท าทบทวนหรอืเปลี่ยนแปลง
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัแลว้เสร็จใหแ้จง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน
เขตจงัหวดัทราบโดยกรอบการประสานโครงการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และเค้าโครงยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัใหด้ าเนินการตามรปูแบบทีก่ าหนด 

3. ให้คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัอ าเภอจดัประชุมพจิารณาจดัล าดบัความส าคญัของ
โครงการและส่งใหค้ณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัภายในวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2559  

4. ใหค้ณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิน่ระดบัจงัหวดัจดัประชุมพจิารณาจดัล าดบัความส าคญัของ
โครงการและให้องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัน าโครงการที่ ได้ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ มาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัแบบบูรณาการ (กบจ.)เพื่อน าไปจดัท า
แผนพฒันาจงัหวดัและแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของจงัหวดัต่อไป 

3. แนวทางการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่คณะกรรมการ
สนบัสนุนการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่และคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้ป็นปจัจบุนั 



 

2. การจดัประชุมประชาคมท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้ใช้รปูแบบการจดัประชุมประชาคม
ท้องถิน่เพื่อจดัทาแผนพฒันาท้องถิน่ตามแนวทางหนังสอืกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท  0810.2/ ว 0600 ลง
วนัที่            29 มกราคม 2559 หรอืด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่าเหมาะสมทัง้นี้
จะต้องเป็นไปตามมาตรา 69/1 ของพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ส าหรบั
องค์การบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา 50 วรรคสองของพระราชบญัญตัิเทศบาล พ .ศ.2496 สาหรบัเทศบาลและ
ตามมาตรา 45/1 ของพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั พ.ศ.2540 ทัง้นี้สดัส่วนของการประชุมประชาคม
ทอ้งถิน่ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที่ 29  มกราคม 
ก าหนดไว ้
 3. การจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ด าเนินการภายใต้หลกัประชารฐัโดยกระบวนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคดิร่วมท าร่วมตดัสนิใจร่วมตรวจสอบร่วมรบัประโยชน์ร่วมแก้ปญัหาปรกึษาหารอื
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อแก้ปญัหาสาหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และท า
ให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามสุจรติโปร่งใสถูกต้องมปีระสทิธภิาพประสิทธิผลและ
คุณภาพโดยขอใหน้ายอ าเภอบูรณาการหน่วยงานต่างๆในพืน้ทีล่กัษณะประชารฐัเพื่อนาปญัหาความต้องการทีไ่ด้
จากการจดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่ไปเป็นขอ้มลูในการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆเพื่อไมใ่หเ้กดิความซบัซอ้น
ในการท างานสาหรบัการประชุมประชาคมท้องถิ่นครัง้แรกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท า
แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่พ .ศ.2548 ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2559 เพื่อจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีและ
การจดัทายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัให้ใช้สัดส่วนร้อยละ  60 กรณี
ประชาคมท้องถิน่มาประชุมไม่ถงึรอ้ยละ 60 แต่ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ใหด้ าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ต่อไป
ไดโ้ดยใหช้ีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอยีดไวใ้นรายงานการประชุม 

4. ในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาตรก์าร
พฒันาและแผนพฒันาสามปีฉบบัปจัจุบนัมาทบทวนและปรบัใช้ในการจดัทาแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) โดยต้องด าเนินการให้เป็นไปตามขัน้ตอนของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 โดยในระยะเริม่แรกของการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีให้
จดัท าประชาคมทอ้งถิน่ 

ในระดบัต าบลสาหรบัองค์การบรหิารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลระดบัชุมชนเมอืงสาหรบัเทศบาลเมอืง
ระดบัชุมชนนครส าหรบัเทศบาลนครและระดบัจงัหวดัส าหรบัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัทัง้นี้สาหรบัเมอืงพทัยาให้
พจิารณาใชร้ปูแบบเทศบาลนคร 

5.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

6.ให้เทศบาลองค์การบรหิารส่วนต าบลส่งรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรบัประสานโครงการพฒันาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดบั

อ าเภอภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2559 ส าหรบัเมอืงพทัยาให้ส่งบญัชีประสานโครงการพัฒนาให้คณะกรรมการ

ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัภายในวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2559  

สรปุขัน้ตอนการจดัทาแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจเพื่อแจ้งแนว

ทางการพัฒนาท้องถิ่นรบัทราบปญัหาความต้องการประเด็นการพัฒนาเพื่อนามาก าหนดแนวทางการจดัทา



 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่โดยใหน้าขอ้มลูพืน้ฐานจากหน่วยงานต่างๆและขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชน

มาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวเิคราะห์เพื่อ

จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

 3. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่เพื่อเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตัริา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

ส าหรบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอรา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ต่อสภาองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนแลว้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่จงึพจิารณาอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

4. การน าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ไปสู่การปฏิบติั 

เพื่อให้แผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีน าไปสู่การปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและ

งบประมาณจากเงนิสะสมโดยน าโครงการพฒันาในแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีไปจดัท างบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้

เช่นการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจาปี พ.ศ.2561 ให้น าโครงการพฒันาในแผนพฒันาท้องถิน่ปี พ.ศ.2561 ไป

ใช้กรณีที่จะน าโครงการพฒันาทีอ่ยู่ในปี พ.ศ.2562,2563,2564 ไปด าเนินการจะต้องเขา้สู่ข ัน้ตอนของการเพิม่เตมิ

หรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาแผนพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่   (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 เมื่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศใชแ้ผนพฒันาทีอ่นุมตัแิลว้ต้องประกาศ

ให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบโดยทัว่กนัภายใน 15 วนันับแต่วนัที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่า 30 วนัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ และงบประมาณรายจา่ยเงนิสะสมในช่วงของแผนนัน้ 

 

 

 

5.การก ากบัดแูล 

1. ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจดัทา

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิงบประมาณจากเงนิสะสมการใชจ้่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุน

เพื่อพฒันาองคก์รกครองส่วนท้องถิน่หรอืเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิการตัง้งบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่นโดย

ถอืเป็นสาระส าคญัที่ต้องพจิารณาโดยรายละเอยีดของโครงการพฒันาในข้อบญัญตัิ /เทศบญัญตัแิละงบประมาณ

รายจา่ยดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัโครงการพฒันาในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ก่อนใหค้วามเหน็ชอบ 



 

2. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้ นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ประกอบด้วยปตัตานียะลานราธวิาสและ 4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา (อ าเภอจะนะอ าเภอเทพาอ าเภอนาทวแีละ
อ าเภอสะบ้าย้อย) ให้ผู้ว่าราชจงัหวดัพิจารณากากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าแผนพัฒนาให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่แต่ทัง้นี้ต้องค านึงถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท า
แผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่พ.ศ.2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที่ 2 พ.ศ.2559 แนวทางการจดัทาและ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนดเป็นหลกั 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ปฏิบตัิตามระเบียบและหนังสือสัง่การของของกระทรวงมหาดไทยที่

เกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอในฐานะผูก้ ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ตามกฎหมายพจิารณาด าเนินการแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามควรแก่กรณี 

6. การจดัท าแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันา 

 การจดัท าแก้ไขเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปีที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการหรือยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ .2548 ส าหรับแผนด าเนินงานการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาให้ด าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 ดว้ยการพจิารณาอนุมตั/ิประกาศใชแ้ผนพฒันาสีปี่ทีเ่พิม่เตมิเป็นอ านาจของผูบ้รหิาร

ทอ้งถิน่การเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่มขี ัน้ตอนดงันี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาแผนพฒันาท้องถิ่นจดัท าร่างแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรอื

เปลีย่นแปลงพรอ้มเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

2. คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีที่เพิม่เติมหรอื

เปลีย่นแปลงเพื่อเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้

แผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีที่เพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงส าหรบัองค์การบรหิารส่วนต าบลผู้บรหิารท้องถิน่ต้องเสนอร่าง

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีเ่พิม่เติมหรอืเปลีย่นแปลงต่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนแล้ว

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่จงึพจิารณาอนุมตัแิละประกาศใชก้รณีแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่มรีะยะเวลาการใชบ้งัคบัเหลอือยูไ่มถ่งึ 

180 วนัไมใ่หด้ าเนินการเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง 

 

 

 

7.กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 



 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท0810.3/ว5797 ลงวนัที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่องซกัซ้อมแนว
ทางการจดัท าและประสานแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559  

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่พ.ศ.2548  
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 

ประโยชน์ของการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
 ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบติังานท่ีมีต่อองคก์รและผูบ้งัคบับญัชา 
 1. การก าหนดจดุส าเรจ็และการตรวจสอบผลงานและความส าเรจ็ของหน่วยงาน 
 2. เป็นขอ้มลูในการประเมนิค่างานและจดัชัน้ต าแหน่งงาน 
 3. เป็นคู่มอืในการสอนงาน 
 4. การก าหนดหน้าทีก่ารงานชดัเจนไมซ่ ้าซอ้น 
 5. การควบคุมงานและการตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
 6. เป็นคู่มอืในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 7. การวเิคราะหง์านและปรบัปรงุงาน 
 8. ใหผู้ป้ฏบิตังิานศกึษางานและสามารถท างานทดแทนกนัได้ 
 9. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลงัคน 
 10. ผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบขัน้ตอนและสายงานท าใหบ้รหิารงานไดง้่ายขึน้ 
 11. สามารถแยกแยะล าดบัความส าคญัของงาน เพื่อก าหนดระยะเวลาท างานได้ 
 12. สามารถก าหนดคุณสมบตัขิองพนกังานใหม่ทีจ่ะรบัไดง้า่ยขึน้และตรงมากขึน้ 
 13. ท าใหบ้รษิทัสามารถปรบัปรงุระเบยีบแบบแผนการท างานใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ได้ 
 14. ยตุคิวามขดัแยง้และเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นการประสานระหว่างหน่วยงาน 
 15. สามารถก าหนดงบประมาณและทศิทางการท างานของหน่วยงานได้ 
 16. เป็นขอ้มลูในการสรา้งฐานขอ้มลูของบรษิทัต่อไปนี้ 
 17. การศกึษาและเตรยีมการในการขยายงานต่อไปนี้ 
 18. การวเิคราะหค์่าใชจ้า่ยกบัผลงานและปรมิาณก าลงัคนของหน่วยงานได้ 
 19. ผูบ้งัคบับญัชาบรหิารงานไดส้ะดวก และรวดเรว็ขึน้   
 20. เกดิระบบการบรหิารงานโดยส่วนรว่มส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาคนใหมใ่นการรว่มกนัเขยีนคู่มอื 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบติังานท่ีมีต่อผูป้ฏิบติังาน 
 1. ไดร้บัทราบภาระหน้าทีข่องตนเองชดัเจนยิง่ขึน้ 
 2. ไดเ้รยีนรูง้านเรว็ขึน้ทัง้ตอนทีเ่ขา้มาท างานใหม/่หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีม่ต่ีอตนเองชดัเจน 
 3. ไดท้ราบความหวงั (Expectation) ของผูบ้งัคบับญัชาทีม่ต่ีอตนเองชดัเจน 
 4. ไดร้บัรูว้่าผูบ้งัคบับญัชาจะใชอ้ะไรมาเป็นตวัประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 5. ไดเ้ขา้ใจระบบงานไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้หน่วยงาน 
 6. สามารถช่วยเหลอืงานซึง่กนัและกนัได้ 
 7. เขา้ใจหวัหน้างานมากขึน้ ท างานดว้ยความสบายใจ 



 

 8. ไมเ่กีย่งงานกนั รูห้น้าทีข่องกนัและกนัท าใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนั 
 9. ไดท้ราบจดุบกพรอ่งของงานแต่ละขัน้ตอนเพื่อน ามารปรบัปรงุงานได้  
 10. ไดเ้รยีนรูง้านของหน่วยงานไดท้ัง้หมด ท าใหส้ามารถพฒันางานของตนเองได้ 
  
 11. มขี ัน้ตอนในการท างานทีแ่น่นอน ท าใหก้ารท างานไดง้า่ยขึน้ 
 12. รูจ้กัวางแผนการท างานเพื่อใหผ้ลงานออกมาตามเป้าหมาย  
 13. สามารถใชเ้ป็นแนวทางเพื่อการวเิคราะหง์านใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
 14. สามารถแบ่งเวลาใหก้บังานต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 15. รูข้อบเขตสายการบงัคบับญัชาท างานใหก้ารประสานงานงา่ยขึน้ 
 16. ไดเ้หน็ภาพรวมของหน่วยงานต่าง ๆ ในฝา่ยงานเดยีวกนัเขา้ใจงานมากขึน้ 
 17. สามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เพราะมสีิง่ทีอ่้างองิ 
 18. ไดร้บัรูว้่าตนเองตอ้งมกีารพฒันาอะไรบา้งเพื่อใหไ้ดต้ามคุณสมบตัทิีต่อ้งการ 
 19. ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัทราบว่าเพื่อนรว่มงานท าอะไร เขา้ใจกนัและกนัมากขึน้ 
 20. ไดร้บัรูว้่างานทีต่นเองท าอยูน่ัน้ส าคญัต่อหน่วยงานอยา่งไร เกดิความภาคภูมใิจ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 
  อบต.มหีน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาต าบล และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3 พ.ศ. 2542) 
  1. พฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 
  2. มหีน้าทีต่อ้งท าตามมาตรา 67 ดงันี้ 
   - จดัใหม้แีละบ ารงุทางน ้าและทางบก 
   - การรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทัง้การก าจดั
   ขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
   - ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 
   - ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   - ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   - ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็และเยาวชน ผูส้งูอายแุละพกิาร 
   - คุม้ครอง ดแูลและบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   - บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
   - ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย 
  3. มหีน้าทีท่ีอ่าจท ากจิกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดงันี้ 
   - ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภคและการเกษตร 
   - ใหม้แีละบ ารงุไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น 
   - ใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางระบายน ้า 
   - ใหม้แีละบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกฬีา การพกัผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
   - ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 
   - ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั 
   - บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพี 



 

   - การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 
   - หาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของ อบต. 
   - ใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าขา้ม 
   - กจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย ์
   - การท่องเทีย่ว 
   - การผงัเมอืง 
 

 

อ านาจหน้าท่ีตามแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ 
  พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2542 ก าหนดให ้อบต.มอี านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ของตนเองตามมาตรา 16 ดงันี้ 
  1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง 
  2. การจดัใหม้ ีและบ ารงุรกัษาทางบกทางน ้า และทางระบายน ้า 
  3. การจดัใหม้แีละควบคุมตลาด ท่าเทยีบเรอื ท่าขา้ม และทีจ่อดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การส่งเสรมิ การฝึก และการประกอบอาชพี 
  7. คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
  8. การส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
  9. การจดัการศกึษา 
  10. การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
  11. การบ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภูมปิญัญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
  12. การปรบัปรงุแหล่งชุมชนแออดั และการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 
  13. การใหม้ ีและบ ารงุรกัษาสถานทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ 
  14.การส่งเสรมิกฬีา 
  15. การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 
  16. ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎรการพฒันาทอ้งถิน่ 
  17. การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง 
  18. การก าจดัมลูฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสยี 
  19. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
  20. การใหม้ ีและควบคุมสุสาน และการรกัษาพยาบาล 
  21. การควบคุมการเลีย้งสตัว ์
  22. การจดัใหม้ ีและควบคุมการฆ่าสตัว ์
  23. การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยั โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  



 

  24. การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากปา่ไม ้ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
  25. การผงัเมอืง 
  26. การขนส่ง และการวศิวกรรมจราจร 
  27. การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ 
  28. การควบคุมอาคาร 
  29. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  30. การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การส่งเสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั
ในชวีติและทรพัยส์นิกจิอื่นใด ทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
 
 
 

บทบาทหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  บทบาทภารกิจตามพระราชบญัญัติสภาต าบล และองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 จาก
บทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบล และองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่ 3 เรื่องอ านาจหน้าที่
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล มาตรา 66 ก าหนดให้ "องค์การบรหิารส่วนต าบล ทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และ
วฒันธรรม" ซึ่งถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าที่หลกัของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรฐัธรรมนูญแห่ง
อาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ว่าดว้ยการปกครองทอ้งถิน่ มาตรา 289 บญัญตัวิ่า "องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ย่อมมี
หน้าทีบ่ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ หรอืวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่" และ "องคก์ารปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ย่อมมสีทิธทิีจ่ะจดัการศกึษาอบรมของรฐั..." นอกจากนี้ มาตรา 290 ยงัไดก้ าหนดใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มอี านาจหน้าที่ในการจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีต่น เพื่อการส่งเสรมิ และรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 
  ดงันัน้ กรอบภาระหน้าทีข่อง อบต. จงึครอบคลุมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ (รวมถงึการส่งเสรมิอาชพี การ
อุตสาหกรรมในครวัเรอืน และอื่น ๆ) ด้านสงัคม และวฒันธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสรมิ และรกัษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และอื่น ๆ ) ซึ่งปรากฏอยู่ใน
บทบญัญตัสิภาต าบล และองคก์ารบรหิารต าบล พ.ศ.2537 โดยก าหนดเป็นภารกจิหน้าทีท่ีต่อ้งท า และอาจท า 
   
    1. องค์การบรหิารส่วนต าบล (อบต.) มอี านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรม (มาตรา 66)  
    2. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล (อบต.) มหีน้าทีต่อ้งท าในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงัต่อไปนี้  
(มาตรา 67) 
   (1) จดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางน ้า 
   (2) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทัง้การก าจดัขยะ
มลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
   (3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 
   (4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 



 

   (5) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   (6) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็และเยาวชน ผูส้งูอายแุละพกิาร 
   (7) คุม้ครอง ดแูลและบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (8) บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภูมปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
   (9) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (ความเดมิในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลกิและใชข้อ้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 14 
และเพิม่เตมิ (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542 
ตามล าดบั) 
  3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล (อบต.) อาจท าใหเ้ขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงัต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
   (1) ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภคและการเกษตร 
   (2) ใหม้แีละบ ารงุไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น 
   (3) ใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางระบายน ้า 
   (4) ใหม้แีละบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกฬีา การพกัผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
   (5) ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 
   (6) ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั 
   (7) บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพี 
   (8) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 
   (9) หาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของ อบต. 
   (10) ใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าขา้ม 
   (11) กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย ์
   (12) การท่องเทีย่ว 
    (13) การผงัเมอืง 
(ความเดมิในมาตรา 68 (12) และ (13) เพิม่เตมิโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐานท่ีส าคญัของต าบล 

............................................................... 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ประวตัคิวามเป็นของต าบลบา้นทาน 

ประวตัิความเป็นมาของต าบลบ้านทานต าบลบ้านทาน อ าเภอบ้านลาด  จงัหวดัเพชรบุร ี ไม่มี

หลกัฐานชดัเจนว่า เมื่อ พ.ศ. ใดมกีารเล่าสบืทอดกนัมา ว่ามลี าธารทีเ่กดิจากการไหลของน ้าจากเทอืกเขา เพราะ

สมยัก่อนพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขาและปจัจุบนัต าบลบ้านทานบางส่วนเป็นภูเขา โดยธรรมชาติต้นไม ้สตัว ์

รวมทัง้มนุษย์ต้องอาศยัน ้าเพื่อการด ารงชวีติ ได้มคีนมาอาศยัอยู่สองฝ ัง่ล าธารเป็นจ านวนมาก (ในปจัจุบนัเป็น

คลองชื่อคลองบางจาก) จนเรยีกชื่อกลายมาเป็นบ้านทานในปจัจุบนั และมหีมู่บ้านอยู่ในเขตปกครอง จ านวน 6 

หมูบ่า้น 



 

                    องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาน ไดย้กฐานะมาจากสภาต าบล ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบล

และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  โดยจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลบา้นทาน เมื่อวนัที่ ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๔๒ และมกีารเลอืกตัง้ครัง้แรก เมื่อวนัที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๔๓ ที่

ท าการในปจัจุบนั ตัง้อยู่  99 หมู่ 5  ต าบลบา้นทานอ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุร ีจดัชัน้เป็นองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลชัน้กลาง เมือ่วนัที ่ 25  เมษายน  2557 

ค าขวญัของต าบลบ้านทาน 

               “ หลวงพอ่แคลว้คู่บา้น น ้าตาลโตนดแทห้อมหวาน สบืสานวฒันธรรม เลศิล ้าววัเทยีมเกวยีน” 

ท่ีตัง้ (แสดงท่ีตัง้และระยะห่างจากจากอ าเภอ)    

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน ตัง้อยูห่มูท่ี ่5 บา้นไรต่อ ต าบลบา้นทาน อ าเภอเมอืง จงัหวดั

เพชรบุร ีอยูท่างทศิตะวนัตกของอ าเภอบา้นลาด ระยะห่างจากอ าเภอบา้นลาดประมาณ 11 กโิลเมตร และอยู่ทาง

ทศิตะวนัตกของจงัหวดัเพชรบุรมีรีะยะทางประมาณ  20 กโิลเมตร 

        1.2 ลกัษณะภมูปิระเทศ   

ลกัษณะภูมปิระเทศโดยทัว่ไปเป็นพื้นทีภู่เขาและทีร่าบ  โดยมพีืน้ทีภู่เขาอยู่ทางทศิตะวนัตกของต าบลอยู่

ในบรเิวณพืน้ทีป่า่สงวนแห่งชาตปิ่ายางหกั  และปา่เขาปุ้ม  มยีอดเขาเนินเขมร  เขาพระใน  และเขาพระนอกพืน้ที่

มคีวามลาดเอยีงจากทศิตะวนัตกไปยงัทศิตะวนัออกซึง่เป็นทีร่าบของต าบล  ภายในต าบลมคีลองบางจากไหลผ่าน 

        1.3 สภาพภมูอิากาศ(ทีม่า : ส านกังานอุตุนิยมวทิยาจงัหวดัเพชรบุรแีละแผนพฒันาจงัหวดั

เพชรบุร)ี 

ต าบลบา้นทานอยูใ่กลก้บัตวัจงัหวดัเพชรบุร ี จงึมลีกัษณะภูมอิาศคลา้ยคลงึกบัจงัหวดัเพชรบุรอียูภ่ายใต้

อทิธพิลของลมมรสุมทีพ่ดัเวยีนเป็นประจ าเป็นฤดกูาล 2 ชนิด คอื พดัจากทศิตะวนัออกเฉียงเหนือในฤดหูนาว 

เรยีกว่าฤดหูนาว และมอีากาศเยน็เป็นครัง้คราวคลา้ยคลงึกบัภาคกลาง แต่ในช่วงตน้ฤดอูาจมฝีนตกซุกได ้ส่วน

มรสุมอกีชนิดหนึ่งคอืมรสุมตะวนั 

   

         

 1.4 ลกัษณะของดนิ 

 ลกัษณะดนิในเขตต าบลบา้นทานส่วนใหญ่เป็นดนิรว่น และดนิเหนียวปนทรายตามล าดบั ซึง่เป็นดนิทีม่ ี

ความอุดมสมบรูณ์ พืน้ทีส่่วนใหญ่ใชป้ลกูขา้วและพชืสวน เช่น มะนาว ถัว่ฝกัยาว แตงกวา กลว้ย และพชืผกัสวน

ครวั 

         1.5 ลกัษณะของแหลง่น ้า 



 

 มลี าคลองไหลผ่านทุกหมูบ่า้น และมคีลองชลประทานไหลผ่านทางทศิตะวนัตก เหมาะแก่การท าการ

เกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวนผลไม ้นอกจากนี้ยงัม ีล าหว้ย ฝาย บ่อ อ่างเกบ็น ้า ครอบคลุมในทุกพืน้ที่  

          1.6 ลกัษณะของไมแ้ละปา่ไม ้

 ในพืน้ทีต่ าบลบา้นทาน ตามภมูศิาสตรเ์ป็นพืน้ทีล่าบลุ่มเชงิเขาโดยมพีืน้ทีภ่เูขาอยูท่างทศิตะวนัตกของต าบล

อยูใ่นบรเิวณพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาตปิ่ายางหกั  และปา่เขาปุ้ม  มตีน้ไมใ้หญ่ยนืตน้ เช่น ตน้ยางนา ตน้ประดู่ ตน้ไผ่ 

เป็นตน้ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 มอีาณาเขตตดิต่อกบัต าบลต่างๆ ดงัน้ี 

ระยะทางจากหมู่บา้นถงึอ าเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร ี          

ทศิเหนือ          ตดิต่อกบั            ต.ไรโ่คก  อ.บา้นลาด          

ทศิใต ้            ตดิต่อกบั            ต.หนองกะป ุ , ต.โรงเข ้  อ.บา้นลาด           

ทศิตะวนัออก   ตดิต่อกบั           ต.สะพานไกร , ต.โรงเข ้  อ.บา้นลาด           

ทศิตะวนัตก      ตดิต่อกบั            ต.หนองหญา้ปลอ้ง   อ.หนองหญา้ปลอ้ง          

อยูห่่างจากอ าเภอบา้นลาดประมาณ   11   กโิลเมตร     

อยูห่่างจากจงัหวดัเพชรบุรปีระมาณ    20   กโิลเมตร         

      ท่ีมา : ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เน้ือท่ี 

  ต าบลบ้านทาน   มีพ้ืนท่ีทัง้หมดประมาณ  11,027   ไร่   (17.64  ตารางกิโลเมตร)   

2.2 การเลอืกตัง้ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทานมเีขตการปกครอง จ านวน 6 หมูบ่า้น จ านวนหมู่บา้นในเขตองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลเตม็พืน้ทีห่มูบ่า้นทัง้ 6 หมูบ่า้น แบ่งออกเป็น 

 

 

 

 

(1) ฝา่ยสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 



 

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน มสีมาชกิจ านวน ๑๒  คน มทีีม่าจากการเลอืกตัง้  

จ านวน ๖  หมูบ่า้น  หมูบ่า้นละ ๒ คน สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทานมหีน้าทีพ่จิารณาและอนุมตัิ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพิม่เตมิ ใหค้วามเหน็ชอบแผนพฒันาต าบล และขอ้บญัญตัต่ิางๆ ตลอดจน

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร 

๑. นายถิน่ พรายประทปี ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 

๒. นายเสรมิ       ประสม  ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 

๓. นายทนง       นกน่วม  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่๑ 

4. นายสุนทร       วงษ์วาน  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่๒ 

5. นายบุญส่ง       นกน่วม  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู่ ๒ 

6. นายสมัฤทธิ ์       เนียมเกดิ   สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 

หมู ่๓ 

7. นายมานะ       เกดิส ี  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่๔ 

8. นายชาญ       ใจบุญ   สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่5 

9. นายสติ        ทัง่เหลก็   สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่๕ 

10. นายมานดั       ทองปลอ้ง   สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่6 

๑1. นายอ าพร         เอีย่มอาจ   สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน หมู ่๖ 

(๒) ฝา่ยการเมอืง 

ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  คอื นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีม่าจากการ 

เลอืกตัง้โดยตรงจากประชาชนในต าบล และรองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล จ านวน ๒ คน  

1. นายชยพล  มชิสนิ   นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน  
2. นายสนิท  เจมิจนัทร ์ รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 
3.   นายธรีศกัดิ ์  สงวนศกัดิ ์ รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทาน 

(3) ฝา่ยทอ้งที ่

จ านวนหมู่บ้าน  ๖ หมู่บ้าน 

  จ านวนหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  เตม็ทัง้หมูบ่า้น ๖  หมูบ่า้น  ไดแ้ก่    

หมูท่ี ่   ๑  บา้นไรโ่พธิ ์    ม ีนายสมรวย   เดชบุตร เป็นผูใ้หญ่บา้นหมูท่ี ่1 
 หมูท่ี ่   ๒  บา้นไรส่ตัว ์   ม ีนายบุญธรรม    วงษ์วาน          เป็นผูใ้หญ่บา้นหมูท่ี ่๒ 
 หมูท่ี ่   ๓  บา้นไรข่นุน                ม ีนายมณ ี          ดเีด่น        เป็น
ผูใ้หญ่บา้นหมูท่ี ่๓ 

หมูท่ี ่   ๔  บา้นหนองพระ   ม ีนายกาญจนพล  ประสาตร ์      เป็นผูใ้หญ่บา้นหมูท่ี ่4         
หมูท่ี ่   ๕  บา้นไรต่อ   ม ีนายมานพ        สะคา้น          เป็นผูใ้หญ่บา้นหมู่ที ่5       

           หมูท่ี ่   ๖  บา้นดงหว้ยหลวง  ม ีนายยทุธนา       ประสาตร ์ เป็นก านนัต าบลบา้นทาน 



 

 

 

 

 

3.ประชากร 
(3.1) ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร 

ประชากรมจี านวนทัง้สิน้   2,512   คน    แยกเป็น     ชาย ๑,211  คน   หญงิ    ๑,301     คน 
จ านวนครวัเรอืน  707 ครวัเรอืน  แยกเป็นรายหมู่บา้น    

หมู่ท่ี 1 บา้นไรโ่พธิ ์     370 คน ชาย 187 คน หญิง 183 คน จ านวน 120 ครวัเรอืน 
หมู่ท่ี  2 บา้นไรส่ตัว ์     342 คน ชาย 161 คน หญิง 181 คน จ านวน   93 ครวัเรอืน 

หมู่ท่ี  3 บา้นไรข่นุน      344 คน ชาย 163 คน หญิง 181 คน จ านวน   94 ครวัเรอืน 

หมู่ท่ี  4 บา้นหนองพระ   502 คน ชาย 231 คน หญิง 271 คน จ านวน 140 ครวัเรอืน 

หมู่ท่ี  5 บา้นไรต่อ        395 คน ชาย 180 คน หญิง 215 คน จ านวน 118 ครวัเรอืน 

หมู่ท่ี  6 บ้ า น ด ง ห้ ว ย
หลวง   

559 คน ชาย 289 คน หญิง 270 คน จ านวน 142 ครวัเรอืน 

 

 

(๓.๒) ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 

หมูท่ี ่
 

ชื่อหมูบ่า้น 
ช่วงอายปีุ 

0 - 5 ปี 6 - 14 ปี 15 - 25 ปี 26 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึน้ไป 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 บา้นไรโ่พธิ ์     12 4 12 13 17 20 38 31 38 32 23 28 46 51 

2 บา้นไรส่ตัว ์     6 8 15 19 16 22 39 34 30 27 18 27 32 33 

3 บา้นไรข่นุน      13 6 19 13 23 21 30 34 27 31 31 31 40 46 

4 บ้านหนอง
พระ   

15 12 26 29 37 45 46 61 44 42 28 27 43 52 

5 บา้นไรต่อ        9 11 16 20 18 20 39 41 31 34 30 23 34 47 

6 บ้านดงห้วย
หลวง   

21 11 29 22 37 37 74 63 44 44 30 39 48 58 

*ขอ้มลู ณ เดอืน ตุลาคม 2559 
 

**ขอ้มลู ณ พฤศจกิายน 2559 
 



 

(๓.3)  เบอรโ์ทรตดิต่อประสานงาน อบต.บา้นทาน 

- โทรศพัท ์032-583-348 
 
 
 
 

 
 

4. สภาพสงัคม 
(4.1) การศกึษา 

-   โรงเรยีนประถมศกึษา    ๒ แห่ง  (ร.ร.วดัจนัทาราม และ ร.ร.บา้นดงหว้ยหลวง) 
-   โรงเรยีนมธัยมศกึษา    - แห่ง 
-   ศูนยก์ารเรยีนชุมชน    - แห่ง 
-   ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็   ๑ แห่ง 
-   ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมู่บา้น      6         แห่ง 
-   หอกระจายข่าว             6 แห่ง 

(4.2)  การสาธารณสุข 
-   โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพชุมชน ๑ แห่ง 
-   สถานพยาบาลเอกชน             - แห่ง 

(4.3)  อาชญากรรม 
ปญัหาอาชญากรรมภายในต าบลไมม่ ีแต่กม็กีารป้องกนัโดยมหีน่วยใหบ้รกิารใหป้ระชาชนเกดิ

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
-   ทีท่ าการต ารวจชุมชน              ๑ แห่ง 
-   ศูนย ์อปพร./กูภ้ยั     ๑       แห่ง 

 (4.4) ยาเสพตดิ 
  ปญัหาเสพตดิทางองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทานไดใ้หค้วามส าคญัในการป้องกนัและ
รณรงคใ์หเ้ยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ รูถ้งึโทษ พษิภยัของยาเสพตดิ และรูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

 (4.5) การสงเคราะห ์
                     -ผูร้บัเบีย้ยงัชพีคนชรา             494       คน 
                     -ผูร้บัเบีย้ยงัชพีผูพ้กิาร                 85       คน 
                     -ผูร้บัเบีย้ยงัชพีผูป้ว่ยเอดส ์              5        คน           
 

5. การบริการพืน้ฐาน 
(5.1) การคมนาคมขนส่ง 

  การคมนาคมของประชาชนส่วนใหญ่เดนิทางดว้ยรถยนตส์่วนตวั และรถจกัรยานยนต ์เนื่องจากมี
ระยะทางไมไ่กลจากตวัอ าเภอ และจงัหวดัมากนกั 

(5.2) การไฟฟ้า 



 

มไีฟฟ้าใชท้ัว่ถงึทัง้ 6 หมูบ่า้น คดิเป็น 100 เปอรเ์ซน็ต์ 
(5.3) การประปา 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นทานมรีะบบประปาหมู่บา้นทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบดแูล แบ่งเป็น 2 

จดุและเป็นระบบประปาส่วนภูมภิาค หมูท่ี ่1-5 
 (5.4) โทรศพัท ์
  ส่วนใหญ่ใชโ้ทรศพัทเ์คลื่อนทีส่่วนตวัและมตีูส้่งสญัญาณขององคก์ารโทรศพัท์ 
 (5.5) ไปรษณียห์รอืการสื่อสารหรอืการขนส่ง และวสัดุ ครภุณัฑ ์
  เนื่องจากต าบลบา้นทานอยูใ่กลก้บัอ าเภอบา้นลาด จงึไม่มหีน่วยใหบ้รกิารไปรษณยี ์ประชาชน
ส่วนใหญ่ไปใชบ้รกิารทีไ่ปรษณยีท์ีอ่ าเภอบา้นลาด ส าหรบัวสัดุ ครภุณัฑ ์ไดแ้ก่ 

-   รถยนตส์ านกังาน    จ านวน   1 คนั 
  -   คอมพวิเตอร ์(ตัง้โต๊ะ)    จ านวน 13 เครือ่ง 
  -   คอมพวิเตอร ์(โน๊ตบุ๊ค)    จ านวน   ๑ เครือ่ง 
  -   เครือ่งถ่ายเอกสาร    จ านวน   ๑ เครือ่ง 
  -   เครือ่งโปรเจคเตอร ์    จ านวน   ๑ เครือ่ง 
  -   กลอ้งถ่ายรปูดจิติอล/วดีโีอ         จ านวน   ๒  ตวั 
  -   ชุดไมโครโฟนประชุม                 จ านวน   ๑  ชุด 
  -   เครือ่งโทรสาร     จ านวน   1  เครือ่ง 
  -   รถกระเชา้ไฟฟ้า    จ านวน    1 คนั 
  -   เลื่อยยนต ์     จ านวน    1 เครือ่ง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1. การเกษตร 
 ประชากรสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม เน่ืองจากสภาพพืน้ทีล่าบลุ่มเชงิเขาและมี
ลกัษณะสภาพดนิเหนียวปนทราย และดนิรว่น มแีหลง่น ้าทีไ่หลผ่า่นไดแ้ก่ แมน่ ้าเพชรบุร ีจงึเหมาะแก่
การท าเกษตร เชน่ การท านา  
ท าไร ่ท าสวน เชน่ มะนาว กลว้ย ถัว่ฝกัยาว แตงกวา และพชืผกัสวนครวั เป็นตน้ 
 6.2. การประมง 
 พืน้ทีใ่นต าบลบา้นทานเป็นพืน้ทีท่ านา ท าไร ่ท าสวนเป็นสว่นใหญ่ แต่กม็กีารเลีย้งปลา ท า
น ้าตาลโตนด เลีย้งโค ในครวัเรอืนเป็นตน้ เพือ่เป็นอาชพีเสรมิเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวั 
 6.3 การปศุสตัว ์
 ในต าบลบา้นทานมพีืน้ทีป่ศุสตัว ์ประมาณ 100 ไร ่(ขอ้มลูจากส านกังานเกษตรอ าเภอบา้น
ลาด) ชนิดสตัวท์ีป่ระชาชนนิยมเลีย้งในพืน้ที ่ไดแ้ก่ เลีย้งววั เลีย้งไก่ เลี้ยงหม ูเป็นตน้  
 6.4 การบรกิาร 

-   โรงแรม   - แห่ง 
-   ป ัม๊น ้ามนัและก๊าซ  ๑ แห่ง 

  -   โรงงานอุตสาหกรรม              - แห่ง 
  -   โรงส ี    - แห่ง 



 

  -   เครดติยเูนี่ยน    1 แห่ง     
6.5 การทอ่งเทีย่ว 

- สวนผกัไฮโดร ลุงอบ 
- ปา่เขาปุ้ม 
-วดัจนัทาราม 
-วดัโพธิเ์รยีง 

6.6 การอุตสาหกรรม 
  -โรงผลติน ้าดื่ม ตรา แฟมเมอรี ่ 

6.7 การพาณิชยแ์ละกลุม่อาชพี 
การพาณิชย ์

-ผลติน ้าตาลโตนด 
กลุม่อาชพี 

-กลุ่มเลีย้งโค 
-กลุ่มอนุรกัษ์ตาลโตนด 
-กลุ่มส่งเสรมิผลติขา้วพนัธุด์ ี
 
 

6.8 แรงงาน 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม คา้ขาย รบัจา้งและรบัราชการ ดงันัน้แรงงานส่วนใหญ่

ภายในต าบลจงึมอีาชพีหลกัคอื เกษตรกรรม ส่วนทีเ่หลอืจะกไ็ปหางานน านอกเขตพืน้ทีแ่ละต่างจงัหวดั 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) 
 7.1 ข้อมลูพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครวัเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บา้นไรโ่พธิ ์     186 178 364 118 
2 บา้นไรส่ตัว ์     156 176 332 81 
3 บา้นไรข่นุน      164 182 346 89 
4 บา้นหนองพระ   223 272 495 134 
5 บา้นไรต่อ        181 217 398 114 
6 บา้นดงหว้ยหลวง   296 274 570 131 
 รวม 1,206 1,299 2,505 667 

 
 7.2 ข้อมลูด้านการเกษตร 
หมู่ท่ี 1 บ้านไร่โพธ์ิ  
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา) 



 

 ในเขตชลประทาน 77 ครวัเรอืน /1,102 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
หมู่ท่ี 2   บ้านไร่สตัว ์
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  

ในเขตชลประทาน 53  ครวัเรอืน /1,078 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
หมู่ท่ี 3   บ้านไร่ขนุน 
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  

ในเขตชลประทาน 64 ครวัเรอืน /802 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
หมู่ท่ี 4   บ้านหนองพระ 
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  

ในเขตชลประทาน 139 ครวัเรอืน /906 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
หมู่ท่ี 5   บ้านไร่ต่อ 
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  

ในเขตชลประทาน 122 ครวัเรอืน /1,016 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
 
 
 
 
 
หมู่ท่ี 6   บ้านดงห้วยหลวง 
 -ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  

ในเขตชลประทาน  91  ครวัเรอืน /1,104 ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน      -ไมม่ ี
 7.3 ข้อมลูด้านแหล่งน ้าทางการเกษตร 
 

หมู่ท่ี 1 บ้านไร่โพธ์ิ 
- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 

ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร  -เพยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -เพยีงพอ 
 คลอง        -ไมเ่พยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 



 

 แกม้ลงิ        - 
 อ่างเกบ็น ้า       - 
 ฝาย (ฝายคลองบางจาก ม.1)     -ไมเ่พยีงพอ 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน       - 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
หมู่ท่ี 2 บ้านไร่สตัย ์
- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 

ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร   -ไมเ่พยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -เพยีงพอ 
 คลอง        -ไมเ่พยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 

 แกม้ลงิ        - 
 อ่างเกบ็น ้า       - 
 ฝาย (ฝายคลองบางจาก ม.2)     -ไมเ่พยีงพอ 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน       - 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
 
 
 
 
 
 
 
หมู่ท่ี 3 บ้านไร่ขนุน 
- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 

ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร   -ไมเ่พยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -เพยีงพอ 
 คลอง        -ไมเ่พยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 

 แกม้ลงิ        - 



 

 อ่างเกบ็น ้า       - 
 ฝาย        - 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน  (คลองชลประทานสาย 24 ซา้ย – ขวา)  -ไมเ่พยีงพอ 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
 
หมู่ท่ี 4 บ้านหนองพระ 
- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 

ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร   -เพยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -เพยีงพอ 
 คลอง        -เพยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 

 แกม้ลงิ        - 
 อ่างเกบ็น ้า       - 
 ฝาย        - 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน  (คลองชลประทานสาย 24)   -ไมเ่พยีงพอ 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
 
หมู่ท่ี 5 บ้านไร่ต่อ 
- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 

ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร   -ไมเ่พยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -ไมเ่พยีงพอ 
 คลอง        -เพยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 

 แกม้ลงิ        - 
 อ่างเกบ็น ้า       - 
 ฝาย (ฝายคลองชลประทาน ทุ่งนาเรอื)    -ไมเ่พยีงพอ 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน  (คลองชลประทาน 1 ขวา สาย 24)  -ไมเ่พยีงพอ 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
หมู่ท่ี 6 บ้านดงห้วยหลวง 



 

- แหล่งน ้าทางการเกษตร (ปรมิาณน ้าฝน) 
ความเพยีงพอของปรมิาณน ้าฝนทีใ่ชใ้นการท าการเกษตร   -ไมเ่พยีงพอ 
-แหล่งน ้าทางการเกษตร (แหล่งน ้าธรรมชาต)ิความเพยีงพอของน ้าเพื่อการเกษตรตลอดทัง้ปี 
 แมน่ ้า        -เพยีงพอ 
 หว้ย/ล าธาร       -เพยีงพอ 
 คลอง        -เพยีงพอ 
 หนองน ้า/บงึ       -เพยีงพอ 
แหล่งน ้าทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 

 แกม้ลงิ        - 
 อ่างเกบ็น ้า (อ่างเกบ็น ้า รพช.)     -ไมเ่พยีงพอ 
 ฝาย        - 
 สระ        - 
 คลองชลประทาน  (คลองชลประทานสบูน ้า ดว้ยไฟฟ้า ไรส่ะทอ้น-ไรโ่คก)  -ไมเ่พยีงพอ 
 แหล่งน ้ามนุษยส์รา้งอื่นๆ      - 
  

 7.4 ขอ้มลูดา้นแหลง่น ้ากนิ น ้าใช ้(หรอืน ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค) 
 หมู่ 1 บา้นไรโ่พธิ ์     
          -บ่อบาดาลสาธารณะ     - 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     - 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     - 

หมู่ 2 บา้นไรส่ตัว ์     
          -บ่อบาดาลสาธารณะ     - 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     - 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     -ไมเ่พยีงพอ 

หมู่ 3 บา้นไรข่นุน      
          -บ่อบาดาลสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
 
 
 

หมู่ 4 บา้นหนองพระ   



 

          -บ่อบาดาลสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 

หมู่ 5 บา้นไรต่อ        
          -บ่อบาดาลสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 

หมู่ 6 บา้นดงหว้ยหลวง   
          -บ่อบาดาลสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -บ่อน ้าตื่นสาธารณะ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ประปาหมูบ่า้น(ของ อปท.)    -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 
  -ระบบประปา (การประปาส่วนภมูภิาค)   -ไมม่ ี
  -แหล่งน ้าธรรมชาต ิ     -เพยีงพอ/ทัว่ถงึ 

8. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 8.1 การนบัถอืศาสนา 
  ประชาชนในต าบลบา้นทานส่วนใหญ่นบัถอื ศาสนาพุทธ สถาบนัองคก์รทางศาสนา 
  -วดั/ส านกัสงฆ ์      2 แห่ง 
  (วดัจนัทาราม/วดัโพธิเ์รยีง) 
 8.2 ประเพณีและงานประเพณี 
  1. ท าขวญัขา้ว 
  2. ท าบุญลาน 
  3. การละเล่นผกีระดง้ 
 8.3 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ 
  -ผลติภณัฑจ์ากตาลโตนด 

ภาษาถิน่ทีใ่ช ้คอื ภาษาบา้นลาด 
 

 9. ทรพัยากรธรรมชาติในพืน้ท่ี  
  9.1 น ้า 
  - มแีมน่ ้า  
  - มคีลองชลประทานใชใ้นการเกษตร 
  - ล าหว้ย  
 



 

 
 
  9.2 ปา่ไม ้
  - มตีน้ยางนา มะคา พะยอม ตะเกยีน สะดา ขึน้อยูต่ามปา่ภเูขา 
  9.3 ภเูขา 

- มภีเูขา จ านวน 4 ลกู คอืเขาปุ้ม  เขาเนินเขมร  เขาพระใน  และเขาพระนอก 
9.4 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ
ต าบลบา้นทานมแีหล่งทรพัยากรธรรมชาตทิีส่มบรูณ์ มแีมน่ ้าเพชรบุร ีภเูขา ป่ายางหกั   
และปา่เขาปุ้ม และตน้ตาล 

 10. กลุ่มมวลชนจดัตัง้ 
  - อปพร. จ านวน 1 รุ่น  
   * รุน่ที ่1 จ านวน  27 คน 
  - กลุ่มแมบ่า้นต าบล จ านวน  40 คน 
  - สภาเดก็และเยาวชน จ านวน  1   กลุ่ม 
  - ชมรมผูส้งูอายุ  จ านวน  1   กลุ่ม 
  - คณะกรรมการ สปสช.   จ านวน  1   คณะ 
  - กลุ่มสตรตี าบลบา้นทาน จ านวน  1   กลุ่ม 
 

ข้อมลูด้านการคลงั  
สถิติรายได้ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ตัง้แต่ปี งบประมาณ 2557  ถึง  2560 

ปี 
รายได้ท่ี อบต.จดัเกบ็

เอง 

รายได้ท่ีส่วน

ราชการจดัเกบ็ให้ 

เงินอดุหนุนจาก

รฐับาล 

เงินรางวลัใน

การปรบังานท่ี

ดี 

รวม 

2557 754,928.40 11,415,483.79 4,413,140.00 - 4,878,617.20 

2558 809,939.49 12,397,297.64 4,215,831.00 - 7,233,150.81 

2559 821,912.59 12,952,862.15 3,666,771.00 - 17,141,545.74 

2560 778,800.00 11,521,200.00 11,200,000.00 - 23,500,000.00 

รวม 3,165,580.48 48,286,843.58 23,495,742 - 52,753,313.75 

สถิติรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ตัง้แต่ปี งบประมาณ 2557  ถึง  2560 

ปี 
รายจ่าย          

งบกลาง 

หมวดเงินเดือน

และค่าจ้าง

ประจ า 

หมวดค่าจ้าง

ชัว่คราว 

หมวด

ค่าตอบแทนใช้

สอยและวสัด ุ

หมวดค่า

สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน

อดุหนุน 

หมวดค่าครภุณัฑ์

ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง 

รวม 

2557 228,754.61 4,437,607.00 324,000.00 2,750,520.05 415,268.25 1,164,000.00 3,402,131.37 12,722,281.28 



 

2558 4,850,123.81 5,192,813.00 732,000.00 2,454,275.86 456,092.81 885,000.00 6,496,771.58 21,067,077.06 

2559 453,211.12 5,965,131.00 - 2,729,716.34 526,908.79 985,000.00 3,252,484.05 13,912,452.05 

2560 5,331,883.00 8,315,680.00 - 4,841,090.00 1,150,000.00 785,000.00 3,076,347.00 23,500,000.00 

รวม 10,863,972.54 23,911,231 - 12,775,602.25 2,548,269.85 3,819,000 16,227,734 71,201,810.39 

      



 
 

บทท่ี 3 
การปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 

 
ความหมายมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะน ามาใช้ในการ
บรหิารงานบุคคล เพราะทัง้ผู้บรหิารและผู้ปฏบิตัิงานต่างจะได้รบัประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บรหิารจะมเีครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสัง่การสามารถท าได้โดยสะดวกและรวดเรว็ การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานมคีวามยุตธิรรมและน่าเชื่อถอื เนื่องจากมทีัง้หลกัฐานและหลกัเกณฑท์ี่ผู้บรหิารสามารถชี้แจงให้
ผู้ปฏบิตังิานยอมรบัผลการประเมนิได้โดยงานในส่วนของผู้ปฏบิตังิาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถอืเป็นสิง่ที่ท้า
ทายทีท่ าใหเ้กดิความมุ่งมัน่ทีจ่ะไปใหถ้งึเป้าหมายการปฏบิตังิานมคีวามถูกต้องมากขึน้ เน่ืองจากผูป้ฏบิตังิาน
มกีรอบหรอืแนวทางในการปรบัปรุงงานและการพฒันาศกัยภาพ เพื่อน าไปสู่มาตรฐานการปฏบิตัิงานที่ทัง้
ผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารองคก์ารไดร้วมกนัก าหนดไวเ้พื่อคุณภาพของการปฏบิตังิานและความเจรญิก้าวหน้า
ขององคก์าร 
  มาตรฐานการปฏบิตัิงาน (Performance Standard) การบรหิารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที่
ส าคญัยิง่ประการหน่ึงของการบรหิารองค์การ เน่ืองจากเป็นปจัจยัทีม่สี่วนท าใหก้ารพฒันาองคก์ารบรรลุตาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว ้การบรหิารบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งตวักบัตวับุคคลในองค์การ 
นบัตัง้แต่การสรรหาบุคคลมาปฏบิตังิาน การบรรจแุต่งตัง้ การพฒันา การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ไปจนถงึ
การใหบุ้คคลพน้จากงาน ทัง้นี้เพื่อใหอ้งคก์ารไดค้นดมีคีวามรูค้วามสามารถและความประพฤตดิมีาปฏบิตังิาน 
ซึ่งการที่องค์การจะไดบุ้คคลที่มคีุณสมบตัดิงักล่าวมาปฏบิตังิานนัน้ จ าเป็นต้องสรา้งเครื่องมอืส าคญัคอืการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance Standard) ขึน้มาใช้ในการวดัและประเมนิคุณสมบตัขิองบุคคล ซึ่ง
ผลที่ได้จาการประเมนิผลการปฏบิตัิงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขัน้เลื่อน
ต าแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พักงาน และการให้พ้นจากงาน
โดยทัว่ไปแล้ว การทีจ่ะท าใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานด าเนินไปอย่างบรสิุทธิย์ุตธิรรมและเชื่อถอืได้นัน้ 
องค์การมกัจะสรา้งเครื่องมอืประกอบอีกส่วนหนึ่งขึน้มาใช้ในการพจิารณาประเมนิผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมอืที่
ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏบิตัิงาน (Performance Standard) ทัง้นี้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรยีบเทยีบ
ผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏบิตังิานอย่างเดยีวกนั โดยองค์การต้องท าการก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานไว้
เป็นหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนก่อนแล้ว เมื่อด าเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบุคคลจงึเปรยีบเทียบกับ
มาตรฐานทีอ่งคก์ารไดก้ าหนดไว ้
  มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ส าหรบัค าว่ามาตรฐานการปฏบิตัิงาน (Performance Standard) 
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ได้ใหค้วามหมายว่าเป็นผลการปฏบิตังิานในระดบัใดระดบัหนึ่ง 
ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรอือยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ การก าหนดมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานจะเป็นลกัษณะขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในงานทีต่้องปฏบิตั ิโดย
จะมกีรอบในการพจิารณาก าหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิ ด้านปรมิาณ คุณภาพ ระยะเวลา 



 

ค่าใช้จ่ายหรอืพฤตกิรรมของผู้ปฏบิตัิงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของ
ปรมิาณ ในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การ จงึจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานประเภท นัน้ ๆ 
 
 
 
 

วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อใหส้่วนราชการมมีาตรฐานการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีแ่สดง
ถงึรายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิตังิานของกจิกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  2. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบรหิารจดัการองค์การ/การจดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิานถอืเป็น
เครื่องมอือย่างหนึ่งในการสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิาน (ตาม PM 5) ที่มุ่งไปสู่การบรหิารคุณภาพทัว่ไปทัง้
องคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ทัง้น้ี เพื่อให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลติผลหรอื
การบรกิารที่มคีุณภาพ เสร็จรวดเร็วทนัตามก าหนดเวลานัดหมาย มกีารท างานปลอดภัยเพื่อการบรรลุ
ขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของกระบวนการ 

ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบติังาน 
  หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รบัจากการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็ นทางด้านประสิทธิภาพการ
ปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจงูใจ การปรบัปรงุงาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ดงันี้ 
  1. ด้านประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน มาตรฐานการปฏบิตังิานจะช่วยให้ผูป้ฏบิตังิานสามารถ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถูกต้อง การเปรยีบเทยีบผลงานทีท่ าไดก้บัทีค่วรจะเป็นมคีวามชดัเจน มองเหน็แนวทางใน
การพฒันาการปฏบิตังิานใหเ้กดิผลไดม้ากขึน้ และช่วยใหม้กีารฝึกฝนตนเองใหเ้ขาสู่มาตรฐานได้ 
  2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งท าให้เราเกิดความมุ่งมัน่ไปสู่
มาตรฐานผู้ปฏบิตังิานที่มคีวามสามารถจะเกิดความรูส้กึท้าทายผู้ปฏิบตัิงานที่มุ่งความส าเรจ็จะเกิด ความ
มานะพยายาม ผูป้ฏบิตังิานจะเกดิความภาคภูมใิจและสนุกกบังาน 
  3. ด้านการปรบัปรุงงานมาตรฐานการปฏบิตัิงานจะช่วยให้ผู้ปฏบิตัิงานทราบว่าผลงานที่มี
คุณภาพจะต้องปฏบิตัอิย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอยีดของงานทุกครัง้ ท าให้มองเห็นแนวทางใน
การปรบัปรุงงานและพฒันาความสามารถของผู้ปฏบิตังิาน และช่วยให้สามารถพจิารณาถงึความคุ้มค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติ 
  4. ด้านการควบคุมงานมาตรฐานการปฏบิตัิงานเป็นเครื่องที่ผู้บงัคบับญัชาใช้ควบคุม การ
ปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสัง่ได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถ
ด าเนินงานตามแผนงา่ยขึน้และควบคุมงานไดด้ขีึน้ 
  5. ด้านการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน มาตรฐานการปฏบิตัิงานช่วยให้การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการ
เปรยีบเทยีบ ผลการปฏบิตังิานที่ท าไดก้บัมาตรฐานการปฏบิตังิานมคีวามชดัเจน และช่วยใหผู้้ปฏบิตังิานยอ
รบัผลการประเมนิไดด้ขีึน้ 



 

ขัน้ตอนการก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน ประกอบด้วย 
  1. เลอืกงานหลกัของแต่ละต าแหน่งมาท าการวเิคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย
ลกัษณะงาน (Job Description) ประกอบดว้ย 
  2. พจิารณาวางเงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดไวล้่วงหน้าว่าต้องการผลงานลกัษณะใดจากต าแหน่ง
นัน้ ไม่ว่าจะเป็นปรมิาณงาน คุณภาพงาน หรอืวธิกีารปฏบิตังิาน ซึ่งเงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดทีต่ ัง้ไวต้้องไม่ขดั
กบันโยบาย หลกัเกณฑห์รอืระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานหรอืองคก์าร 
  3. ประชุมผู้ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและ
ผูป้ฏบิตังิานในต าแหน่งนัน้ ๆ เพื่อปรกึษาและหาขอ้ตกลงรว่มกนั 
 
 
  4. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานทีก่ าหนดไว ้
  5. ตดิตามดกูารปฏบิตังิานแลว้น ามาเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ าหนดไว้ 
  6. พจิารณาปรบัปรุงหรอืแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใหม่ตามความเหมาะสมยิง่ขึ้น เกณฑ์
ของมาตรฐานการปฏบิตัิงาน เกณฑ์ที่องค์การมกัก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้าน
ปรมิาณงานและระยะเวลาทีป่ฏบิตัคิุณภาพของงาน 

ลกัษณะการแสดงออกขณะปฏิบติังาน ซ่ึงกล่าวได้โดยละเอียด ดงัน้ี 
  1. ปรมิาณงานและระยะเวลาที่ปฏบิตัเิป็นการก าหนดว่างานต้องมปีรมิาณเท่าไร และควรจะ
ใช้เวลาปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใดงานจงึจะเสรจ็ ดงันัน้งานลกัษณะเช่นนี้จะไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้ว ย
ปรมิาณหรอืระยะเวลาทีป่ฏบิตัไิด ้
  2. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏบิตัไิด้นัน้ควรมคีุณภาพดมีากน้อยเพยีงใด โดย
ส่วนใหญ่มกัก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมคีวามครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ ประหยดัทัง้เวลาและ
ทรพัยากร 
  3. ลกัษณะการแสดงออกขณะปฏบิตังิาน งานบางต าแหน่งไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย
คุณภาพหรอืปรมิาณ แต่เป็นงานทีต่อ้งปฏบิตัโิดยการใชบุ้คลกิหรอืลกัษณะเฉพาะบางอยา่งประกอบ 
  ดงันัน้ การก าหนดลกัษณะพฤตกิรรมทีต่อ้งแสดงออกไวใ้นมาตรฐานการปฏบิตัิงานจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องปฏิบัติอย่างไร เนื่ องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อ
ภาพลกัษณ์ขององค์การและขวญัก าลงัใจของเพื่อนร่วมงานอย่างไรก็ตาม เพื่อให้การก าหนดมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานส าหรบัต าแหน่งงานต่าง ๆ ในองค์การมคีวามเหมาะสมและเป็นที่ยอมรบัของผู้ปฏบิตัิงาน ผู้ท า
หน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานจะต้องค านึงถึงสิง่ส าคญับางประการนัน่ก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยสามารถยอมรบัไดโ้ดยทัง้ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเหน็พอ้งตอ้งกนัว่ามาตรฐานมี
ความเป็นธรรม ผู้ปฏบิตัิงานทุกคนสามารถปฏบิตัไิด้ตามที่ก าหนดไว้ ลกัษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ต้องสามารถวดัได้เป็นจ านวนเปอรเ์ซน็ต์หรอืหน่วยอื่น ๆ ที่สามารถวดัได้มกีารบนัทกึไว้ให้เป็นลายลกัษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รบัรู้และเข้าใจตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ต้อง
สามารถเปลีย่นแปลงไดท้ัง้นี้ต้องไมเ่ป็นการเปลีย่นแปลงเพราะผูป้ฏบิตังิานไมส่ามารถปฏบิตัไิดต้ามมาตรฐาน 
การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหม่หรอืน าอุปกรณ์เครื่องมือ
เครือ่งใชม้าใชป้ฏบิตังิาน 



 

โครงสร้างองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมสีภาต าบลอยู่ในระดบัสูงสุดเป็นผูก้ าหนดนโยบายและก ากบัดูแล
กรรมการบรหิารของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผูใ้ช้อ านาจบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
และมพีนักงานประจ าทีเ่ป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่เป็นผูท้ างานประจ าวนัโดยมปีลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
เป็นหวัหน้างานบรหิารภายในองคก์รมกีารแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามภาระหน้าทีข่อง
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีร่บัผดิชอบอยู ่เช่น 

 - ส านกังานปลดั  - ส่วนการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- กองคลงั  - ส่วนสวสัดกิารสงัคม 
- กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักงานปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลดั 

งานบริหารงาน

ทัว่ไป 

งาน

ประชาสมัพนัธ์ 

งานกิจการสภา 

อบต. 

งานกฎหมายและ

คดี 

งานนโยบายและ

แผน 

งานบริหารงาน

บคุคล 

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั 

งานสาธารณสขุ

และส่ิงแวดล้อม 

งานเสริม

การเกษตร 

งานส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว 



 

ส านักงานปลดั 
 มภีาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒันาต าบล การจดัท ารา่งขอ้บญัญตัิ

และขอ้บงัคบัต าบล การประชุมสภา การจดัท าระเบยีนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล คณะผูบ้รหิาร 
พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง พนกังานจา้งการเลอืกตัง้ งานเกีย่วกบักฎหมายและคด ีการประนีประนอม ขอ้
พพิาทต่าง ๆ งานส่งเสรมิการเกษตร การท่องเทีย่ว การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม การด าเนินงานตาม
นโยบายของรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม การใหค้ าปรกึษาในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบการ
ปกครองบงัคบับญัชา พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง พนกังานจา้ง การบรหิารงานบุคคล ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลทัง้หมด การด าเนินการเกีย่วกบัการอนุญาตต่าง ๆ รวมทัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตั ิราชการของ
ส่วนราชการในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏบิตัริาชการของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล รวมถงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยแบ่งงานหลกัภายในออกเป็น 7 งาน คอื 

1. งานบริหารทัว่ไป มีหน้าท่ีความผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานสารบรรณ 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานบรหิารงานบุคคล 
 - งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
 - งานประชาสมัพนัธ ์
 - งานอาคารสถานที ่
 
 
 - งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 - งานสนบัสนุนและบรกิารประชาชนงานรฐัพธิ ี
 - งานเกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคบัการประชุมสภาฯ 
 - รายงานการประชุมสภา อบต. 
 - งานประชุมคณะกรรมการสามญัและวสิามญัประจ าสภา อบต. 
 - รายงานประชุมพลงัมวลชนอื่น ๆ 
 - งานอ านวยการและประสานราชการ 
 - งานตดิตามผลการปฏบิตังิานตามมตทิีป่ระชุมสภา อบต. 
 - งานเลอืกตัง้สมาชกิสภา อบต. 
 - งานขอ้มลูการเลอืกตัง้ 
 - งานชุมชนสมัพนัธ ์
 - งานส่งเสรมิและสนับสนุนความรูแ้ละวชิาการแก่สมาชกิสภา อบต. 
 - งานคุม้ครองและบ ารงุรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการและสถานทีส่าธารณะ 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานนโยบายและแผนพฒันา 
 - งานวชิาการ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานขอ้มลูข่าวสารของทางราชการ 



 

 - งานประชาสมัพนัธข์ององคก์ร 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์
 - งานจดัท าขอ้บญัญตังิบประมาณ 
 - งานโครงการอนิเตอรเ์น็ตต าบล 
 - งานประสานโครงการฝึกอบรม 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานนิตกิรรมและสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนัทางกฎหมาย 
 - งานการด าเนินการทางคด ีและศาลปกครอง 
 - งานรอ้งเรยีน รอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
 - งานระเบยีบการคลงั 
 - งานวนิิจฉยัปญัหากฎหมาย 
 - งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตากแดด 
 - งานใหค้ าปรกึษาทางกฎหมายและคดแีก่เยาวชน 
 - งานสอบสวนตรวจพจิารณาด าเนินการเกีย่วกบัวนิยัราชการ 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

4. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนัสาธารณภยั 
 - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟูบรรเทาความเดอืดรอ้นของราษฎรผูป้ระสบภยั 
 - งานกูภ้ยั 
 
5. งานกิจการสภา มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานเกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคบัการประชุมสภาฯ 
 - รายงานการประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 - งานประชุมคณะกรรมการสามญัและวสิามญัประจ าสภา อบต. 
 - งานตดิตามผลการปฏบิตังิานตามมตทิีป่ระชุมสภา อบต. 
 - งานเลอืกตัง้เกีย่วกบัสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 - งานส่งเสรมิและสนับสนุนความรูแ้ละวชิาการแก่สมาชกิสภา อบต. 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
6. งานบริหารงานบคุคล มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 



 

 -  งานการวางแผนอตัราก าลงัคน 
 - งานการสรรหาบุคลากร 
 - งานการเลื่อนต าแหน่ง/แต่งตัง้ 
 - งานการพฒันาบุคลากร 
 - งานระบบสวสัดกิาร 
 - งานระบบจรยิธรรมและวนิัย 
7. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 -  งานส ารวจขอ้มลู 
 - งานลงระบบขอ้มลู 
 - งานจดัท าแผนการท่องเทีย่ว 
 - งานการพฒันาบุคลากร 
 - งานประชาสมัพนัธ/์ประสานงน 
 - งานจดัท าโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสร้างกองคลงั 

 

 

 

 

งานการเงินและ

บญัชี 

งานทะเบียน

ทรพัยสิ์นและพสัด ุ

งานพฒันาและ

จดัเกบ็รายได้ 

กองคลงั 



 

 

 
กองคลงั 
 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการเงนิ การเบกิจา่ย การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การตรวจ

เงนิ การหกัภาษเีงนิไดแ้ละน าส่งภาษ ีการตดัโอนเงนิเดอืน รวบรวมสถติเิงนิไดป้ระเภทต่างๆ การรายงานเงนิ
คงเหลอืประจ าวนั งานขออนุญาตเบกิตดัปีและขอขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิ งานจดัท างบและแสดงฐานะการเงนิ 
งบทรพัยส์นิ หนี้สนิ งบโครง เงนิสะสม งานจดัท าบญัชทีุกประเภท งานทะเบยีนคุมเงนิรายได ้- รายจ่าย งาน
จดัเกบ็รายไดแ้ละ 
พฒันารายได ้การจดัหาผลประโยชน์จากสิง่ก่อสรา้งและทรพัย์สนิ งานจดัท า/ตรวจสอบบญัชแีละการรบัเงนิใน
กจิการประปาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยแบ่งงานหลกั
ภายในออกเป็น 3 งาน ประกอบดว้ย 

1. งานการเงินและบญัชี มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานรบัเงนิและเบกิจา่ยเงนิ 
 - งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
 - งานเกบ็รกัษาเงนิ 
 - งานรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัตัง้งบประมาณรายรบัรายจา่ย ประจ าปี 
 - งานตรวจสอบหลกัฐานเกี่ยวกบัเงนิ 
 - งานการบญัช ี
 - งานทะเบยีนคุมการเบกิจา่ยเงนิ 
 - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
 - งานรายงานแสดงฐานะทางการเงนิและบญัช ี
 - งานรายงานทางการเงนิ บญัชทีัว่ไปของส่วนราชการและบญัชรีายไดแ้ผ่นดนิ 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. งานพฒันาจดัเกบ็รายได้ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายไดอ้ื่น ๆ 
 - งานพฒันาปรบัปรงุรายได ้งานควบคุมกจิการคา้และค่าประกนั 
 - งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
 - งานออกหมายเรยีกและหนงัสอืพบกจิการคา้ 
 - งานตรวจสอบและประเมนิภาษี 
 - งานการน าส่งเงนิรายได้ 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
3. งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 
 - งานพสัดุ (การจดัหา จดัซือ้จดัจา้ง การเบกิจ่าย การเกบ็รกัษา การซ่อมแซม 



 

             และการบ ารงุรกัษา) 
 - งานการจดัท าบญัชแีละทะเบยีนพสัดุ 
 - งานการเกบ็เอกสารส าคญัหลกัฐานรวมถงึเอกสารอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัพสัดุ 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 
กองช่าง 
 มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการส ารวจออกแบบการจดัท าขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม การ

จดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบยีบ กฎหมาย งานแผนการปฏบิตังิาน การก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ การควบคุมการก่อสรา้งและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจกัรกล การรวบรวมประวตัิติดตาม ควบคุมการปฏิบตัิงาน 
เครื่องจกัรกล การควบคุมการบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกบัแผนงาน ควบคุม เกบ็รกัษา 
การเบกิจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ามนัเชื้อเพลงิและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมายโดยมกีาร
แบ่งงานหลกัภายในประกอบดว้ย  
 1. งานก่อสร้าง มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
   - งานก่อสรา้งและบรูณาการ 
  - งานก่อสรา้งและบรูณะสะพาน ทางระบายน ้า และโครงสรา้งพืน้ฐานอื่นๆ 

  - งานก่อสรา้งและบรูณะโครงการพเิศษ 

  - งานระบบขอ้มลูและแผนทีเ่สน้ทางคมนาคม 

  - งานบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ 

  - งานควบคุมการก่อสรา้งถนน สะพาน รางระบายน ้า และโครงสรา้งพืน้ฐานอื่นๆ 

  - งานธุรการประจ าส่วนโยธา 

  - งานควบคุมการปฏบิตังิานเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ 

  - งานจดัท าบนัทกึขอ้มลูทางดา้นการก่อสรา้ง 

  - งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 

งาน

ก่อสร้าง 

งานประสาน

สาธารณูปโภค 

งานออกแบบและ

ควบคมุอาคาร 

กองช่าง 

งานผงัเมือง 



 
 

2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
   - งานวศิวกรรม 
  - งานประเมนิราคา 
  - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
  - งานบรกิารขอ้มลูและหลกัเกณฑ ์
  - งานออกแบบ  
 3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าท่ีรบัผิดชอบดงัน้ี 
  - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
  - งานขนส่งและวศิวกรรมจราจร 
  - งานระบายน ้า 
  - งานจดัตกแต่งสถานที ่ 
 
 4. งานผงัเมือง มีหน้าท่ีรบัผิดชอบดงัน้ี 
  - งานส ารวจและแผนที ่
  - งานวางผงัพฒันาเมอืง 
  - งานควบคุมทางผงัเมอืง 
  - งานจดัรปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืง 
  - งานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

กองส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  มภีาระหน้าที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานทางการศึกษาเกี่ยวกับ การวเิคราะห์วจิยัและพฒันา

หลกัสูตร การแนะแนว การวดัผล ประเมนิผล การพฒันาต าราเรยีนการวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน

สถานศึกษา การจดับรกิารส่งเสริมการศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เกี่ยวกับ 

การศกึษา ส่งเสรมิการวจิยัการวางโครงการ ส ารวจ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสถติกิารศกึษาเพื่อน าไปประกอบการ

งานบริหาร

การศึกษา 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 



 

พจิารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏบิตัใินการจดัการศกึษา การเผยแพร่การศกึษาและ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง และแบ่งงานหลกัภายในออกเป็น 2 งานดงันี้ คอื 

 1. งานบริหารงานการศึกษา 
           - งานบรหิารวชิาการ 
            - งานนิเทศการศกึษา 
             - งานนิเทศการศกึษา 
 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
    - งานส่งเสรมิและสนบัสนุนศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชน 
   - งานส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
   - งานสนบัสนุนกจิการศาสนา  
  - งานสนบัสนุนศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณทีอ้งถิน่ 
   - งานสนัทนาการ   
  - งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย  
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสงัคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวสัดิการสงัคม 

 มภีาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทางดา้นสวสัดกิารสงัคม ซึง่มลีกัษณะงานที่
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการสงัคมสงเคราะห ์ การส่งเสรมิสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน การพฒันาชุมชน การจดัระเบยีบ
ชุมชน การส่งเสรมิกฬีา การจดัใหม้แีละสนับสนุนกจิกรรมศูนยเ์ยาวชน การส่งเสรมิงานประเพณทีอ้งถิน่ และ
กจิกรรมทางศาสนา การใหค้ าปรกึษาแนะน าหรอืตรวจสอบเกีย่วกบังานสวสัดกิารสงัคม และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งโดยแบ่งงานหลกัภายในออกเป็น 3 งาน คอื 

1. งานสวสัดิการสงัคมและพฒันาชุมชน มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
 - งานสวสัดกิารสงัคม 
 - งานพฒันาชุมชน 

    กองสวสัดิการสังคม 

งานสวสัดิการสงัคมและ

พฒันาชุมชน 

งานสงัคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพฒันา

สตรี 



 

  - งานส ารวจและจดัตัง้คณะกรรมการชุมชน เพื่อรบัผดิชอบในการปรบัปรุงชุมชนของตนเอง 
  - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาชุมชน 
  - งานจดัระเบยีบชุมชน 
  - งานประสานงานและรว่มมอืกบัหน่วยงานต่างๆ เพื่อน าบรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรกิารแก่
ชุมชน 
  - งานจดัท าโครงการช่วยเหลอืในดา้นต่างๆใหแ้ก่ชุมชน 
  - งานด าเนินการพฒันาชุมชนทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

 2. งานสงัคมสงเคราะห ์มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

 - งานสงัคมสงเคราะห ์
 - งานพทิกัษ์สทิธเิดก็และเยาวชน 
 - งานพฒันาสตรแีละเยาวชน 
 - งานส่งเสรมิอาชพีและขอ้มลูแรงงาน 
 - งานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน 
 - งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

 3. งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

  - งานสงเคราะหป์ระชาชน ผูทุ้กขย์าก ขาดแคลน ไรท้ีพ่ ึง่ 
  - งานสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ 
  - งานสงเคราะหค์นชรา คนพกิารและทุพพลภาพ 
  - งานสงเคราะหค์รอบครวัและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการด าเนินชวีติในครอบครวั 
  - งานส่งเสรมิและสนับสนุนองคก์ารสงัคมสงเคราะหภ์าคประชาชน 
  - งานส ารวจวจิยัสภาพปญัหาสงัคมต่างๆ 
  - งานส่งเสรมิสวสัดกิารสตรแีละสงเคราะหส์ตรบีางประเภท 
  - งานประสานและรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อการสงัคมสงเคราะห์ 
  - งานใหค้ าปรกึษา แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ก่ผูม้าขอรบั 
  - งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบติังานตามภารกิจหลกั 
กระบวนงาน : การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นทาน 

แนวทางระเบียบการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาโดยให้องค์การบรหิารส่วน
ต าบลต้องมกีารปรบัปรุงแผนพฒันาต าบล 3 ปีเป็นประจ าทุกปีซึ่งการปรบัปรุงแผนจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากการ
จดัประชุมประชาคมหมู่บ้านประชาคมต าบลปญัหาความต้องการท้องถิ่นยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั/อ าเภอ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 11 นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่นเพื่อน ามาเปรยีบเทียบและให้
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบฯ  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทานได้ท าขอ้มูลที่ได้มาปรบัปรุง
แผนพฒันาต าบล 3 ปีเป็นแนวทางในการพฒันาต าบลบา้นทานและเป็นเครื่องมอืของผูบ้รหิารในการวางกรอบการ
ท างานการพฒันาต าบลต่อไป 

ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
  แผนพฒันาสามปี เป็นเอกสารที่มคีวามสมัพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แสดงแนวทางการพัฒนาและวตัถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะ
ด าเนินการเป็นระยะเวลา 3 ปี และการแสดงความเชื่อมโยงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อที่กระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่าน
กระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน ตามจุดประสงคข์องแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 
พ.ศ. 2555 - 2559  

วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนสามปี 
  1. เพื่อแสดงความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงและสอดคลอ้งกนัระหว่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา แผน 3 
ปี และการจดัท างบประมาณประจ าปี 



 

  2. เพื่อแสดงแนวทางการพฒันาในช่วงสามปีที่มคีวามสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และน าไปปฏบิตัไิดท้นัทเีมือ่ไดร้บังบประมาณ 

แผนพฒันาสามปี มีลกัษณะกว้าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. เป็นเอกสารทีแ่สดงความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
  2. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา กบังบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี 
  3. เป็นเอกสารทีแ่สดงโครงการ/ กจิกรรมการพฒันาทีจ่ะด าเนินการเป็นหว้งระยะเวลา 
  4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันากบังบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี 
 

 

 

 

กระบวนการ/ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 
 

ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 แต่งตัง้คณะท างานจดัท าและทบทวนร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีและร่างแผนการ
ด าเนินการประจ าปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

คณะท างานจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สี ่ประชุมวเิคราะหก์รอบการจดัท ายทุธศาสตรข์ององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลบา้นทาน ดว้ยเทคนิค SWOT analysis และก าหนดวสิยั 

ขัน้ตอนท่ี 2 จดัประชุมประชาคมท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่จดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่
ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ รบัทราบปญัหา ความตอ้งการ 
ประเดน็การพฒันาและประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนความช่วยเหลอืทางวชิาการ และแนวทางปฎบิตัทิี่
เหมาะสมกบัสภาพพืน้ทีเ่พื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถอ้งถิน่สีปี่ โดยน าฐานขอ้มลู
พืน้ฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆและขอ้มลูในแผนพฒันาหมูบ่า้นหรอืแผนชุมชนมาพจิารณา
ประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ตามสดัส่วนประชาคมทอ้งถิน่ทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่
ก าหนด ดงันี้ 

2.1 จดัประชุมประชาคมระดบัหมูบ่า้น ตามรปูแบบสดัส่วนประชุมประชาคมระดบัหมู่บา้น 
2.2 จดัประชุมประชาคมระดบัต าบล ตามรปูแบบสดัส่วนรปูประชุมประชาคมระดบัต าบล 
2.3 กองช่างลงพืน้ทีส่ ารวจโครงการสรา้งดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน พรอ้มประมาณการค่าใชจ้่าย 



 

โครงการทีไ่ดจ้ากประชุมประชาคมทอ้งถิน่ และโครงการจากหน่วยงานต่างๆ ใหก้องช่างส ารวจ
โครงการดา้นโครงการพืน้ฐาน พรอ้มประมาณการค่าใชจ้า่ย 

2.4 ทุกท่านราชการจดัส่งโครงการเพื่อบรรจใุนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

ขัน้ตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานจดัท าและทบทวนร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ี
ปีและร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ประชุมการจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้น
ทาน 
ทบทวนหรอืเปลีย่นแปลง แกไ้ข วสิยัทศัน์ ยทุธศาสตรก์ารพฒันา เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ส าหรบัเคา้โครง
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ มจี านวน 5 ส่วน ดงันี้ 

ส่วนที ่1 สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
ส่วนที ่2 สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  
ส่วนที ่3 ยทุธศาสตรอ์งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ส่วนที ่4 การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปสู่การปฎบิตัิ 
ส่วนที ่5 การตดิตามและประเมนิผล 

ขัน้ตอนท่ี 4 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอ้มลู
น ามาวเิคราะหเ์พื่อจดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่แลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ 

ขัน้ตอนท่ี 5 คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่เพื่อเสนอผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผูบ้ริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี และประกาศใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถิน่สีปี่ 

ขัน้ตอนท่ี 7 ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้าน
ทานเพ่ือทราบ 

 

 

 

 

  

 

1.  คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจดัประชุมประชาคมท้องถ่ิน รบัฟังปัญหาความต้องการ 

 

 

ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 



 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี จดัท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

 
 

3.  คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 
 

 

4.  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี และประกาศใช้ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  



 

แนวทางในการจดัท าพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

 1. ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตรวจสอบองคป์ระกอบของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่
คณะกรรมการ สนบัสนุนการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่และคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่
ใหเ้ป็นปจัจุบนั 

 2. การจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบการจดัประชุม
ประชาคม ทอ้งถิน่เพื่อจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามแนวทางหนังสอืกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุ่ดทีม่ท 0810.2/ 
ว 0600     ลงวนัที่ 29 มกราคม 2559 หรอืด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่าเหมาะสม
ทัง้นี้จะตอ้ง เป็นไป ตามมาตรา 69/1 ของพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ .ศ.2537 
ส าหรบั องคก์ารบรหิาร ส่วนต าบลตามมาตรา 50 วรรคสองของพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 สาหรบัเทศบาล
และ ตามมาตรา 45/1 ของพระราชบัญญัติองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั พ .ศ.2540 ทัง้นี้สดัส่วนของการประชุม
 ประชาคมทอ้งถิน่ไมค่วรน้อยกว่าแนวทางหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุ่ดทีม่ท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที ่

29  มกราคม ก าหนดไว ้
  3. การจดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่ใหด้ าเนินการภายใตห้ลกัประชารฐัโดยกระบวนการมสี่วนรว่มของ
 ประชาชนในพืน้ทีใ่นการรว่มคดิรว่มท ารว่มตดัสนิใจรว่มตรวจสอบร่วมรบัประโยชน์รว่มแกป้ญัหาปรกึษาหารอื
 แลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อแก้ปญัหาสาหรบัการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
และท า ใหก้ารด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามสุจรติโปรง่ใสถูกต้องมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและ
 คุณภาพโดยขอใหน้ายอ าเภอบูรณาการหน่วยงานต่างๆในพืน้ทีล่กัษณะประชารฐัเพื่อนาปญัหาความต้องการ
ทีไ่ด ้ จากการจดัประชุมประชาคมท้องถิน่ไปเป็นขอ้มูลในการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆเพื่อไม่ให้เกดิความ
ซบัซอ้นใน การท างานสาหรบัการประชุมประชาคมท้องถิน่ครัง้แรกตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จดัท าแผนพฒันา ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่พ.ศ.2548 ฉบบัที ่2 พ.ศ.2559 เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่
สีปี่และการจดัทา ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวดัให้ใชส้ดัส่วนรอ้ยละ 60 
กรณปีระชาคมทอ้งถิน่ มาประชุมไม่ถึงรอ้ยละ 60 แต่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ให้ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ต่อไปไดโ้ดยใหช้ีแ้จง เหตุผลความจ าเป็นโดยละเอยีดไวใ้นรายงานการประชุม 

 4. ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อาจใชข้อ้มลูจากแผนยุทธศาตรก์าร
 พัฒนาและแผนพัฒนาสามปีฉบับปจัจุบันมาทบทวนและปรบัใช้ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561- 2564) โดยต้องด าเนินการให้เป็นไปตามขัน้ตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทา
แผนพฒันาของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ให ้จดัท าประชาคมทอ้งถิน่ 

 ในระดบัต าบลสาหรบัองค์การบรหิารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลระดบัชุมชนเมอืงสาหรบัเทศบาล
เมอืง ระดบัชุมชนนครส าหรบัเทศบาลนครและระดบัจงัหวดัส าหรบัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัทัง้นี้สาหรบัเมอืง
พทัยาให ้ พจิารณาใชร้ปูแบบเทศบาลนคร 

 5.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีตามเค้าโครงแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  
 (พ.ศ.2561-2564) 



 

 6.ให้เทศบาลองค์การบรหิารส่วนต าบลส่งรายละเอยีดโครงการพฒันาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 ส าหรบัประสานโครงการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใหค้ณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบั

อ าเภอ ภายในวนัที ่31 ตุลาคม 2559 ส าหรบัเมอืงพทัยาใหส้่งบญัชปีระสานโครงการพฒันาใหค้ณะกรรมการประสาน

 แผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัภายในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2559  

 
 

ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 
  เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณา  อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ

เชื่อมโยง ระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ทีอ่าจมคีวามเชื่อมโยงและส่งผลทัง้ ในเชงิสนับสนุน และเป็น
อุปสรรคต่อกนั  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่น ามาตดัสนิใจก าหนดแนวทางการ ด าเนินงานและใช้ทรพัยากร
การบรหิารของ ท้องถิ่นอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  ทรพัย์กรการบรหิาร โดยทัว่ไป
ประกอบดว้ย เงนิ  ทัง้เงนิงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก 
รวมทัง้มาตรการประหยดั งบประมาณรายจ่ายดว้ย คน ซึง่หมายความรวมตัง้แต่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ พนกังานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุก  ระดบั ซึ่งจะมคีวามแตกต่าง หลากหลายทัง้ด้านความรู ้ทกัษะ และทศันคต ิ
ซึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งน า ศักยภาพก าลังคนเหล่านั ้นมาใช้ รวมทัง้ต้องพัฒนาก าลังคนเพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพการท างานใหอ้งคก์รปกครองส่วน  ท้องถิ่น  และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจ
หมายความรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ซึง่จะมสี่วนในการ  พัฒนาท้องถิ่นด้วย  วัสดุ อุปกรณ์  หมายถึงเครื่องจักร 
เครือ่งมอื รวมทัง้อาคารสถานทีท่ีจ่ะสามารถน ามาใชใ้นการ  บรหิารจดัการทอ้งถิน่ใหเ้กดิการพฒันาสงูสุด โดยมี
การ และพฒันาวสัดุอุปกรณ์ ใหม้คีวามทนัสมยัเพื่อรองรบั  ความก้าวหน้าของสงัคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่า
ทนั และใช่วสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวอยา่งเตม็ศกัยภาพ การบรหิาร จดัการเป็นสิง่ที่จะช่วยขบัเคลื่อนทรพัยากรทัง้สาม
ประการขา้งตน้ใหเ้ป็นไปอยา่งม ีประสทิธภิาพ และมสีภาพการ พฒันาอย่างยัง่ยนื การบรหิารจดัการเป็นทัง้ศาสตร์
และศลิป์ทีต่อ้งศกึษาและน าไป ปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง 

 
ระบบการติดตามและประเมินผล 

 ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง ส่วน
ทอ้งถิน่  (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓ และ ขอ้ ๑๔ ไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนินการตดิตามและ ประเมนิผล
แผนพฒันาของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาม ีหน้าทีด่ าเนินการ
ตดิตามและ ประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่คณะกรรมการจะตอ้ง       
 ด าเนินการก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ด าเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผล แผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ 
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ 
ประกาศผลการตดิตามและ ประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวนันับ 
แต่วนัรายงานผลและเสนอ ความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนัโดย 
อยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายใน เดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี  



 

1.วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล   
       ๑ เพื่อใหก้ารตดิตามการประเมนิผลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์ต่อประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี 
       ๒ เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว ้ 
       ๓ เพื่อรูถ้งึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ทีแ่ละแกไ้ขได้ ตรงกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้  
       ๔ เพื่อใชเ้ป็นขอ้แนะน าผูบ้รหิารในการจดัท าแผนพฒันาปีต่อไป 
2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
   กรอบในการตดิตามและประเมนิผล การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ จะตอ้งด าเนินการ ตาม

 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ดงันี้   
          2.1. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ ดงันี้  
 
      (๑) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
               (๒) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
           ๒2. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่

๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓ ดงันี้  
                (๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ต่อผูบ้รหิาร

ทอ้งถิน่  เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ ประกาศผล
การตดิตามและ ประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับ แต่วนัรายงานผล
และเสนอ ความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนัโดย อยา่งน้อยปีละสอง
ครัง้ภายใน เดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตาม ระเบยีบฯ ได้
ก าหนดแนวทาง  วธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้  

            2.3. ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) ตามแนวทางการ 
 พจิารณาคุณภาพแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แจง้ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
๐๘๑๐.๒/ ว ๐๗๐๓ ลงวนัที ่๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๘ เรือ่ง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสาน 
แผนพฒันาสามปีของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ขอ้ ๗ การวดัคุณภาพของแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามนยั หนงัสอื
กระทรวงมหาดไทย ด่วน ทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวนัที ่๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๕๖ ใหแ้ลว้ เสรจ็
ภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัประกาศใช้ แผนพฒันาทอ้งถิน่  

            ๒.4 ด าเนินการตดิตามผลการด าเนินงานทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 
และ  เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปญัหา  

3. ระเบียบ วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
            3.๑ ระเบยีบทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา มี

 องคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการตดิตามดงันี้  



 

 (๑) แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ดว้ย การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๘ โดยม ีภาคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการเป็น
คณะกรรมการ ตดิตาม  

 (๒) การบนัทกึขอ้มลูในแบบรายงาน ดงันี้ แบบที ่๑ การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ร
 ปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบที ่๓/๑ 
 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร ์แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ  

 (๓) การตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การตดิตาม และประเมนิผล
 ดว้ยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  

            3.๒ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล มวีธิกีารดงันี้  
 (๑) ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  
 (๒) หว้งเวลาในการตดิตามและประเมนิผลมรีายไตรมาสและระยะหกเดอืนดงันี้ รายไตรมาส  
  (๑) ไตรมาสที ่๑ ( เดอืน ตุลาคม – ธนัวาคม ๒๕๕9 )  
  (๒) ไตรมาสที ่๒ ( เดอืน มกราคม – มนีาคม ๒๕60 )  
  (๓) ไตรมาสที ่๓ ( เดอืน เมษายน – มถุินายน ๒๕60 )  
  (๔) ไตรมาสที ่๔ ( เดอืน กรกฎาคม – กนัยายน ๒๕60 ) ระยะ ๖ เดอืน  
 
 
 
 (๑) เดอืน ตุลาคม ๒๕๕9 – มนีาคม ๒๕60  
 (๒) เดอืน เมษายน – กนัยายน ๒๕60 รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 (๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกจิกรรมที่ด าเนินการจรงิ ทัง้หมด

ใน พืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้หรอืไม ่ 
 (๔) สรปุผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา ตามแบบในขอ้ ๕.๑ (๒)  
 (๕) สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจตามแบบในขอ้ ๕.๑ (๒)  
 (๖) เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาและปีปจัจุบนั  
 (๗) เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล ๕.๓ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและ

 ประเมนิผล แบบที ่๑ การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบที ่๒ แบบ
ตดิตามผล การด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบที ่๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร ์ แบบประเมนิคุณภาพของแผนพฒันา แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ขอ้มลูใน
ระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การตดิตามและประเมนิผลดว้ย ระบบ e-laas (www.dla.go.th)  

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


