
การสร�างวัฒนธรรม 

เม่ือวันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 

ราชการ พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ าง

ประกอบด วยคณะผู บริหาร สมาชิกสภา

ในการนี้นายสํารอง สุขโข นายกองค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน 

ทุจริต และได มีการให นโยบายและความรู ในเรื่อง 

เพ่ือให บุคลากรองค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน 

บุคลากรในองค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน 

ของกํานัลในการปฏิบัติหน าท่ีทุกกรณี เป1นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด วยใจบริการ การสร างวัฒนธรรม

ความซ่ือสัตย.สุจริตให เกิดข้ึนอย�างเป1นรูปธรรมในองค.กร ซ่ึงสอดคล องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข อ

ซ่ือสัตย.สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหน าท่ี

 

 

การสร�างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 2568 องค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน ได เชิญสมาชิกสภา หัวหน าส�วน

ราชการ พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ าง โดยมีบุคลากรในสังกัดองค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน

สมาชิกสภา เจ าหน าท่ีทุกคน จํานวน 23 คน เข าร�วมประชุม

นายกองค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน ได ประกาศเจตนารมณ.

ด มีการให นโยบายและความรู ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน าท่ี

องค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซ่ึงเป1น

องค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน มีคุณธรรม ซ่ือสัตย.สุจริต บุคลากรทุกค

ของกํานัลในการปฏิบัติหน าท่ีทุกกรณี เป1นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด วยใจบริการ การสร างวัฒนธรรม

เกิดข้ึนอย�างเป1นรูปธรรมในองค.กร ซ่ึงสอดคล องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข อ

ซ่ือสัตย.สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต�อหน าท่ี 

เชิญสมาชิกสภา หัวหน าส�วน

องค.การบริหารส�วนตําบลบ านทาน

เข าร�วมประชุมประจําเดือน มกราคม

ได ประกาศเจตนารมณ.การต�อต านการ

จากการปฏิบัติหน าท่ี” ท้ังนี้

ซ่ึงเป1นส�วนหนึ่งท่ีทําให 

บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และ

ของกํานัลในการปฏิบัติหน าท่ีทุกกรณี เป1นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด วยใจบริการ การสร างวัฒนธรรม

เกิดข้ึนอย�างเป1นรูปธรรมในองค.กร ซ่ึงสอดคล องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข อ


