
 
 

 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน 
เรื่อง รายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือกเป&นพนักงานจ�าง 

------------------------------- 
 ตามประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป&นพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 โดยองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน ประกาศรับ
สมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป&นพนักงานจ�างองค�การบริหารส�วนตําบล จํานวน 2 ตําแหน�ง   
2 อัตรา โดยเป4ดรับสมัครระหว�างวันท่ี 17 – 27 มิถุนายน 2568 นั้น 
 บัดนี้ การรับสมัครได�เสร็จสิ้นและองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน ได�ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู�สมัครเรียบร�อยแล�ว ปรากฏว�าเป&นผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนและมีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                   ตําแหน�ง ผู�ช�วยนายช�างโยธา 
หมายเลขประจําตัว ช่ือ - สกุล ตําแหน�งท่ีสมัคร หมายเหตุ 

01 นายสิทธิพงษ� เต็มประสงค� ผู�ช�วยนายช�างโยธา คุณสมบัติครบถ�วน 
 ตําแหน�ง ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 
หมายเลขประจําตัว ช่ือ - สกุล ตําแหน�งท่ีสมัคร หมายเหตุ 

01 นางสาวกมลฉัตร คงกะพันธ@ ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน คุณสมบัติครบถ�วน 
02 ว�าท่ี ร.ต.เลิศพิสิฐ ธนคุณเศรษฐ� ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน คุณสมบัติครบถ�วน 

1. องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน กําหนดวิธีการเลือกสรรด�วยการสอบข�อเขียนและ
สัมภาษณ� ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 ณ ห'องประชุมองค(การบริหารส�วนตําบลบ'านทาน ตามเวลาดังนี้ 

1.1  สอบข�อเขียน และทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง เวลา 09.00 – 11.00 น.   
1.2  สอบสัมภาษณ� เวลา 13.00 น. เป&นต�นไป  

2. หลักเกณฑ�และวิธีคัดเลือก องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทานจะดําเนินการโดยให�ผู�มี
สิทธิ์เข�ารับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ�การตัดสิน ตามภาคผนวกแนบท'ายประกาศ 

3. เกณฑ�การตัดสิน 
ผู�ผ�านการคัดเลือกจะต�องเป&นผู�ท่ีได�คะแนนในแต�ละภาคไม�น�อยกว�า ร�อยละ ๖๐ และเม่ือ

พิจารณารวมทุกภาคแล�วต�องไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๖๐   
4. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 

4.1  ให�ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือกแต�งกายด�วยชุดสุภาพ 
4.2  นําบัตรประชาชนและบัตรประจําตัวผู�มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันท่ีเข�ารับการคัดเลือก 
4.3  ห�ามนําเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิดเข�าห�องสอบ 
4.5  ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือเข�ารับการคัดเลือกในวันดังกล�าว

ก�อนเวลาสอบคัดเลือก และเม่ือคณะกรรมการควบคุมห�องสอบได�ทําการสอบผ�านไปแล�ว 30 นาที จะถือว�าผู�
นั้นไม�มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

 
 

5. การตรวจ... 
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5. การตรวจสอบคุณสมบัติข�างต�น องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทานได�ตรวจสอบตาม
ข�อเท็จจริงจากใบสมัครเข�ารับการคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต�าง ๆ ท่ีผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกได�ยื่นและ
รับรองว�าเป&นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว�าผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ
ไม�ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว�าผู�สมัครรายนั้นเป&นผู�ไม�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก สําหรับผู�ท่ีสมัครเข�ารับ
การคัดเลือกภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแล�ว แต�ไม�มีชื่อเป&นผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก ถ�าจะยืนยันว�าเป&นผู�มี
คุณสมบัติครบถ�วนในการสมัครเข�ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร โปรดทํา
หนังสือ พร�อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว�าเป&นผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสอบคัดเลือก โดยยื่นหนังสือและเอกสาร
หลักฐานดังกล�าวได�ท่ี นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน ระหว�าง 1 – 17 กรกฎาคม 2568 ในวัน
และเวลาราชการ หากปรากฏว�าเป&นผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน จะแจ�ง
รายชื่อเป&นผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือกเพ่ิมเติมต�อไป หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าวถือว�าผู�สมัครเข�ารับการ
คัดเลือกไม�ประสงค�จะให�แก�ไขแต�อย�างใด 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                                                       (นายสํารอง  สุขโข) 
                  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวกแนบท'ายประกาศองค(การบริหารส�วนตําบลบ'านทาน 
เรื่อง รายช่ือผู'มีสิทธิ์เข'ารับการคัดเลือกเป5นพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ�งออกเป&น 3 ภาค ดังนี้ 
ตําแหน�ง ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน (ประเภทผู�มีคุณวุฒิ) 

1. ภาคความรู'ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับ จังหวัดเพชรบุรี อําเภอบ�านลาด องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน และ

เหตุการณ�ปNจจุบัน ข�าวสังคม การเมือง 
1.2 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.5 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.6 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
1.7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
1.8 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.9 ความรู�เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ภาคความรู'ความสามารถท่ีใช'เฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติกองทุนหมู�บ�านและชุมชนเมืองแห�งชาติ พ.ศ. 2547 
2.2 พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. 2546 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 
2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจ�ายเงินสงเคราะห�เพ่ือการยังชีพขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจ�ายเงินเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน พ.ศ. 2552 
2.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจ�ายเงินเบ้ียยังชีพคนพิการขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน พ.ศ. 2553 
2.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
2.8 ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

แก�ไขเพ่ิมเติม 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (โดยวิธีสัมภาษณ() (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

3.1 บุคลิกภาพ       10 คะแนน 
3.2 ท�วงทีวาจา การพูดจาโต�ตอบ   10 คะแนน 
3.3 จิตใจ อารมณ�    10 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร�างสรรค�   10 คะแนน 
3.5 ปฏิภาณไหวพริบ    10 คะแนน 
3.6 สุขภาพร�างกาย    10 คะแนน 
3.7 ความรู� ความสามารถและประสบการณ� 10 คะแนน 
3.8 ความรอบรู�ท่ัวไป    10 คะแนน 
3.9 ทัศนคติต�อองค�กรและหน�วยงาน  10 คะแนน 
3.10 มนุษย�สัมพันธ�    10 คะแนน  



 
-2- 

ภาคผนวกแนบท'ายประกาศองค(การบริหารส�วนตําบลบ'านทาน 
เรื่อง รายช่ือผู'มีสิทธิ์เข'ารับการคัดเลือกเป5นพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ�งออกเป&น 3 ภาค ดังนี้ 
ตําแหน�ง ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ประเภทผู�มีคุณวุฒิ) 

1. ภาคความรู'ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับ จังหวัดเพชรบุรี อําเภอบ�านลาด องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน และ

เหตุการณ�ปNจจุบัน ข�าวสังคม การเมือง 
1.2 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.5 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.6 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
1.7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
1.8 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
1.9 ความรู�เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ภาคความรู'ความสามารถท่ีใช'เฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
2.2 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
2.3 พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
2.4 พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
2.5 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร�อยของบ�านเมือง พ.ศ. 2535 
2.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

แก�ไขเพ่ิมเติม 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (โดยวิธีสัมภาษณ() (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

3.1 บุคลิกภาพ       10 คะแนน 
3.2 ท�วงทีวาจา การพูดจาโต�ตอบ   10 คะแนน 
3.3 จิตใจ อารมณ�    10 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มสร�างสรรค�   10 คะแนน 
3.5 ปฏิภาณไหวพริบ    10 คะแนน 
3.6 สุขภาพร�างกาย    10 คะแนน 
3.7 ความรู� ความสามารถและประสบการณ� 10 คะแนน 
3.8 ความรอบรู�ท่ัวไป    10 คะแนน 
3.9 ทัศนคติต�อองค�กรและหน�วยงาน  10 คะแนน 
3.10 มนุษย�สัมพันธ�    10 คะแนน  
 

 
 
 
 
 


