
แบบฟอร�มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค� 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�หน วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการ ประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต งต้ัง โอน ย�าย เลื่อนตําแหน ง หรือการพัฒนา หรือการ สอบวัด
ความเข�าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต�น 

ช่ือหน'วยงาน/ส'วนราชการ  องค�การบริหารส วนตําบลบ�านทาน  

ป)งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป) ท่ีรายงาน วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน'วยงานใช�ดําเนินการภายในหน'วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลประมวลจริยธรรมของข�าราชการขององค�การบริหารส วนตําบลบ�านทาน  
URL ท่ีเผยแพร  https://www.baantarn.go.th/index/load_data/?doc=12542 ข�อกําหนดจริยธรรมท่ี
หน วยงานใช�ดําเนินการภายในหน วยงาน (ถ�ามี) 

ชื่อข�อกําหนดจริยธรรม -ไม มี- 
URL ท่ีเผยแพร ................................................................................................................... ................. 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการ 
ดําเนินงาน 

1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ี 
2. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด�านการสรรหา ด�าน

การ พัฒนา ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด�านการรักษาไว�ซ่ึงบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข�อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม'ควรกระทํา (Dos & 
Don’ts) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักประเทศ อันได�แก  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และการปกครอง ระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย�ทรงเป;นประมุข 



2. ซ่ือสัตย�สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต อหน�าท่ี 
3. กล�าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต�อง ชอบธรรม 
4. ปฏิบัติหน�าท่ีอย างเป;นธรรมไม เลือกปฏิบัติ 
5. คิดถึงประโยชน�ส วนรวมมากกว าประโยชน�ส วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
6. มุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
7. ดํารงตนเป;นแบบอย างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได�แก  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย� และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป;นประมุข 

1. ไม มีการกล าวให� ร� ายต อสถาบันชา ติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย� 
2. ไม มีการกระทําท่ีทําให�เสื่อมเสียต อชาติ ศาสนา
หรือพระมหากษัตริย� 

2. ซ่ือสัตย�สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต อ 
หน�าท่ี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแก ผู�รับบริการในการ
ติดต อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน� 
2. ไม มีการรับสินบน ไม คอร�รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพย�สินหรือเงินบริจาคให�
โปร งใสและถูกต�องตามระเบียบ 
4. ไม มีการละท้ิงงานข�ามวันหรือโดยไม มีเหตุอันควร 
5. ไม เบียดบังทรัพย�สินหรือบุคลากรของหน วยงาน ไป
ในเรื่องส วนตัว 

3. กล�าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม 1. มีการรายงานต อผู�บังคับบัญชาเม่ือพบการกระทํา ท่ี
เห็นว าเป;นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม มีการขัดขวางการสืบหาข�อเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล�งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไม สมควร ปราศจาก เหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม ชักจูงให�ผู�อ่ืน กระทําใน
สิ่งท่ีไม ถูกต�อง 
4. ให�ความช วยเหลือประชาชนหรือผู�รับบริการท่ีถูก
รับแกหรือได�รับการปฏิบัติท่ีไม เป;นธรรม 
5. ไม สร�างข าวเท็จ ข าวลือ ข�อมูลผิดหรือโฆษณา ชวน
เชื่อท่ีสร�างความเข�าใจผิดแก คนอ่ืนๆ หรือมลชน 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. ปฏิบัติหน�าท่ีอย างเป;นธรรมไม เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต อทุกคนอย างเท าเทียม ไม 
เลือกปฏิบัติด�วยความแตกต างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ
สภาพร างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง 
2. ไม มีการให�สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก 
บุคคลใดเป;นพิเศษ 
3. เคารพในสทธิมนุษยชยชองบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม เก่ียงงาน และ
เต็มใจทํางานท่ีได�รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด�วยหลักวิชาการ หรือ 
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส วนตัวออกจากตําแหน งหน�าท่ี โดย ต้ังอยู 
ในความยุติธรรม ไม ลําเอียง ไม เห็นแก  ความสัมพันธ�
ส วนตัว ความเป;นพวกพ�องหรือบุญคุณ ส วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน�ส วนรวมมากกว าประโยชน� ส วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิ บั ติหน� า ท่ี โดยคํานึ ง ถึงประโยชน�ส วนรวม
มากกว าประโยชน�ส วนตัว 
2. รับผิ ดชอบต อสั งคมและความยั่ งยื น ท้ั งด� าน
สิ่งแวดล�อม การใช�ทรัพยากร และการดําเนินการใน
องค�กร 
3. ไม ใช�ข�อมูลหรือตําแหน งหน�าท่ีเอ้ือประโยชน�แก  
พวกพ�องหรือเอ้ือประโยชน�ส วนตัว 
4. ทํางานในหน วยงานของตนโดยไม ประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําให�มีประโยชน�ทับซ�อนกับหน�าท่ีของตน 
5. หม่ันช วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก�ปdญหาความ 
เดือดร�อนของประชาชนแม�จะไม ใช หน�าท่ีโดยตรง 
6. อาสาช วยเหลืองานขององค�กร 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

6. มุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู�อย างต อเนื่องและสมํ่าเสมอ 
2. พร�อมทํางานให�ได�ตามเปeาหมายของหน วยงานอ ละ
องค�กรด�วยความละเอียดรอบครอบ และมีการ บริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด�วยความประหยัด คุ�มค าและมี 
ประสิทธิภาพ 
4. เร งทํางานให�สําเร็จ รับผิดชอบ ไม ผลักภาระ ความ
รับผิดชอบให�แก เพ่ือนร วมงาน ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
5. แสดงความทุ มเทและกระตือรือร�นต องานท่ีได�รับ 
มอบหมาย 
6. ใช�เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพ่ือ
ลดต�นทุน หรือทําให�ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดํารงตนเป;นแบบอ างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ� ของ
ทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป;นแบบอย างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน และ
นอกสถานท่ีทํางาน 
2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง ตาม
พระราชดํารัสมาใช�ในการทํางาน 
3. วางตัวอย างดีและไม ประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม 
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู ทางราชการ เช น ชู�สาว 
ฯลฯ เป;นต�น 
4. วางตนเป;นกลางทางการเมือง โดยใช�สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลานอย างเหมาะสม และ
หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําให�ผู�อ่ืนเข�าใจว ากระทํา ใน
นามส วนราชการ 
5. เป;นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม ฟุeมเฟeอหรูหราและไม สร�าง 
หนี้สินจนเกินตั 
7. อดทน และไม หวั่นไหวต อความอยากลําบาก 

 
 

 

 



4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�
1. ด�านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป

ประกอบในการ สรรหาเจ�าหน�าท่ีของรัฐ
2. ด�านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรร

จริยธรรมเพ่ือลด จุดอ อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย างแท�จริง
3. ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมใน แบบฟอร�มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป- เพ่ือส งเสริมการใช�
จริยธรรมให� ปฏิบัติอย างสมํ่าเสมอเป;นประจําทุกป-

4. ด�านการรักษาไว�ซ่ึงบุคลากร สร�างเครื่องมือ
ระดับ ตําแหน งเพ่ือให�ภาครัฐรักษาและได�ผู�นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม

5. ป@ญหา/อุปสรรค และข�อเส
ขาดการติดตาม สอดส อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีอย างต อเนื่อง 

ข�อเสนอแนะ มีการศึกษาข�อมูล ได�แก 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช�ใน
การ กระบวนการด�านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส วนท�องถ่ิน เทศบาลตําบลกุสุมาลย� อําเภอกุสุมาลย� จังหวัด 
สกลนคร เพ่ือนํามาปรับใช�ในการบริหารงานกับหน วยงาน

2. วรรณกรรมวิจัยต างๆ และแนวทางท่ีดี
เชิง พฤติกรรมท้ังในและต างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช�ในการบริหารงานกับหน วยงาน

ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ ต'อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรร

ความชอบและได�รับการยกย อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

                                               

                                                           
 

                                                         
                                                              
 

 

                                                    
                                                     

รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพากรบุคคล
ด�านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป

ประกอบในการ สรรหาเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
ด�านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรร

จริยธรรมเพ่ือลด จุดอ อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย างแท�จริง 
ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช�ประโยชน�) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรมใน แบบฟอร�มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป- เพ่ือส งเสริมการใช�
จริยธรรมให� ปฏิบัติอย างสมํ่าเสมอเป;นประจําทุกป- 

ด�านการรักษาไว�ซ่ึงบุคลากร สร�างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับ ตําแหน งเพ่ือให�ภาครัฐรักษาและได�ผู�นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีอย างต อเนื่อง 

ข�อเสนอแนะ มีการศึกษาข�อมูล ได�แก  

หมายท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช�ใน
การ กระบวนการด�านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส วนท�องถ่ิน เทศบาลตําบลกุสุมาลย� อําเภอกุสุมาลย� จังหวัด 
สกลนคร เพ่ือนํามาปรับใช�ในการบริหารงานกับหน วยงาน 

วรรณกรรมวิจัยต างๆ และแนวทางท่ีดีต างๆ เช น องค�ความรู� ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ
เชิง พฤติกรรมท้ังในและต างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช�ในการบริหารงานกับหน วยงาน 

ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ ต'อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให�ความดี 

ความชอบและได�รับการยกย อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

                                               (ลงชื่อ) ส.ต.ท.                        ผู�รายงาน
   (อาคม  ยิ้มศรวล) 

                                                           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

      (ลงชื่อ)      ผู�ตรวจสอบ
                         (นางสาวยุรดา  ธันย�บดีธนาธาร)  

                                                                หัวหน�าสํานักปลัด 

      (ลงชื่อ) ส.ต.ท.หญิง     ผู�ให�ความเห็นชอบ
(พีรภาว�  อุทัยพิบูลย�) . 
ปลัดเทศบาลตําบลกุสุมาลย� 

      (ลงชื่อ)       ผู�อนุมัติดําเนินการ
                                                                (นายสํารอง  สุขโข)  

                          นายกองค�การบริหารส วนตําบลบ�านทาน 

นการบริหารทรัพากรบุคคล 
ด�านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป

ด�านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง

แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร�มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป- เพ่ือส งเสริมการใช�/แสดงพฤติกรรมทาง

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน

ขาดการติดตาม สอดส อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีอย างต อเนื่อง 

หมายท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช�ใน
การ กระบวนการด�านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส วนท�องถ่ิน เทศบาลตําบลกุสุมาลย� อําเภอกุสุมาลย� จังหวัด 

ต างๆ เช น องค�ความรู� ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ

ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ ต'อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มอันดี สมควรพิจารณาให�ความดี 

ความชอบและได�รับการยกย อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู�รายงาน 

ผู�ตรวจสอบ 

ผู�ให�ความเห็นชอบ 

ผู�อนุมัติดําเนินการ 


