
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลบานทาน
อําเภอบานลาด   จังหวัดเพชรบุรี

****************
๑. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ ประเภทขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทานจะข้ึน
เผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน เนื้อหาตองเปนไปตาม “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ”
(Government Website Standard) ท่ี กําหนดโดยองคการบริหารสวนตําบลบานทานไดดาเนินการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะผานทางเว็บไซตรายเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ระเอียดตามนี้
สวนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริหารหนวยงาน : หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักปลัดงาน
วิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
๑.๑) ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน
- ประวัติความเปนมา
- วิสัยทัศน พันธะกิจ
- โครงสรางหนวยงาน ผูบรหิาร อํานาจหนาท่ี
- ภารกิจ และหนาท่ีรับผิดชอบหนวยงาน
- ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ
- แผนงาน โครงการ ละงบประมาณรายจายประจาป
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทร โทรสาร และแผนท่ีตั้ง
- ท่ีอยูไปรษณีย อิเล็กทอนิกส (e-mail Address) ของสํานักงาน
๑.๒) ขอมูลผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานทาน : ผูรับผิดชอบนักทรัพยากรบุคคล และ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
- รายระเอียดเก่ียวกับผูบริหาร ประกอบดวย ช่ือ-นามสกุล และตําแหนง
- วิสัยทัศน นโยบายตางๆ เก่ียวกับการบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน
๑.๓) ขาวประชาสัมพันธ : ผูรับผิดชอบกองคลัง เจาพนักงานพัสดุ
- ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป
- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน การจัดซื้อจัดจาง การฝกอบรม เปนตน

๑.๔) เว็ปลิงค : ผูรับผิดชอบสานักปลัด
- สวนงานภายใน
- หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง
- เว็บไซตอ่ืนๆ ที่หนาสนใจ
๑.๕) กฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับหนวยงาน : ผูรับผิดชอบสานักปลัด
- กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทวง ประกาศ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ ใน
การปฏิบัติงานของงทองถ่ิน
๑.๖) ขอมูลการใชบริการ : ผูรับผิดชอบ สานักปลัด, กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษาฯ
- แสดงขอมูลการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน พรอมท้ังอธิบายข้ันตอนการบริการตางๆ แก
ประชาชน



สวนท่ี ๒ การสรางปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ : หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดแก สานักปลัด งานเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส การจัดสวัสดิการสังคม ,กองคลัง , กองชาง,กองการศึกษาฯ
๒.๑) ถาม –ตอบ (Q&A)
- ผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล หรือขอสงสัยหนวยงาน
๒.๒) ชองทางการติดตอการสื่อสารกับผูใชบริการ
- ชองทางการแสดงความคิดเห็น
- ชองทางการรองเรียน และการติดตามสถานะเรื่องรองเรียน ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดาเนินการจัดเตรียมขอมูลดังกลาวลงเว็บไซต โดยขอมูลดังกลาว ตองเปนความจริงและไดรับ
อนุญาตจากผูบริหารกอน จึงจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทานได



มาตรการใหผูมสีวนไดเสียมสีวนรวมในการปองกันทุจรติของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทาน อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

**********************************************
การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการ

เมืองการ บริหารเก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ท่ีจะ
สงผลกระ ทบตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน การมีสวนรวมในการออกกฎหมาย ตลอดจนการมี
สวนรวมในการ ตรวจสอบการใชอํานาจหนาท่ีของรัฐ ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานทาน ไดกําหนดวิธีการ
ใหผูมีสวน ไดเสียสามารถเขามามี สวนรวมกับหนวยงานทองถ่ิน ไดดังนี้

ง การลงสมัครเปนผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต.

ง การใชสิทธิเลือกตั้งผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต.

ง การเสนอใหมีการออกขอบัญญัติทองถ่ิน

ง การเสียภาษีอากร และคาธรรมเนียมตางๆ ท่ี อบต. จัดเก็บเพื่อนามาใชในการบริหารงานภายใน
หนวยงาน 

ง การใหขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถ่ินในการดาเนินงาน/โครงการตางๆ การมีสวนรวมตรวจสอบ
การบริหารงานของ อบต.

๑) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. วาดาเนินงานดวยความโปรงใสยุติธรรม ตรง
ตามความตองการ ของประชาชนหรือไม

๒) ติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามขอบังคับงบประมาณรายจายประจาปของ
อบต. วาถูกตอง โปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม

๓) ขอทราบขอมูลขาวสารจาก อบต. หากเห็นวาทางานไมโปรงใส
๔) การเขารวมประชาคมทองถ่ินเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน

โครงการ หรือกิจกรรม ตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอประชาชนในทองถ่ิน
๕) ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต. วาตรงกับปญหาความเดือดรอนและความตองการของ

ประชาชนหรือไม
๖) คัดคานขอบังคับ หรือมติของ อบต. ท่ีทาใหประชาชนเดือดรอน
๗) ถอดถอนผูบริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ท่ีมีพฤติกรรมไมสุจริต



มาตรการปองกันการรับสินบนขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน
อําเภอบานลาด จังหวดัเพชรบุรี
***********************************

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูป
แบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง เก่ียว
เนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทาใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปูองกัน และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายอนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับไดและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม หลัก
เกณฑที่กําหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินนาใจ” ดังนั้น การรับสินนาใจเจาหนาท่ีของ
รฐัจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลยหรือไม
สามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเร่ืองสินนาใจหรือสินบนแลว จะทาใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินน้ันดวย แตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปูองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม
รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปูองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของภาครัฐได

องคการบริหารสวนตําบลบานทาน จึงตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดม่ันใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทามาตรการปูองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ
ในการปูองกันการรับสินบน การใชอานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนการแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของกําหนด โดยใหพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนดังตอไปนี้

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา
หนาท่ี “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา
การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน



เจาหนาท่ีจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอํานาจของ
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือขอบังคับขางตน จึงตอง
มาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปูองกันการรับสินบน

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน สวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชนสวน
ตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินนาใจและสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจ
เกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม
การดาเนินการรับนักเรียน เปนตน

๒. สนับสนุนสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสานึก ในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ

๓. กากับดูแลใหการดาเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเล่ือน
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดยผู
บังคับบัญชาทุกระดับจะทาความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนาไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้

๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุ
จริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทา โดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของตามท่ี
กําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน

๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทาความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดาเนินการทาง
วินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น



๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับ
โทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจาคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจาท้ังปรับผูใดใหขอให หรือ
รับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจใหกระทาการ ไมกระทาการ หรือ
ประวิงการกระทาอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจาคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจาท้ังปรับ ตาม
ท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาที่ของรัฐ
หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีน้ีจึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะ
มี ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจาคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจาคุกตลอดชีวิต
และ ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดาเนินการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

_


