
 
 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ที่  175 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  

........................................................................................ 
  เพื่อส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  ต่อเนื่องบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 79 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหาร
จัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบ
ระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากที่กระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 

  เพื่อให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านทาน จึงอาศัยอ านาจตามในมาตรา 59 (1) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับปัจจุบัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   จึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  ประธานคณะท างาน  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  คณะกรรมการ  

3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  คณะกรรมการ 

4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  คณะกรรมการ 

5. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
8. หัวหน้าส านักปลัด    คณะกรรมการ 

9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะกรรมการ และเลขานุการ 

 ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. น านโยบาย  ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบล      

บ้านทาน มาแปลงเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและน าเสนอในรูปแบบบูรณาการ มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน      
โดยมีการก าหนดกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลส าเร็จ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านทาน เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

3. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ  การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล  ให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  และด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่เพื่อก าหนดวิธีการควบคุม  
ป้องกัน  หรือลดความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เพื่อให้เกิดความม่ันใจในการด าเนินงาน  
ลดความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  หรือหากเกิดข้ึนก็ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
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4. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร  โดยมีแผนงานที่ชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายในแผนงานได้
ครบถ้วน  มีการก าหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี่ยง  ก าหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ
รุนแรงที่คาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส  มีการก าหนด Risk 
Appetite และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง  รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเสี่ยงแบบบูรณาการ 

5. ก ากับให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง  เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
จัดท าและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี  ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานเป็นรายไตรมาสหรืออย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

6. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และสนับสนุนการ
ให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร  ในการเผยแพร่นโยบาย  กฎระเบียบ  ค าสั่ง  และ
คู่มือการปฏิบัติงาน  รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้อย่างทั่วถึง
ทั้งองค์กร 

7. แต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานได้ตามจ าเป็นเหมาะสม 
8. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 

                 (ลงชื่อ)…………… ..… ...........………………… . 
           ( นายชยพล  มิชสิน ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 

ค าสั่งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
ที่   176 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
........................................................................................ 

  เนื่องจากประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เห็นความส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงอาศัยค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยง               
ที่ 175/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ตามอ านาจหน้าที่ ในการแต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้ตามจ าเป็นและเหมาะสม 

            ดงันัน้ เพ่ือท าหนา้ท่ีสนับสนุน ประสานงานและส่งเสรมิให้การบริหารความเสี่ยง ของ ส านักปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านทานด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1.หัวหน้าส านักปลัด     ประธานคณะท างาน 
2.นักจัดการงานทั่วไป     คณะท างาน  
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน  

4.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างาน 

5.นักทรัพยากรบุคคล                คณะท างาน 

6.เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างานและเลขานุการ  

ให้คณะอนุท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในส านักปลัดวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มี

ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลส าเร็จขององค์กร พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข สรุป
สาระส าคัญ ก่อนเสนอคณะท างาน ฯ ประกอบการพิจารณา  

๒. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของส านักปลัด ตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรในกรณีท่ีส านักปลัด 
เป็นเจ้าของรายปัจจัยเสี่ยงขององค์กร เสนอคณะท างาน ฯ  

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
                 (ลงชื่อ)……………..…...........………………….  
           ( นายชยพล  มิชสิน )  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 
 
 
   ชุติมา ร่าง/พิมพ์         

 



 
 

    
 

 
 

ค าสั่งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
   ท่ี  177  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  

........................................................................................ 
  เนื่องจากประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เห็นความส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงอาศัยค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยง       
ที่ 175/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ตามอ านาจหน้าที่ ในการแต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้ตามจ าเป็นและเหมาะสม 

            ดงันัน้ เพ่ือท าหนา้ท่ีสนับสนุน ประสานงานและส่งเสรมิให้การบริหารความเสี่ยง ของกองคลังองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านทาน ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง    ประธานคณะท างาน 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายได้   คณะท างาน  
3.เจ้าพนักงานพัสดุ    คณะท างาน  

4.นักวิชาการคลัง    คณะท างานและเลขานุการ 

ให้คณะอนุท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองคลังวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มี
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลส าเร็จขององค์กร พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข สรุป
สาระส าคัญ ก่อนเสนอคณะท างาน ฯ ประกอบการพิจารณา  

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของกองคลัง ตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรในกรณีท่ีกองคลัง เป็น
เจ้าของรายปัจจัยเสี่ยงขององค์กร เสนอคณะท างาน ฯ  

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
                 (ลงชื่อ)……………..…...........………………….  
           ( นายชยพล  มิชสิน )  
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
           ชุติมา ร่าง/พิมพ์         
  .........................สป./ทาน  

…………………..ปลัด/ตรวจ   
 

 
 
 

 



 
 

 
   

 
 
 

ค าสั่งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
ที่  187  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  

........................................................................................ 
  เนื่องจากประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เห็นความส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงอาศัยค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยง       
ที่ 175/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ตามอ านาจหน้าที่ ในการแต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้ตามจ าเป็นและเหมาะสม 

            ดงันัน้ เพ่ือท าหนา้ท่ีสนับสนุน ประสานงานและส่งเสรมิให้การบริหารความเสี่ยง ของกองชา่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านทาน ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง    ประธานคณะท างาน 
2.นายช่างโยธา     คณะท างาน  
3.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    คณะท างาน 

4.พนักงานผลิตน้ าประปา    คณะท างาน 

5.นักงานผลิตน้ าประปา    คณะท างาน 

6.พนักงานจดมาตรวัดน้ า    คณะท างาน  

7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างานและเลขานุการ 

ให้คณะอนุท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองช่างวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่มี
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลส าเร็จขององค์กร พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข สรุป
สาระส าคัญ ก่อนเสนอคณะท างาน ฯ ประกอบการพิจารณา  

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของกองช่าง ตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรในกรณีท่ีกองช่าง เป็น
เจ้าของรายปัจจัยเสี่ยงขององค์กร เสนอคณะท างาน ฯ  

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
                 (ลงชื่อ)……………..…...........………………….  
           ( นายชยพล  มิชสิน )  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
  …………………..ปลัด/ตรวจ 
 
 

 



 
 

 
   

 
 
 

ค าสั่งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
ที่  189/ 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุท างานบริหารความเสี่ยงของกองการศึกษาฯองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  

........................................................................................ 
  เนื่องจากประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เห็นความส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงอาศัยค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยง        
ที่ 175/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ตามอ านาจหน้าที่ ในการแต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้ตามจ าเป็นและเหมาะสม 

            ดงันัน้ เพ่ือท าหนา้ท่ีสนับสนุน ประสานงานและส่งเสรมิให้การบริหารความเสี่ยง ของกองการศึกษาฯ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   ประธานคณะท างาน 
2.ครู ค.ศ.2     คณะท างาน  
3.ผู้ดูแลเด็ก     คณะท างาน 

4.นักวิชาการศึกษา    คณะท างานและเลขานุการ 

ให้คณะอนุท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองการศึกษาฯวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่
มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลส าเร็จขององค์กร พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข สรุป
สาระส าคัญ ก่อนเสนอคณะท างาน ฯ ประกอบการพิจารณา  

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของกองการศึกษาฯ ตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรในกรณีท่ีกอง
การศึกษาฯ เป็นเจ้าของรายปัจจัยเสี่ยงขององค์กร เสนอคณะท างาน ฯ  

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 

 

     (ลงชื่อ)……………..…...........………………….  
           ( นายชยพล  มิชสิน )  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
    

  
 ชุติมา ร่าง/พิมพ์ 
 .........................สป./ทาน  

…………………..ปลัด/ตรวจ 

 



 

 

 
   

 
 
 

ค าสั่งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
ที่ 188 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  

........................................................................................ 
  เนื่องจากประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน เห็นความส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงอาศัยค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยง       
ที่ 175/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ตามอ านาจหน้าที่ ในการแต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้ตามจ าเป็นและเหมาะสม 

             ดงันัน้ เพ่ือท าหนา้ท่ีสนับสนุน ประสานงานและส่งเสรมิให้การบริหารความเสี่ยง ของกองสวสัดกิารสงัคม
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ประธานคณะท างาน 

2. นักจัดการงานทั่วไป   คณะท างาน  
3. นักพัฒนาชุมชน   คณะท างานและเลขานุการ 

ให้คณะอนุท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ติดตามประสานงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง ในกองสวัสดิการสังคมวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือ
จุดอ่อนที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลส าเร็จขององค์กร พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
สรุปสาระส าคัญ ก่อนเสนอคณะท างาน ฯ ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม ตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรในกรณีท่ีกอง
สวัสดิการสังคม เป็นเจ้าของรายปัจจัยเสี่ยงขององค์กร เสนอคณะท างาน ฯ 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

 

     (ลงชื่อ)……………..…...........………………….  
           ( นายชยพล  มิชสิน )  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
    

   

             
ชุติมา ร่าง/พิมพ์   

.........................สป./ทาน…………………..ปลัด/ 

 


