
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
ที่ 9/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
------------------------------------------------------ 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับพฤติกรรม และการปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ นั้น   

    อาศัยอ านาจตามมาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน    ประธานคณะท างาน   
 2. หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการช่าง     คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะท างาน  
  6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน   
  7. นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน/เลขานุการ      
 ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
  1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
  2. เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม

หรือกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ   
  3. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับดูแล ให้บุคลากรภายในส่วนราชการ ปฏิบัติตนและรักษาจริยธรรม 
  4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

      สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
    
                   (นายส ารอง  สุขโข)       
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

 


