
การรายงานการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*************************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าท่ีไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท า
ที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุ
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  
-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2566-2570 
-ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy พ.ศ.2566 
-จัดโครงการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  เจ้าหน้าท่ีให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงาน  การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ความถูกต้องตามระเบียบ 

ผู้รายงาน  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  3 เม.ย. 2566 
 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

-มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะในเว็บไซด์ของ อบต.บ้านทาน 
-น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ตัวชี้วัด  -ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน  การบริหารงานบุคคลด าเนินการอย่างถูกต้อง ยุติธรรม 
ผู้รายงาน  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  3 เม.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง  สูง  

สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

- มีการจัดท้าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- มีค าสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ืที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารได้ก าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการ
ร้องเรียนการทุจริตจะลงโทษ 
อย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด  

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประโยชน์กับราชการ ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน  เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางหน้าเว็บไซด์ อบต. 
ผู้รายงาน  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  3 เม.ย. 2566 
 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  

ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง  สูง  

สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครัด 
- ประกาศมาตรการ NO Gift Policy 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้ าเตือนในที่ประชุม ทุกๆ เดือน 
- ก าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ตัวชี้วัด  

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประโยชน์กับราชการ ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน  เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางหน้าเว็บไซด์ อบต. 
ผู้รายงาน  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  3 เม.ย. 2566 
 


