
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค*การบริหารส,วนตําบลบ-านทาน อําเภอบ-านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ระหว,างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การใช�อํานาจทางกฎหมาย 

เหตุการณ%ความเส่ียง 1. บุคลากรของหน+วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู�บริหาร โดยไม+มี
กฎระเบียบรองรับ 
2. บุคลากรของหน+วยงานไม+ให�ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส+วนตัวมาทําที่ทํางาน ขาดความรับผิดชอบต+อการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. โครงการส+งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป5องกันการ

ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ%ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป5องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป5องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร+งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของหน+วยงาน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการส+งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค%กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร�างค+านิยมต+อต�านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มค+าในการบริหารงานของหน+วยงาน 

สถานการณ%ดําเนินการจัดการความเส่ียง   � ยังไม+ได�ดําเนินการ 
  � เฝ5าระวัง และติดตามอย+างต+อเน่ือง 
  � เริ่มดําเนินการไปบ�างแล�ว แต+ยังไม+ครบถ�วน 
  � เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 



ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ องค%กรปกครองส+วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับในการปฏิบัติงานอย+างเคร+งครัดด�วย
ความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส+วนได�ส+วน
เสีย 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 1) มีการเผยแพร+ประชาสัมพันธ%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ+าน
ช+องทาง ท่ีหลากหลาย เช+น เ ว็บไซต%  ส่ือ สั งคมออนไลน%  บอร% ด
ประชาสัมพันธ% จดหมายข+าว  
2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค%ความรู�ด�านกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพื่อเปDนแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ  

ผู�รับผิดชอบ สํานักปลัด 
วัน/เดือน/ปE ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ%ความเส่ียง การบรรจุแต+งต้ัง โยกย�าย โอน เ ล่ือนตําแหน+ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม+เปDนธรรม เอาแต+พวกพ�อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให�
ได�รับการแต+งต้ังหรือเล่ือนตําแหน+ง 

ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มาตรการเปFดเผยข�อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก+

สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร+งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร+งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให�บริการมาใช�ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

สถานการณ%ดําเนินการจัดการความเส่ียง   � ยังไม+ได�ดําเนินการ 
  � เฝ5าระวัง และติดตามอย+างต+อเน่ือง 
  � เริ่มดําเนินการไปบ�างแล�ว แต+ยังไม+ครบถ�วน 
  � เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน+วยงานลดลง 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ บุคลากรได�รับความเปDนธรรมในการบรรจุแต+งต้ัง โยกย�าย โอน เล่ือน

ตําแหน+ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
ผู�รับผิดชอบ ทุกส+วนราชการ 
วัน/เดือน/ปE ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


