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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป�นหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เป4ด”   
2 ประการ คือ “เป4ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพ่ือให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได8 และ “เป4ดโอกาส” ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐ ท้ังเจ8าหน8าท่ีภายในหน:วยงานและ
ประชาชนผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต:อหน:วยงาน
ภาครัฐผ:านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เป4ด” ท้ัง 2 ประการข8างต8นนั้นจะช:วยส:งเสริมให8หน:วยงานภาครัฐมีความ
โปร:งใสและนําไปสู:การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส:วน 
 ท้ั งนี้  การประเ มิน  ITA ประจํ าปH งบประมาณ พ.ศ .2567 ไม: ได8 มุ: ง เน8น ให8หน: วยงาน ท่ี เข8 ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให8ได8รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท:านั้น แต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในด8 านคุณธรรมและความโปร:ง ใสเ พ่ือให8 เ กิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุ:งให8เกิดประโยชนPต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปQาหมาย มีผลการประเมินผ:านเกณฑP                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 ตามท่ีกําหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติประเด็นท่ี 21 การ
ต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในท่ีมีต:อหน:วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าท่ี ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อํานาจ ตัวชี้วัดการใช8ทรัพยPสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขปbญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูลจากผู8มี
ส:วนได8ส:วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีมีต:อหน:วยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 3. แบบวัดการเป4ดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป4ดเผยข8อมูล พร8อมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู:แหล:งท่ีอยู:
ของการเป4ดเผยข8อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูลจากเว็บไซตPของ
หน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป4ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพ่ือให8ประชาชนสามารถเข8าถึง
ข8อมูลในเว็บไซตPหลักของหน:วยงานได8 ใน 2 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการเป4ดเผยข8อมูล (ประกอบด8วย 5 ตัวชี้วัดย:อย 
ได8แก: ข8อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจ8าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส:งเสริมความ
โปร:งใส) และตัวชี้วัดการปQองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก:การดําเนินการเพ่ือปQองกันการทุจริต 
และมาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ�การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข8อคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคําถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคําถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคําถามจากผู8ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข8อ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย:อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคําถาม 
ในตัวชี้วัดย:อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย:อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด ร8อยละ 30 ร8อยละ 15 ร8อยละ 15 ร8อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ�วงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส:วนท่ีหน:วยงานประชาสัมพันธPเพ่ือให8ผู8รับบริการหรือติดต:อราชการ        
กับหน:วยงานได8มีโอกาสเข8ามามีส:วนร:วมสะท8อนความคิดเห็นต:อการปฏิบัติราชการของหน:วยงานด8วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส:วนท่ีผู8ประเมินวิเคราะหPและจัดเก็บข8อมูลผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหน:วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได8จําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป�น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนท่ี 1 , EIT ส:วนท่ี 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนท่ี 1 , EIT ส:วนท่ี 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนท่ี 1 , EIT ส:วนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน8อยกว:า 85 คะแนน 

ผ:าน 

70.00 – 84.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุงโดยด:วน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป@าหมาย 
แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นการต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปQาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใส ผ:านการพัฒนานวัตกรรมการต:อต8านการทุจริตท่ีเหมาะสม     
กับบริบท สภาพปbญหา และจุดอ:อนของหน:วยงานภาครัฐในปbจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล8องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด8านการพัฒนาระบบราชการไทยให8มีความโปร:งใสไร8ผลประโยชนP กล:าวได8ว:าการ
ประเมิน ITA เป�นเครื่องมือสําคัญท่ีจะช:วยให8กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย:างเป�นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงได8มีการกําหนดให8การประเมิน ITA เป�นค:าเปQาหมายหนึ่งในแผนแม:บทภายใต8
ยุทธศาสตรPชาติฯ โดยในปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน:วยงานภาครัฐ จะต8องมีค:าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เป�นจํานวนไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 ของหน:วยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค�การบริหารส�วนตําบลบ-านทาน 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.98 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ�านดี 

 องคPการบริหารส:วนตําบลบ8านทาน ได8วิเคราะหPผลการประเมิน ITA ปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจําแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนท่ีจะต8องแก8ไขโดยเร:งด:วน ประเด็นท่ีจะต8อง
พัฒนาให8ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล8องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหPไปสู:การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห�ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน8าท่ี 98.55 ผ:านเกณฑP 

๒ IIT การใช8งบประมาณ 98.55 ผ:านเกณฑP 

๓ IIT การใช8อํานาจ 97.10 ผ:านเกณฑP 

๔ IIT การใช8ทรัพยPสินของทางราชการ 96.23 ผ:านเกณฑP 

๕ IIT การแก8ไขปbญหาการทุจริต 94.78 ผ:านเกณฑP 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 98.33 ผ:านเกณฑP 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.22 ผ:านเกณฑP 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 92.19 ผ:านเกณฑP 

๙ OIT การเป4ดเผยข8อมูล 100.00 ผ:านเกณฑP 

๑๐ OIT การปQองกันการทุจริต 100.00 ผ:านเกณฑP 

 



 

การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให8บริการของเจ8าหน8าท่ีใน
หน: วยงานของท: าน เป�น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 

95.65 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด :  
i1 การปฏิบัติงานหรือให8บริการของเจ8าหน8าท่ีใน
หน:วยงานของท:านเป�นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก :  
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานปฏิบัติหรือให8บริการแก:
บุคคลภายนอก ไม: เป�นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช8ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให8บริการ ไว8ในคู:มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธPหรือ
เผยแพร:คู: มือดังกล:าวให8แก: บุคลากรภายใน
หน:วยงานถือปฏิบัติโดยเคร:งครัด และนําข8อมูล
จากคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทํา
เป�นสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดต:อการรับรู8 เช:น อินโฟ
ก ร า ฟ4 ก  ปQ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธP  พ ร8 อ ม ท้ั ง
ประชาสัมพันธP เผยแพร:ผ:านช:องทางออนไลนP 
หรือ จุดประชาสัมพันธP ณ สถานท่ีต้ังตามความ
เหมาะสมต:อไป 

i2 ในหน:วยงานของท:าน มีเจ8าหน8าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือให8บริการแก:ผู8มาติดต:อหรือผู8มารับบริการ
อย:างเท:าเทียมกันมากน8อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ8าหน8าท่ีในหน:วยงานของท:าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให8บริการ
หรือไม: 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรPหรือแผนพัฒนาหน:วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก8าวหน8าในการดําเนินงานและ
การใช8จ:ายงบประมาณประจําปH 

100.00 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปH 100.00 

O10 คู:มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ8าหน8าท่ี 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให-บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 
ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 

e1 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงานหรือให8บริการแก:ท:าน เป�นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
e9 ท:านเคยใช8งานระบบการให8บริการออนไลนP                  
(E-Service) ของหน:วยงานหรือไม: 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู8 รับบริการหรือผู8มาติดต:อราชการกับ
หน:วยงานบางรายมีความเห็นว:าไม:เคยใช8
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห8 บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล นP ( E-
Service) ของหน:วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรมีการจัด ทําช:องทางการ
ให8บริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือ
ผู8ขอรับบริการไม:จําเป�นต8องเดินทางมายัง
หน:วยงาน เพ่ือสร8างความเท:าเทียมในการ
ดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพร:ประชาสัมพันธPการให8บริการผ:าน
ระบบ E-Service ให8บุคคลภายนอกได8รับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจ8าหน8าท่ีปฏิบัติงาน หรือให8บริการแก:ท:านและผู8อ่ืน
อย:างเท:าเทียมกัน 

100.00 

e3 ท:านเคยถูกเจ8าหน8าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให8บริการแก:ท:าน หรือไม: 

100.00 

e7 หน:วยงานมีการเป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8เข8าไปมี
ส:วนร:วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานงานของ
หน:วยงาน 

100.00 

e8 หน:วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให8ตอบสนองต:อ
ประชาชน 

100.00 

e9 ท: านเคยใช8 งานระบบการให8 บริ การออนไลนP                  
(E-Service) ของหน:วยงานหรือไม: 

84.78 

O11 คู:มือหรือแนวทางการให8บริการสําหรับ
ผู8รับบริการหรือผู8มาติดต:อ 

100.00 

O12 ข8อมูลสถิติการให8บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเป4ดโอกาสให8เกิดการมีส:วนร:วม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข-อมูลข�าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
e4 หน:วยงานมีช:องทางการเผยแพร:ข8อมูลข:าวสาร
ท่ีสามารถเข8าถึงได8ง:าย 

100.00 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ผ: านตามหลั ก เกณฑP ท่ี กํ าหนด  ควรรั กษา
มาตรฐานไว8และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทํางานอย:างต:อเนื่อง 

e5 หน:วยงานมีการประชาสัมพันธPข8อมูลข:าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู8รับบริการควรได8รับทราบอย:างชัดเจน 

100.00 

e6 เจ8าหน8าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข8อซักถามหรือให8
คําอธิบายแก:ท:านได8อย:างชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสร8าง 100.00 
O2 ข8อมูลผู8บริหาร 100.00 
O3 อํานาจหน8าท่ี 100.00 
O4 ข8อมูลการติดต:อ 100.00 
O5 ข:าวประชาสัมพันธP 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช-ทรัพย�สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8า ท่ี ท่ีขอยืม
ท รั พ ยP สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช8 อ ย: า ง ถู ก ต8 อ ง                
มากน8อยเพียงใด 

96.52 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i12 หน:วยงานของท:าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปQองกันการนําทรัพยPสินของราชการไปใช8เพ่ือ
ประโยชนPส:วนตัวเป�นประจํา มากน8อยเพียงใด
สาเหตุเกิดจาก : 
การนําทรัพยPสินของราชการไปใช8 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใช8
ทรัพยPสินของราชการไว8ในคู:มือมาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ งาน โดยมีการตรวจสอบวัส ดุ  และ
ครุภัณฑPในแต:ละส:วนงานเป�นระยะ พร8อมท้ัง
ประชาสัมพันธPคู: มือ หรือแนวทางดังกล:าวให8
บุคลากรถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและกําชับให8
บุคลากรภายในหน:วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยPสินอย:างถูกต8อง และควรสร8างจิตสํานึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบงานต:อหน8าท่ีเพ่ือให8เกิดการ
แยกแยะระหว:างผลประโยชนPส:วนตนและ
ผลประโยชนPส:วนรวม 

i11 ในหน:วยงานของท: าน  มี เจ8 าหน8 า ท่ี  ท่ีนํ า
ทรัพยPสินของราชการไปใช8เพ่ือประโยชนPส:วนตัว 
มากน8อยเพียงใด 

96.52 

i12 หน:วยงานของท:าน มีการตรวจสอบเพ่ือปQองกัน
การนําทรัพยPสินของราชการไปใช8เพ่ือประโยชนP
ส:วนตัวนตัวเป�นประจํา มากน8อยเพียงใด 

95.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร-างความโปร�งใสในการใช-งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ-าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i4 หน:วยงานของท:าน ใช8จ:ายงบประมาณเป�นไปตาม
วัตถุประสงคP มากน8อยเพียงใด 

99.10 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i5 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8าท่ี เบิกจ:ายเงิน
เป�นเท็จ เช:น ค:าทํางานล:วงเวลา ค:าวัสดุอุปกรณP 
หรือค:าเดินทางฯลฯ มากน8อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรบางรายในหน:วยงานมีการเบิกจ:ายเงินท่ี
เป�นเท็จ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรจัดให8มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ:ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเ ด็นการ เรี ยกรั บสิ นบน  และกําหนด
มาตรการสําหรับการปQองกันการทุจริตจากการ
เ บิกจ: ายเ งิน ท่ี เป�น เ ท็จ (อ8 าง อิ งจาก o30) 
ตลอดจนบังคับใช8จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i5 ในหน:วยงานของท:านมีเจ8าหน8าท่ี เบิกจ:ายเงิน
เป�นเท็จ เช:น ค:าทํางานล:วงเวลา ค:าวัสดุอุปกรณP 
หรือค:าเดินทางฯลฯ มากน8อยเพียงใด 

96.52 

i6 หน:วยงานของท:าน มีการใช8งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ8างท่ีเอ้ือประโยชนPให8บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น8อยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต:าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ8างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก8าวหน8าการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปH 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช-อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 
ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 

i7 ผู8บังคับบัญชาในหน:วยงานของท:าน มีการสั่งให8
เจ8าหน8าท่ีทําธุระส:วนตัวของผู8บังคับบัญชา มากน8อย
เพียงใด 

95.65 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i7 ผู8บังคับบัญชาในหน:วยงานของท:าน มีการสั่งให8
เจ8าหน8าท่ีทําธุระส:วนตัวของผู8บังคับบัญชา มากน8อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
การสั่งให8เจ8าหน8าท่ีทําธุระส:วนตัวของผู8บังคับบัญชา
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร8างจิตสํานึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต:อหน8าท่ี การแยกแยะระหว:าง
ผลประโยชนPส:วนตนและผลประโยชนPส:วนรวม หรือ
การเสริมสร8างจิตสํานึกการเป�นเจ8าหน8าท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให8แก:ผู8บังคับบัญชา 
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ:งเน8น
การแยกแยะระหว:างผลประโยชนPส:วนตนและ
ผลประโยชนPส:วนรวม 

i8 ผู8บังคับบัญชาในหน:วยงานของท:าน มีการสั่งให8
เจ8าหน8าท่ี ทําในสิ่งท่ีเป�นการทุจริตหรือประพฤติ มิ
ชอบ มากน8อยเพียงใด 

95.65 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน:วยงานของท:าน มี
การให8หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต:งต้ัง 
โยกย8าย หรือเลื่อนตําแหน:งหรือไม: 

100.00 

O15 ประกาศต:าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ8าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปH 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ8าหน8าท่ีของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก-ไขและป@องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข8อคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคําถาม ดังต:อไปนี้ 

ประเด็นข-อคําถาม คะแนน การวิเคราะห�ผลการประเมินฯ 
i13 ผู8บริหารสูงสุดของหน:วยงานของท:าน ให8
ความสําคัญกับการแก8ไขปbญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน8อยเพียงใด 

95.65 ข8อคําถามท่ีได8คะแนนน8อยท่ีสุด : 
i15 ท:านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน:วยงานของท:านมากน8อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน:วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน:วยงาน  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน:วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการ
จัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต (อ8างอิงจาก 
o22) และมีช:องทางการร8องเรียนท่ีสะดวก 
เข8าถึงได8ง:าย สร8างความม่ันใจแก:ผู8ร8องเรียนว:าจะ
มีการเก็บรักษาข8อมูลเป�นความลับและไม: มี
ผลกระทบต:อผู8ร8องเรียน (อ8างอิงจาก o23) และ
ควรเผยแพร:แนวปฏิบัติและช:องทางดังกล:าวให8
สาธารณชนทราบด8วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท:านคิดว:าการดําเนินการเพ่ือปQองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน:วยงาน ของท:าน 
สามารถปQองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได8 
มากน8อยเพียงใด 

94.78 

i15 ท:านเชื่อ ม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน:วยงานของท:านมากน8อยเพียงใด 

93.91 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช:องทางแจ8งเรื่องร8องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข8อมูลสถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณPนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน8าท่ี 

100.00 

O27 การสร8างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยPสินหรือประโยชนPอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวข8องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปH 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปQองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดําเนินการปQองกันการทุจริต
ประจําปH 

100.00 

O34 มาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส
ภายในหน:วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส:งเสริม
คุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 

100.00 

 



 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ของ องค�การบริหารส�วนตําบลบ-านทาน ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงาน ประจําปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสู:การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส:งเสริม
คุณธรรมและความโปร:งใสของ องคPการบริหารส:วนตําบลบ8านทาน ให8ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร�งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให8บริการแก:บุคคลภายนอก 
เป�นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
มีความเท:าเทียมไม:เลือกปฏิบัติ  
มุ:งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต:อหน8าที่ 

สํานักปลัด 1. จัดทําคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช8 ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให8บริการ  
2. กําชับให8เจ8าหน8าที่ผู8ปฏิบัติ หรือให8บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู:มือดังกล:าวโดย
เคร:งครัด  
3. ประชาสัมพันธPหรือเผยแพร: คู: มือหรือ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน ในช:องทาง ที่
หลากหลาย เช:น ณ ที่ตั้งของหน:วยงาน ผ:าน
สื่อออนไลนPของหน:วยงาน  
4. จัดให8มีการบริการในรูปแบบออนไลนPหรือ 
E-Service เพื่อลดการใช8ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่ เป� นแนวทาง ในการประพฤ ติตนทาง
จริยธรรมของหน:วยงาน 
6. จัดให8มีการฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด8านจริยธรรมของเจ8าหน8าที่/กิจกรรม
เสริมสร8าง/ส:งเสริมจริยธรรม 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

 2. การปQองกันการขัดกันระหว:างประโยชนPส:วนตน
และประโยชนPส:วนรวม 

สํานักปลัด 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน:วยงาน  
2. จัดให8มีช:องทางการแจ8งเรื่องร8องเรียนการ
ทุจริตของเจ8าหน8าที่ 
3. จัดทําคู:มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เป4ดเผยให8ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 3. ส:งเสริมการปQองกันการทุจริตของหน:วยงาน สํานักปลัด 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปQองกันการทุจริต ที่
มุ:งเน8นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร8างความ
โปร:งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให8บริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปQองกันการ
ทุ จ ริ ตป ระจํ า ปH ที่ มี โ ค ร งก าร / กิ จกร รม
เสริมสร8างความโปร:งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เป4ดเผยข8อมูลให8สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 4. การสร8างความโปร:งใสเกี่ยวกับการดําเนินงาน
และการใช8จ:ายงบประมาณ 

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช8
งบประมาณ ประจํ าปHงบฯ 68 โดยให8 มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต:ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช8แต:ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต:ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก8าวหน8าในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปHงบฯ 68 
ข8อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแต:ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช8จ:ายงบประมาณที่ใช8ดําเนินงาน
แต:ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปHงบฯ 66โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแต:ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได8รับจัดสรรและผลการใช8
จ: าย งบประมาณที่ ใช8 ดํ า เ นิน งานแต: ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต:ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป�น วัน เดือน ปHที่
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปbญหา/อุปสรรค 
(6) ข8อเสนอแนะ 
4. จัดทําคู:มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ8าหน8าที่ของหน:วยงานใช8ยึดถือปฏิบัติให8เป�น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต:ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข8อง 
5. เป4ดเผยข8อมูลดังกล:าวให8สาธารณชน



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 2 การให-บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การให-บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการให8มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 1. จัดทํา/ปรับปรุงคู:มือการให8บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู8รับบริการหรือผู8มาติดต:อกับ
หน:วยงานใช8เป�นข8อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต:อกับหน:วยงาน โดยมีรายละเอียด
ของแต:ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให8บริการ  
(3) ระยะเวลาแต:ละขั้นตอน 
(4) ช:องทางให8บริการ เช:น สถานที่ ส:วนงาน
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค:าธรรมเนียม (กรณีไม:มีค:าธรรมเนียม  
ให8ระบุว:า “ไม:มีค:าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข8อง 
2. จัดให8มีการบริการในรูปแบบออนไลนPหรือ 
E-Service เพื่อลดการใช8ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป�น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน:วยงาน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

4. จัดให8มีการฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด8านจริยธรรมของเจ8าหน8าที่/กิจกรรม
เสริมสร8าง/ส:งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณPนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน8าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย:างเป�นทางการที่ลงนามโดยผู8บริหารสูงสุด 
ที่ดํารงตําแหน:งในปH พ.ศ. 2568 
6. เป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8มีส:วนร:วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน:วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส:วนร:วม 
(2) สรุปข8อมูลของผู8มีส:วนร:วม 
(3) ผลจากการมีส:วนร:วม 
(4) การนําผลจากการมีส:วนร:วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน:วยงาน 
7. จัดทําข8อมูลสถิติการให8บริการตามภารกิจ
ของหน:วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) จํานวนผู8รับบริการที่เข8ามารับบริการ ณ 
จุดให8บริการ (Walk-in) 
 (2) จํานวนผู8รับบริการผ:านช:องทาง E-
Service 
8. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวให8สาธารณชน
รับทราบ 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข-อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ช�องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�
ข-อมูลข�าวสารภาครัฐ 

สร8างการรับรู8ข8อมูลข:าวสารของหน:วยงานให8
ประชาชนรับทราบอย:างครบถ8วน และเป�น
ปbจจุ บัน ผ:านช:องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข8าถึงง:าย ไม:ซับซ8อน  

สํานักปลัด 1. จัดทําแผนผังโครงสร8างการแบ:งส:วน
ราชการของหน:วยงาน ทั้งฝ�ายการเมืองและ
ฝ�ายข8าราชการประจํา โดยแสดงตําแหน:งที่
สํ า คั ญ แ ล ะ ก า ร แ บ: ง ส: ว น ง า น ภ า ย ใ น 
ยกตัวอย:างเช:น สํานัก กอง ศูนยP ฝ�าย ส:วน 
กลุ:ม เป�นต8น 
2. จัดทําข8อมูลของผู8บริหารสูงสุด และผู8ดํารง
ตําแหน:งทางการบริหารของหน:วยงานทั้งฝ�าย
การเมืองและฝ�ายข8าราชการประจํา อย:าง
น8อยประกอบด8วย* 
(1) ผู8บริหารสูงสุด 
(2) รองผู8บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข8อมูลของผู8บริหารแต:ละคน 
อย:างน8อยประกอบด8วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตําแหน:ง 
(3) รูปถ:าย 
(4) ช:องทางการติดต:อ 
3. จัดทําข�อมูลที่อธิบายถึงหน�าที่และอํานาจ
ของหน�วยงาน 

4. จัดทําข8อมูลการติดต:อของหน:วยงาน อย:าง
น8อยประกอบด8วย 
(1) ที่อยู:หน:วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพทP 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) E-mail ของหน:วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธPข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ที่
เกี่ยวข8องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน8าที่
หรือภารกิจของหน:วยงานที่เกิดขึ้นในปHงบฯ 
68 
6. จัดให8มีช:องทางการสอบถามข8อมูลต:าง ๆ 
และหน:วยงานสามารถสื่อสารให8คําตอบกับผู8
สอบถามได8 โดยมีลักษณะเป�นการสื่อสารได8
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย:างเช:น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข8าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช:องทางข8างต8นได8จากเว็บไซตP
หลักของหน:วยงาน 
7. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตPของ
หน:วยงาน และประชาสัมพันธPในช:องทางอื่นๆ 
ให8ประชาชนรับทราบอย:างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช-ทรัพย�สินของราชการ 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใช-ทรัพย�สินของ
ราชการ 

การปQองกันการนําทรัพยPสินราชการไปใช8เพื่อ
ประโยชนPส:วนตัวหรือพวกพ8อง  

สํานักปลัด 1. จัดทําคู:มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช8ทรัพยPสินของราชการ โดยกําหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพยPสินของทางราชการตาม
ประเภทงานด8 านต: า ง  ๆ ไว8 ใน คู: มือหรื อ
มาตรฐานการให8บริการ 
2. จัดให8มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยPสิน
ของราชการอย:างถูกต8อง 
3. จัดให8มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑPของ
หน:วยงานเป�นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช8ทรัพยPสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนPส:วนตัว และมีการกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการที่ได8กําหนดไว8 
5. ประชาสัม พันธP คู: มื อหรื อแนวปฏิ บั ติ
ดังกล:าวให8บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให8ถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัด 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร-างความโปร�งใสในการใช-งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ-าง  

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสร-างความ
โปร�งใสในการใช-
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ-าง 

สร8างความโปร:งใสในการใช8งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ8าง 

กองคลัง 1. จัดทําข8อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
ของหน:วยงานในประเภทงบรายจ:ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดําเนินการในปH พ.ศ. 2568 
ทุกรายการ  ที่ มี ร ายละเ อียดอย: า งน8อย
ประกอบด8วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) ช:วงเวลาที่คาดว:าจะเริ่มดําเนินการ 
2. จั ด ทํ าแผนการจั ด ซื้ อจั ดจ8 า งฯ  ของ
หน:วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ8างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม:มีการจัดจ8างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให8จัดทําประกาศว:าไม:มีการจัดซื้อจัด
จ8างฯ ในกรณีดังกล:าว 
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจ8างฯ ของปHงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ8าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย:างเช:น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ8าง 
4. รายงานความก8าวหน8าการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(รายเดือน) ของหน:วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล8ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดย

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ8าง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู8เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู8ประกอบการที่ได8รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู8ประกอบการที่ได8รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างฯ ของ

ห น: ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ปH ง บ ฯ  67 โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ8างฯ จําแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช8ในการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ (บาท) 
(3) ปbญหา/อุปสรรค  
(4) ข8อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ8างฯ  



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ของหน:วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ8าง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู8เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู8ประกอบการที่ได8รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู8ประกอบการที่ได8รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตPของ
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช-อํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช-อํานาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช8อํานาจและการบริหารงานบุคคลอย:าง
โ ป ร: ง ใ ส แ ละ เป� น ธ ร ร มแ ยก แย ะร ะห ว: า ง
ผลประโยชนPส:วนตนและผลประโยชนPส:วนรวม 

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช8ในปHงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช8แต:ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต:ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปHงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแต:ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได8รับจัดสรรและผลการใช8
จ: าย งบประมาณที่ ใช8 ดํ า เ นิ นการแต: ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป�น วัน 
เดือน ปHที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(5) ข8อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหน:ง 
(6) ข8อมูลสถิติจํานวนผู8เข8ารับการฝ�กอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปbญหา/อุปสรรค 
(8) ข8อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

จากการใช8 อํ านาจหรื อการสั่ งการของ
ผู8บังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดําเนินการตามมาตรการที่
ได8กําหนดไว8 
4. จัดให8มีกิจกรรมเสริมสร8างความรู8ความ
เข8าใจ หรือจัดการฝ�กอบรมที่มีสาระด8าน
มาตรฐ านทางจริ ยธ ร รมและประมวล
จริยธรรมของเจ8าหน8าที่ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให8คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร8างการรับรู8ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป�น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน:วยงาน 
7. บั ง คับใช8 ป ระมวลจริ ย ธ ร รมสํ าหรั บ
เจ8าหน8าที่ของรัฐ ได8แก: 
- ประมวลจริยธรรมผู8บริหารท8องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท8องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส:วนท8องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส:วนท8องถิ่น 
8. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตPของ
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก-ไขและป@องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก-ไขและป@องกัน
การทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

การปQองกันและแก8ไขการทุจริตของหน:วยงาน สํานักปลัด 1. จัดทําคู:มือหรือแนวทางการดําเนินการต:อ
เรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ8าหน8าที่ของหน:วยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) รายละเอียดของข8อมูลที่ผู8ร8องควรรู8เพื่อใช8
ในการร8องเรียน เช:น ชื่อ-สกุลของผู8ถูกร8อง 
ช:วงเวลาการกระทําความผิดพฤติการณPการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช:องทางแจ8งเรื่องร8องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส:วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 
2. จัดให8มีช:องทางออนไลนPที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ8งเรื่องร8องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที่ของหน:วยงาน 
โดยต8องแยกต:างหากจากช:องทางการ
ร8องเรียนทั่วไป โดยเป�นช:องทางที่มีการ
คุ8มครองข8อมูลของผู8แจ8งเบาะแส 
สามารถเข8าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช:องทาง
ข8างต8นได8จากเว็บไซตPหลักของหน:วยงาน 
3. รายงานข8อมูลสถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที่ในปHงบฯ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

66 ของหน:วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จํานวนเรื่องร8องเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแล8วเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องที่อยู:ระหว:างดําเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณP
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน8าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน8าที่ของหน:วยงาน ในปHงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปHงบฯ 68 
ในประเด็นที่เกี่ยวข8องกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน8าที่ ตามภารกิจ
ของหน:วยงาน ประกอบด8วยประเด็น
ดังต:อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช8อํานาจตามกฎหมาย/การให8บริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ8าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต:ละ
ประเด็น ต8องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณPความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ห น: ว ย ง า น ป ร ะ จํ า ปH ง บ ฯ  68 โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณPความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทําแผนปฏิบัติการปQองกันการทุจริต 
ประจําปH 2568 ของหน:วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต:ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต:ละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดําเนินการปQองกันการทุจริต
ประจําปH 2567 ของหน:วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดําเนินการแต:ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช8ดําเนินการ
แต:ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปbญหา/อุปสรรค 
(4) ข8อเสนอแนะ 
10. วิเคราะหPผลการประเมิน ITA ของ
หน:วยงาน ประจําปHงบฯ 67 โดยมีให8มี



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ดังต:อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร:งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การให8บริการและระบบ E-Service 
(3) ช:องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธP
เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช8ทรัพยPสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสร8างความโปร:งใสในการใช8
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ8าง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก8ไขและ
ปQองกันการทุจริตภายในหน:วยงาน 
และการจัดทํามาตรการส:งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร:งใสของหน:วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหPไปสู:การปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผู8รับผิดชอบหรือผู8ที่เกี่ยวข8อง 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห+ข�อจํากัดของหน�วยงานในการ
ดําเนินการประเมิน ITA ได8แก: ปbญหา/

อุปสรรค และข8อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ



 

ประเด็นที่ต-องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผู-รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ประจําปH 
2566 ของหน:วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
ส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายใน
หน:วยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธPหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
12. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตPของ
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 

 

 


