
 

 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบ�านทาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------ 

  เพ่ือให
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลบ
านทาน เป นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค�กรร�วมท้ังให
สอดคล
องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  องค�การบริหารส�วนตําบลบ
านทาน จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เป น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปG เพ่ือเป นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใช
ตําแหน�งของ
องค�การบริหารส�วนตําบลให
เป นไปอย�างคุ
มค�า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค�าใช
จ�ายด
านบริหารงาน
บุคคลไม�ให
เกินกว�าร
อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปGตามมาตรา 35 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล พนักงานครูองค�การบริหาร
ส�วนตําบล ลูกจ
างประจํา และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ
างให
เป นไปตามหลักเกณฑ�และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรีกําหนด พร
อมท้ังให
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วน
ตําบล พนักงานครูองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ
างประจํา และการเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ
างเป นไปตาม
ช�วงเวลาท่ีกําหนด 

3.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให
บุคลากรในองค�การบริหารส�วนตําบลได
มีการพัฒนาความรู
 
ความสามารถสร
างวิสัยทัศน� ปรับเปลี่ยนทัศนะคติให
บุคลกรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
ร�วมกัน สามารถนํา
ข
อมูลข�าวสารมาประมวลผลความรู
ในด
านต�างๆ นํามาซ่ึงการประยุกต�ใช
ในการปฏิบัติราชการได
อย�างถูกต
อง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ�ได
อย�างเหมาะสม 

4.การสรรหาตําแหน�งสายงานบริหารท่ีว�างได
ดําเนินการตามหลักเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรีกําหนด 

5.การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข
ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งสูงข้ึนในตําแหน�ง
ต�างๆ จะยึดถือความรู
 ความสมารถและเป นไปหลักเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
กําหนด 

6.การให
โอนและการรับโอนพนักงานส�วนตําบลหรือพนักงานส�วนท
องถ่ินหรือข
าราชการประเภท
อ่ืน ต
องเสนอเรื่องให
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี โดยให
ส�วนราชการต
นสังกัดเดิมหรือองค�กร 

7.องค�การปกครองส�วนท
องถ่ิน หรือส�วนราชการท่ีประสงค�จะรับโอนท้ังสองแห�งประสานวันรับ
โอนหรือให
โอนและกําหนดวันท่ีรับโอนและให
โอน โดยออกคําสั่งให
มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรีให
ความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและให
โอนภายใน 15 วันนับแต�
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบุรีให
ความเห็นชอบ 
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8.การกําหนดโครงสร
างส�วนราชการ และการแบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดหน
าท่ี
ความรับผิดชอบภายในส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลให
เป นไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล 

9.การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเข
ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป นพนักงานจ
าง มีการประกาศทางเว็บไซต�และป[ายประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วนตําบล 

10.มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให
รับการฝ]กอบรมความรู
ในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุ�งเน
นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป น
สําหรับตําแหน�งแต�ละประเภท 

11.จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหน�งทางการเมือง 
ข
าราชการ และเจ
าหน
าท่ีของรัฐแต�ละประเภท และเพ่ือให
การบังคับใช
มาตรการทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหน�ง
ทางการเมือง ข
าราชการ และเจ
าหน
าท่ีของรัฐแต�ละประเภทเป นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

12.ให
ผู
บังคับบัญชามอบงานแก�ผู
ใต
บังคับบัญชาไม�เลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแล
ผู
ใต
บังคับบัญชาให
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13.เสริมสร
างสภาพแวดล
อมในการทํางานให
สะอาดเป นระเบียบเรียบร
อยถูกสุขลักษณะทําให

บุคลากรมีความสุ๘พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
      (ลงชื่อ)  
                 (นายสํารอง  สุขโข) 
                                                              นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบ
านทาน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


