
การรายงานการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน 
*************************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
เจ้าหน้าท่ีอาจจะน้ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้้ามันรถยนต์ 
ไปใช้ส่วนตัวหรือเติม 
น้้ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

- ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจ
ทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้้ามันทุกเดือน 
- ท้าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้้ามัน เกี่ยวกับเง่ือนไขในการจ่ายน้้ามัน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต ์
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ระดับความเสี่ยง  สูง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

-จัดท้าประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้้ามันเชื้อเพลิง
ของทางราชการ 
-ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท้าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
-จัดท้าค้าสั่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
-มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้้ามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด  ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  หัวหน้าส้านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  1 เม.ย. 2565 
 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล 
รับบุตรหลาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

-ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็น
ประจ้าทุกวัน 
และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
-มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง  

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

-เจ้าหน้าท่ีมีการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับอนุญาต
ก่อนทุกครั้ง 
-จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ตัวชี้วัด  -ความส้าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีเจ้าหน้าท่ีออกนอกสถานท่ีก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน  หัวหน้าส้านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  1 เม.ย. 2565 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การขออนุมัติ/ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่าง
ใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การอนุมัติอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

- ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านทาน 
- ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้้าใจ 
อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ ทับซ้อน 
- ประกาศเจตนารมณ ์
- ค้าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้้าเตือนในที่ประชุม ทุกๆ เดือน 
- ก้าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
- บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอยา่ง
ในทางที่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระท้าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง  

สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน  

- มีการจัดท้าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- มีค้าสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ืที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารได้ก้าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการ
ร้องเรียนการทุจริตจะลงโทษ 
อย่างจริงจัง 



ตัวชี้วัด  
ความส้าเร็จในการเพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มากกว่า 1 ช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน  เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางตู้รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตตามหมู่บ้าน 

ผู้รายงาน  หัวหน้าส้านักปลัด อบต. 
สังกัด  ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน  1 เม.ย. 2565 
 


