
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค"การบริหารส$วนตําบลบ'านทาน อําเภอบ'านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ/ 
ผลการเบิกจ$าย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ด'านการบริหาร   
  1.การสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� เพื่อใช�ในการกําหนด

โครงสร�างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องค'การบริหารส(วนตําบลบ�านทาน 

- ดําเนินการประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อรองรับภารกิจของหน(วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให�สอดคล�องกับส(วนราชการในป7จจุบัน 

ไม(ใช�งบประมาณ  (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข�าราชการ
และพนักงานจ�าง ให�ทันต(อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย�าย 

-  ดําเนินการสรรหาพนักงานจ�าง ในตําแหน(งที่ว(าง 
-  ดําเนินการรับโอนย�ายพนักงานส(วนตําบลที่ว(างตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป� 
- ดําเนินการร�องขอให� สกถ. ดําเนินการสอบแข(งขันแทนใน
ตําแหน(งที่ว(าง 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต(งตั้ง
ข�าราชการหรือประกาศรับโอนย�าย พนักงานส(วน
ท�องถิ่น มาดํารงตําแหน(งที่ว(างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป>นพนักงานจ�างในตําแหน(ง
ที่ว(าง 
-  ประกาศรับโอนย�ายพนักงานส(วนตําบลที่ว(างตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป� 
-  ประชาสัมพันธ'รับโอน (ย�าย) 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.4 แต(งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแต(งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป>นพนักงานจ�าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน(งที่สูงขึ้น - แจ�งผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนดําเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ' ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 
 
 



-2- 
 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ/ 

ผลการเบิกจ$าย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ด'านการบริหาร   
 2.การธํารงรักษา
ไว� 

2.1 ประชาสัมพันธ'และเผยแพร(แนวทางเส�นทาง
ความก�าวหน�า 

- หน(วยงานมีการประชาสัมพันธ'เส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน
ตําแหน(งให�บุคลากรทราบ พร�อมทั้งให�คําปรึกษา 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.2 ดําเนินการบันทึก แก�ไข ปรับปรุง ข�อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย'ข�อมูลบุคลากรท�องถิ่นแห(งชาติ ให�
ถูกต�อง ครบถ�วน และเป>นป7จจุบัน 

- หน(วยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล(าว ตามระยะที่กรม
ส(งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนดทุกระยะเป>นไปตามที่กําหนด 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.3 จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป>นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได� 

- หน(วยงานมีการถ(ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง    ผล
การประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เพื่อให�การประเมิน
เกิดความเป>นธรรม ตามเกณฑ'มาตรฐานกําหนด 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.4 จัดให�มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน�าที่ราชการอย(างเป>นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได� 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป>นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน�าที่ราชการ ผ(านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นและ
นายกเทศมนตรีผู�มีอํานาจลงนาม ตามคําสั่งเลื่อนขั้นและรายงาน
การประชุม 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน�าที่ราชการประจําป� เพื่อยกย(องชมเชย แก(บุคลากร
ดีเด(น ด�านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน'ต(อ
สาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผู�มีผลการประเมินอยู(ในระดับดีเด(น ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2.6 จัดให�มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก(บุคลากรใน
ด�านสภาพแวดล�อมการทํางาน ด�านความปลอดภัยใน
การทํางาน ด�านการมีส(วนร(วมในการทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให�เจ�าหน�าที่เข�ารับ
การตรวจสุขภาพประจําป� 
- มีการจัดอุปกรณ'ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย(างครบถ�วน 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน'สาธารณะ  

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ/ 

ผลการเบิกจ$าย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ด'านการบริหาร   
 3.การใช�
ประโยชน' 

3.1 ประชาสัมพันธ'ประมวลจริยธรรมข�าราชการส(วน
ท�องถิ่น และข�อบังคับองค'การบริหารส(วนตําบลบ�าน
ทาน ว(าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ'ให�เจ�าหน�าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการ
ส(วนท�องถิ่น และข�อบังคับองค'การบริหารส(วนตําบลบ�านทานว(า
ด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 3.2 กําหนดการมอบหมายงานให�แก(บุคลากรตาม
หลักความรู� ทักษะ สมรรถนะอย(างเป>นธรรม ไม(เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ' แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

- ดําเนินการแบ(งงานและมอบหมายหน�าที่ความรับผิดชอบ 
- ดําเนินการแต(งตั้งผู�รักษาราชการแทนนายกองค'การบริหารส(วน
ตําบล 
- แต(งตั้งผู�รักษาราชการแทน ปลัด อบต. หัวหน�าส(วนราชการระดับ
สํานัก/กอง 
- ดําเนินการแต(งตั้งผู�รักษาการในตําแหน(งว(างตามกรอบอัตรากําลัง 
- ดําเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหน�าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส(วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 
ปฏิบัติหน�าที่ส(วนราชการภายในองค'การบริหารส(วนตําบล 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 3.3 ส(งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร�างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปJองกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ'ส(งเสริมการมีส(วนร(วมในการเสริมสร�างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและปJองกันการทุจริต 
- ร(วมกิจกรรมเสริมสร�างจิตสํานึกค(านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร�างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ/ 
ผลการเบิกจ$าย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ด'านการพัฒนา   
1.ด�านการเรียนรู�
และพัฒนา 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป� และดําเนินการ
ตามแผนฯ ให�สอดคล�องตามความจําเป>น 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป� ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข�ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู�ตามสายงานตําแหน(งให�เป>นไปตาม
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.2 กําหนดเส�นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป>น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต(ละตําแหน(ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส(งบุคลากรเข�ารับการอบรมตามสาย
งานความก�าวหน�าในแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.3 สร�างบทเรียนความรู�เฉพาะด�านตามสายงานให�
อยู(ในระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธ'ให�เจ�าหน�าที่ได�เรียนรู�ด�วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู�ทั่วไปและเฉพาะตําแหน(ง 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.4 ดําเนินการประเมินข�าราชการส(วนท�องถิ่นตาม
เกณฑ'มาตรฐานกําหนดตําแหน(ง ในความรู� ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน(วยงานมีการสํารวจและประเมินบุคลากรตามเกณฑ'มาตรฐาน
กําหนดตําแหน(ง เพื่อพิจารณาจัดส(งบุคลากรเข�ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 1.5ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน(วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด�าน   ต(าง 
ๆ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล พร�อมทั้งติดตาม และนําผล
การประเมินความพึงพอใจของพนักงานมาปรับปรุงแก�ไขพัฒนา
ต(อไป 

ไม(ใช�งบประมาณ (ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 



ป0ญหา/อุปสรรค 

 ไม(มี 

ข'อเสนอแนะ 

 ไม(มี 

 


