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บทที่  1 
 

บทน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นท่ีเพ่ิมข้ึน  การ
ด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบ
และมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การก าหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่
กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการ
บรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  
ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต                              
เป็นกระบวนการและกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไป                      
สู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และการก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม
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และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 2. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 4. เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
 5. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
 6. เพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
 
1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2548 ข้อ 16  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์  เพื่อ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 
ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับ
ข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น  โดยให้น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย 
 
  1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์  
  2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา  
  3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4.   การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
  5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ  
   
 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  
จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี   
ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย   
ความอ่อนแอ  ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 

การวิเคราะห์โอกาส  ( Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
 

SWOT  Analysis 
 

ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 

S = Strength 
จุดแขง็ 

W = Weah 
จุดอ่อน 

SWOT  
ประเดน็ 

O = Opportunity 
โอกาส 

T = Threat 
อุปสรรค 
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 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
 น าขั้นตอนที่  2   และข้ันตอนที่  3  มาก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์   ( Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ ”               
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
 ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเก่ียวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 

 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการ
ก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรด าเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักท่ีก าหนดไว้ 
 

 ขั้นตอนที่  6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว  เพ่ือน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
 

 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการ
วิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  
แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการใน
อนาคตได้อย่างไร 
 

         ข้ันตอนท่ี  8  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่
ก าหนด  
  

         ข้ันตอนท่ี  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าผลที่ได้จากข้ันตอนที่  1  - 8  มาจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม   ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีได้ 
 3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน/หมู่บ้าน 
 1.4.4 สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้  
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บทที่  2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       

 ประวัติความเป็นมาของต าบลบ้านทาน  
ต าบลบ้านทาน    อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ไม่มีหลักฐานชัดเจนว่า เมื่อ พ.ศ. ใดมีการเล่าสืบทอด

กันมา ว่ามีล าธารที่เกิดจากการไหลของน้ าจากเทือกเขา เพราะสมัยก่อนพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นปุาและภูเขาและ
ปัจจุบันต าบลบ้านทานบางส่วนเป็นภูเขา โดยธรรมชาติต้นไม้ สัตว์ รวมทั้งมนุษย์ต้องอาศัยน้ าเพ่ือการด ารงชีวิต ได้
มีคนมาอาศัยอยู่สองฝั่งล าธารเป็นจ านวนมาก (ในปัจจุบันเป็นคลองชื่อคลองบางจาก ) จนเรียกชื่อกลายมาเป็น
บ้านทานในปัจจุบัน และมีหมู่บ้านอยู่ในเขตปกครอง จ านวน 6 หมู่บ้าน 
                    องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นทาน ไดย้กฐานะมาจากสภาต าบล ตามพระราชบัญญตัสิภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  โดยจัดตั้งเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านทาน เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๒ และมีการเลือกตั้งครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม  ๒๕๔๓      
ที่ท าการในปัจจุบัน ตั้งอยู่  99 หมู่ 5  ต าบลบ้านทาน  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี   จัดชั้นเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลชั้นกลาง เมื่อวันที่  25  เมษายน  2557 
 

ค าขวัญของต าบลบ้านทาน 
 

               “ หลวงพ่อแคล้วคู่บ้าน น้ าตาลโตนดแท้หอมหวาน สืบสานวัฒนธรรม เลิศล้ าวัวเทียมเกวียน” 
 

2.1 ที่ตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากจากอ าเภอ)    
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ตั้งอยู่หมู่ที  5 บ้านไร่ตอ ต าบลบ้านทาน อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี อยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอบ้านลาด ระยะห่างจากอ าเภอบ้านลาดประมาณ 11 กิโลเมตร และอยู่ทาง
ทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีมีระยะทางประมาณ  20 กิโลเมตร 
  ระยะทางจากหมู่บ้านถึงอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี           

ทิศเหนือ          ติดต่อกับ            ต.ไร่โคก  อ.บ้านลาด          
ทิศใต้             ติดต่อกับ            ต.หนองกะปุ  , ต.โรงเข้   อ.บ้านลาด           
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ           ต.สะพานไกร , ต.โรงเข้   อ.บ้านลาด           
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ            ต.หนองหญ้าปล้อง   อ.หนองหญ้าปล้อง          
อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านลาดประมาณ   11   กิโลเมตร     
อยู่ห่างจากจังหวัดเพชรบุรีประมาณ    20   กิโลเมตร         

      ท่ีมา : ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
 

เนื้อที ่
     ต าบลบ้านทาน   มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ  11,027   ไร่   (17.64  ตารางกิโลเมตร)                    
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ลักษณะภูมิประเทศ  และสภาพภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ภูเขาและที่ราบ  โดยมีพ้ืนที่ภูเขาอยู่ทางทิศตะวันตกของต าบลอยู่

ในบริเวณพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติปุายางหัก  และปุาเขาปุูม  มียอดเขาเนินเขมร  เขาพระใน  และเขาพระนอก   
พ้ืนที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปยังทิศตะวันออกซ่ึงเป็นที่ราบของต าบล  ภายในต าบลมีคลองบางจากไหล
ผ่าน 

จ านวนหมู่บ้าน  ๖ หมู่บ้าน 
  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มทั้งหมู่บ้าน ๖  หมู่บ้าน  ได้แก่    

หมู่ที่    ๑  บ้านไร่โพธิ์    มี นายเลื่อน  นกน่วม  เป็นก านันต าบลบ้านทาน 
 หมู่ที่    ๒  บ้านไร่สัตว์   มี นายบุญธรรม  วงษ์วาน          เป็น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ 
 หมู่ที่    ๓  บ้านไร่ขนุน                มี นายมณี  ดีเด่น        เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ 
 หมู่ที่    ๔  บ้านหนองพระ   มี นายกาญจนพล  ประสาตร์       เป็น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4         
 หมู่ที่    ๕  บ้านไร่ตอ   มี นายมานพ  สะค้าน            เป็น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5       
           หมูที่ ่   ๖  บ้านดงห้วยหลวง  มี นาย ยุทธนา   ประสาตร์         เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖  
 

   ประชากร 
   ประชากรมีจ านวนทั้งสิ้น   2,510   คน    แยกเป็น     ชาย ๑,202  คน   หญิง    ๑,308     คน 
จ านวนครัวเรือน  664   ครัวเรือน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑  บ้านไร่โพธิ์      363 คน  ชาย 181 คน     หญิง 182 คน    จ านวน 116 ครัวเรือน 

หมู่ที่ ๒  บ้านไร่สัตว์            334 คน  ชาย 158 คน     หญิง 176 คน    จ านวน  81 ครัวเรือน  
หมู่ที่ ๓  บ้านไร่ขนุน            345 คน  ชาย 164 คน     หญิง 181 คน    จ านวน  88 ครัวเรือน  
หมู่ที่ ๔  บ้านหนองพระ        497 คน  ชาย 225 คน     หญิง 272 คน    จ านวน 130 ครัวเรือน  
หมู่ที่ ๕  บ้านไร่ตอ              400 คน  ชาย 179 คน     หญิง 221 คน    จ านวน 118 ครัวเรือน  
หมู่ที่ ๖  บ้านดงห้วยหลวง      571 คน  ชาย 195 คน     หญิง 276 คน    จ านวน 131 ครัวเรือน  
**ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน  2558 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรของต าบลบ้านทานโดยจ าแนกตามช่วงอายุ  ข้อมูลจากโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทาน อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ณ  เดือน  มิถุนายน 2558 
 

หมู่ที่ 
 

ช่ือหมู่บ้าน 
ช่วงอายุป ี

0 - 5 ปี 6 - 14 ปี 15 - 25 ปี 26 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านไร่โพธิ์ 13 3 12 21 24 25 40 35 44 42 29 36 68 51 
2 บ้านไร่สัตว์ 7 10 15 18 17 25 43 39 36 35 19 31 35 43 
3 บ้านไร่ขนุน 16 3 19 15 25 24 33 36 32 39 27 31 39 50 
4 บ้านหนองพระ 15 14 31 37 41 54 53 69 55 50 34 33 49 58 
5 บ้านไร่ตอ 9 10 16 22 21 26 44 45 42 41 31 30 43 55 
6 บ้านดงห้วยหลวง 20 11 34 25 43 41 79 69 49 51 33 48 50 59 
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สภาพเศรษฐกิจ 

อาชีพของประชากร  
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างและรับราชการตามล าดับ  

   หน่วยธุรกิจในเขต  อบต . 
-   โรงแรม   - แห่ง 
-   ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  ๑ แห่ง 

  -   โรงงานอุตสาหกรรม              - แห่ง  
  -   โรงสี     - แห่ง  
  -   เครดิตยูเนี่ยน    1 แห่ง                                                 
สภาพสังคม 
  การศึกษา 

-   โรงเรียนประถมศึกษา   ๒ แห่ง  (ร.ร.วัดจันทาราม และ ร.ร.บ้านดงห้วยหลวง) 
-   โรงเรียนมัธยมศึกษา   - แห่ง 
-   ศูนย์การเรียนชุมชน   - แห่ง 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑ แห่ง 
-   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน      6          แห่ง 
-   หอกระจายข่าว             6 แห่ง 

สถาบันองค์กรทางศาสนา 
-   วัด/ส านักสงฆ์   2 แห่ง 

          -   วัดจันทารามและวัดโพธิ์เรียง 
การสาธารณสุข 

-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ๑  แห่ง 
-   สถานพยาบาลเอกชน             - แห่ง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-   ที่ท าการต ารวจชุมชน               ๑ แห่ง 
-   ศูนย์ อปพร./กู้ภัย     ๑       แห่ง 

การสงเคราะห์ 
                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพคนชรา           486         คน 
                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ             80         คน 
                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์          4          คน           
                    
การบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม 
การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลบ้านทานกับอ าเภอบ้านลาด / จังหวัดเพชรบุรี  โดยถนนลาดยาง  4  

สาย  คือ  
 1.ถนนลาดยาง  รพช.บ้านลาด – บ้านโพธิ์ลอย  พบ.2002   เชื่อมตัดเข้าถนนลาดยาง (โยธาธิการ)  

บ้านไร่มาบ 
2.ถนนลาดยางจากสี่แยกวัดเขาบันไดอิฐเชื่อมต่อกับถนนลาดยาง (โยธาธิการ) บ้านวังบัว –โปุงสลอด    

พบ. 2025 
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                  การคมนาคมของประชาชนส่วนใหญเ่ดินทางดว้ยรถยนต์สว่นตวั และรถจักรยานยนต ์ เนือ่งจากมี
ระยะทางไม่ไกลจากตัวอ าเภอ และจังหวัดมากนัก  

การโทรคมนาคม 
ส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนตัวและมีโทรศัพท์สาธารณะ  7 แห่ง 

การไฟฟ้า 
มีไฟฟูาใช้ทั้ง  ๖   หมู่บ้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่   ปุาไม้   คือ  เขตปุาสงวนแห่งชาติปุายางหัก-เขาปุูม    ซึ่งอยู่ใน

บริเวณเขตหมู่ที่ 6 บ้านดงห้วยหลวงและมีต้นตาลขึ้นอยู่ทั่วไป 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

                 -    คลอง,  ล าน้ า,  ล าห้วย            4      สาย       
                 -    บึง, หนองและอ่ืน ๆ                -        แห่ง           

 
แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

                 -    ฝาย                                       3     แห่ง       
                 -    บ่อน้ าตื้น                                 5     แห่ง   
                 -    บ่อโยก                                    4     แห่ง        

 
แหล่งท่องเที่ยว 

  ต าบลบ้านทาน  มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีธรรมชาติสวยงาม  และเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้ที่นับถือ
ศาสนาพุทธคือ  วัดจันทารามและวัดโพธิ์เรียง ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวให้ความนับถือและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
ข้อมูลอ่ืนๆ 

มวลชนจัดตั้ง 
          -  ชมรมผู้สูงอายุ                     จ านวน  250      คน 

-   อปพร.    จ านวน    1        รุ่น     
*  รุ่นที่  ๑  จ านวน   30        คน  

-  อสม.               จ านวน   60        คน  
- สภาเด็กและเยาวชน                จ านวน    2        กลุ่ม 
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2.2 โครงสร้าง และศักยภาพในต าบล 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานมีโครงสร้างที่ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

   (๑)  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  มีสมาชิกจ านวน ๑๒  คน มีที่มาจากการเลือกตั้ง 
จ านวน ๖   หมู่บ้าน  หมู่บ้านละ ๒  คน สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ิมเติม ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบล และข้อบัญญัติต่างๆ ตลอดจน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

 
 

บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันที่ครบวาระ 
1 นายบุญยืน ดีเด่น ประธานสภา อบต. 12 พฤษภาคม 2559 
2 นายถิ่น พรายประทีป รองประธานสภา อบต. 12 พฤษภาคม 2559 
3 นายทนง นกน่วม สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 12 พฤษภาคม 2559 
4 นายสุนทร วงษ์วาน สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 12 พฤษภาคม 2559 
5 นายบุญส่ง นกน่วม สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 12 พฤษภาคม 2559 
6 นายสัมฤทธิ์ เนียมเกิด สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 12 พฤษภาคม 2559 
7 นายเสริม ประสม สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 12 พฤษภาคม 2559 
8 นายมานะ เกิดสี สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 12 พฤษภาคม 2559 
9 นายชาญ ใจบุญ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 12 พฤษภาคม 2559 

10 นายสิต ทั่งเหล็ก สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 12 พฤษภาคม 2559 
11 นายอ าพร เอ่ียมอาจ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 12 พฤษภาคม 2559 
12 นายมานัด ทองปล้อง สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 12 พฤษภาคม 2559 

 
 (๒)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชนในต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๒ คน (นายกแต่งตั้ง) และเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑ คน  

บัญชีรายชื่อคณะผู  ้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันที่ครบวาระ 
1 นายชยพล มิชสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 12 พฤษภาคม 2559 
2 นายสนิท เจิมจันทร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 12 พฤษภาคม 2559 
3 นายธีรศักดิ์ สงวนศักดิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 12 พฤษภาคม 2559 
4 นางสาวยุพา สมจิตร์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 12 พฤษภาคม 2559 
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(๓)  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
-   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป /งาน สารบรรณ 

กฎหมายและคดี งานนโยบายและแผน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   ส่วนการคลัง   ท าหน้าที่เก่ียวกับงานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-   ส่วนโยธา   ท าหน้าที่เก่ียวกับงานก่อสร้าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประสาน               

สาธารณูปโภค  และงานผังเมือง 
-   ส่วนการศึกษาฯ  ท าหน้าที่เก่ียวกับงานวางแผนการศึกษา งานศูนย์เด็กเล็ก 
-  ส่วนสวัสดิการสังคม  ท าหน้าที่เก่ียวกับงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
       
 

 
 
 

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

(1) ฝ่ายการเมือง 
คณะผู้บริหาร จ านวน  ๔   คน    สมาชิกสภา อบต.  จ านวน  ๑๒  คน 
 

             (๒) จ านวนบุคลากร   ฝ่ายประจ า    
   -พนักงานส่วนต าบล  13 คน  พนักงานจ้างทั่วไป 6 คน  
     แบ่งโครงสร้างเป็น  ๕   ส่วนราชการ  
         ๑. ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   5    คน 
         ๒. ต าแหน่งในส่วนการคลัง   3   คน 
         ๓. ต าแหน่งในส่วนโยธา           5   คน 
         ๔. ต าแหน่งในส่วนการศึกษา   2   คน 
         ๕. ต าแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  1   คน 
 
 

ผู้บริหาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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               (๓)   ระดับการศึกษาของบุคลากร  (ฝุายประจ า) 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  5      คน  
ปวส.    2 คน 
ปริญญาตรี   4      คน 
ปริญญาโท   7       คน  
สภาพทางการคลัง 

    ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ (พ.ศ. 2555 -2557)   
       รายไดร้วมท้ังปี   ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2555    รวม 11,848,695.11 บาท  แยกเป็น 
 

  -  หมวดภาษีอากร  37,302.90 บาท 
  -  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต             78,940.61     บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                 112,432.77  บาท  
  - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์       358,405.00     บาท  
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 25,300.00 บาท  
  - รายได้จากทุน   2,750.00 บาท 
  - หมวดภาษีจัดสรร   7,615,294.83 บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                 3,648,278.00  บาท  
 

 รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  255 6 รวม 16,889,554.43  บาท  แยกเป็น 
  -  หมวดภาษีอากร                                   41,683.83 บาท 
  -  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต              19,389.40   บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                 153,498.24 บาท  
  - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์       365,030.00 บาท  
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 38,200.00   บาท  
  - หมวดภาษีจัดสรร                                       12,315,850.96 บาท  
  -  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                 3,955,902.00 บาท  
 

 รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  รวม  16,583,552.19 บาท  แยกเป็น 
  -  หมวดภาษีอากร  35,742.62 บาท 
  -  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต              21,500.00  บาท  
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                 242,165.78 บาท  
  - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์       411,820.00 บาท  
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 43,700.00 บาท  
  - หมวดภาษีจัดสรร        11,415,453.79 บาท  
  -  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                 4,413,140.00  บาท 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
  รายจ่ายจ าแนกตามหมวดที่จ่ายจริง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2556 - วันที่ 30  กันยายน  2557 
 - งบกลาง  228,754.61   บาท 
 - เงินเดือน(ฝุายการเมือง)            1,799,400.00 บาท 
 - เงินเดือน(ฝุายประจ า-พนักงานส่วนต าบล)                  2,638,207.00   บาท  
 - เงินเดือน(ฝุายประจ า-พนักงานจ้าง)                         324,000.00 บาท 
 - ค่าตอบแทน   90,214.00 บาท 
 - ค่าใช้สอย                                                       1,145,304.63 บาท 
 - ค่าวัสดุ                                                         1,515,001.42 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค  415,268.25 บาท 
 - เงินอุดหนุน                                                    1,164,000.00 บาท 
 - รายจ่ายอื่น                                               - บาท  
 - ค่าครุภัณฑ์ 340,331.37 บาท  
 - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                                        3,061,800.00 บาท 

 

เครื่องมืออุปกรณ์ที่ส าคัญ 
  -   รถยนต์ส านักงาน    จ านวน 1 คัน  
  -   คอมพิวเตอร์ (ตั้งโต๊ะ)    จ านวน 12 เครื่อง  
  -   คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)    จ านวน ๑ เครื่อง 
  -   เครื่องถ่ายเอกสาร    จ านวน ๑ เครื่อง  
  -   เครื่องโปรเจคเตอร์    จ านวน ๑ เครื่อง  
  -   กล้องถ่ายรูปดิจิตอล/วีดีโอ         จ านวน ๒  ตัว  
  -   ชุดไมโครโฟนประชุม                 จ านวน ๑  ชุด  
  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
                    (๑)   การรวมกลุ่มของประชาชน 

จ านวนกลุ่มทุกประเภท        14  กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 
-  กลุ่มอาชีพหมู่บ้านละแสน   6     กลุ่ม 
-   กลุ่มอาชีพ     6     กลุ่ม 
-   กลุ่มอ่ืนๆ                       2     กลุ่ม 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “เป็นชุมชน
แห่งการมีส่วนร่วม อนุรักษ์วิถีชีวิตท้องถิ่น พัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนม
รากฐานที่เข้มแข็ง”
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                                       บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตร์ 

---------------------------- 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว  10 ฉบับ  และปัจจุบันก าลังอยู่ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 1 โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11                
(พ.ศ. 2555-2559) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความม่ันใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืน  และสร้างความสุข
ให้กับคนไทย  จ าเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนใน
การพัฒนาระยะยาว 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า 
“คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และ
หลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ใน
สภาวะแวดล้อมที่ดี เก้ือกูลและอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้าน
อาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค
และโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
      วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 
พันธกิจ 

1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคม
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  
เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

 
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิ

ปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย  ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการ

ผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความม่ันคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา 
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 
เป้าหมายหลัก 

1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่
ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 

2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น 

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 
ตัวช้ีวัด 

1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด 
ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่
สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากร
ที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการปุวยด้วย
โรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ 

4) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
 การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ 
วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่  11  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 
ให้เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่มี
ล าดับความส าคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อมล้ าในสังคม  การ
พัฒนาการศึกษาท่ีเชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับโครงสร้างการผลิตให้มี
คุณภาพ  การลงทุนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพ่ิมรายได้สูงข้ึน  และยกระดับ
เป็นชนชั้นกลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟูนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  
      2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทย 
(3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า  

3. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
4. สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
5. สร้างความม่ันคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร  
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

(4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม  
 3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม  
 4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  
 
 



17 
 

(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจ 
 1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ  
 2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  
 5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

(6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อน าไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน  
 5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีความ
ยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน 
 6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ( Country  Strategy)  จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และ
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน
ร่วมกันในรอบปี      ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ 
รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม  อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 
501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบรัฐบาล  เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร ์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  วิสัยทัศน ์:“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม” 
  หลักการของยุทธศาสตร์ :“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ  

 สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  วัตถุประสงค์  :     1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
        2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
        3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
    2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
    3. การลดรายจ่าย 
    4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
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          ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง   
(Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 

 เปูาหมาย  : เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึน 
 ประเด็นหลัก      แนวทางด าเนินการ  
1. ด้านเกษตร         1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน ( Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
2. ด้านอุตสาหกรรม      2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน ( Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, 
etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ       3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว  
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้าน
ล้านบาทต่อป ี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน      4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน    5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่
เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกใน
อาเซียน 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค    6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ 
และการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ 
Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน       7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้
วัด)   
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern 
Thailand 
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8. การวิจัยและพัฒนา      8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 

8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T
 8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาส 9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
    จากอาเซียน     9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร  

9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การลดความเหลื่อมล้ า ( Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20  
                        แนวทางการด าเนินการ 
 

เป้าหมาย  : ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากข้ึน  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน 
 

10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแล    
         เด็กก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา   
         เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 

  10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน  11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ 
      บริการสาธารณสุข    11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม 
              อาเซียน  

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศ    
        สมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ  12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส  
      เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส           ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต 

12.2 กองทุนสตร ี
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง 13.1 กองทุนตั้งตัวได ้
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน    13.2 กองทุนหมู่บ้าน 

13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอก
ระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ า  15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล 16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
      และความโปร่งใส    16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน  17.1 ภาคประชาชน 

17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 
แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อ

ความยั่งยืน 
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)       19.1 การประหยัดพลังงาน 

19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 
19.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม     20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม  
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ  21.1 การปลูกปุา 
บริหารจัดการน้ า                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and  
                                                                   adaptation) 
                                                                    22.2 การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ( Internal Process)  
 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย  : กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย  23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  

23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการ
พัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ   24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการ
ท างานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการ
จัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – 
Service 
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25. การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ      25.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีใน

ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และ
เตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจาย
รายได้ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  28.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ  
และเสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน  และส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด     

ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง         30.1 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
 
นโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 
เป้าหมาย : เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความม่ันคงของอาเซียน  
1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก  

- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดท้า MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน  
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานก าลังคน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษา

ส าคัญอ่ืนๆ ในอาเซียน และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ 
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเปูาหมาย 

2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ 
- ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุงกฎหมาย

ก ากับดูแลธุรกิจ เพื่อให้เกิดความม่ันใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing business) เร่งรัด
การจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ 
3. ชายแดน 

- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เร่งรัดการเปิดด่าน
ถาวรที่บ้านพุน้าร้อนเพ่ือรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงานภายในประเทศ
และ ASEAN Single Window 
4. การเชื่อมโยงเพ่ือการค้าการลงทุน (Connectivity) 

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านส าคัญ พลังงาน รับซื้อ 
ไฟฟูาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้าระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพื่อการเตือนภัยพิบัติ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม 
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- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม 
แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน 

- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทฺธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน 
6. เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน 

- ระบบยุติธรรม ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็น
มาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม 

- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อ
การร้ายข้ามชาต ิ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย  
     2. ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
2. นโยบายเศรษฐกิจ 
 1.  ด าเนินการให้มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถ
เจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส  

4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ   โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 
3.  นโยบายสร้างรายได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ  
 2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานาน
ให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จาก
ความต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ
ในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูง  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย      
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6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของ
กรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝุาย 
3.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้ได้ผล
ผลิตสูง 

3. เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ าธรรมชาติ  
 5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ  

6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุน
การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจ าหน่ายล่วงหน้าที่แม่นย า 

7.จัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จาก
โครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ
ด าเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ท าหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการ
ผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม 
  9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่  
 ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
5.ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากข้ึน 
 6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้  

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เก่ียวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
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ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่อง
สิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 
 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และ
วิถีชีวิตของชุมชน 

3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ  
 5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว  
 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ  

7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา 
มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
 

4. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้า
และบริการ 
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้กระจายไปสู่ภูมิภาค
อย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
 

5.นโยบายพลังงาน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ  
 2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟูาจากทั้งใน
และต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
 

  6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ  
 4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง  
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7. นโยบายการศึกษา 

1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
 3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง  
 4.จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับ 
 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ  
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 4.พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน  
 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา 
และผู้พิการ 
 6.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี  
 

9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1.เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 2.อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้านศาสนา
เพ่ือให้การบริหารจัดการ 
 3.อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่
เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
 4.สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ  
 

10.นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 1.ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุ่น  
 2.สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์  
 3.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 
 5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6.ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด  
 

11.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา  
 2.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
 3.ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ  
 4.สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ  
 5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 7.พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 1.ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  
 2.กฎหมายและการยุติธรรม  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ.2557-2560) 

วิสัยทัศน์ 
 “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 พันธกิจ 

1. สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 

2. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC  
3. ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
4. หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช(มะพร้าว) 

เป้าประสงค์ 
1. สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
2. ไม่มีระบาดของแมลงศัตรูพืช(มะพร้าว) 
3. แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
4. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่  1.1    สร้างประการับเทียม เพื่อเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า  

กลยุทธ์ที่  1.2   พัฒนาชีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร  

     ยุทธศาสตร์ที่  2 :  ความเชื อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ AEC 
          กลยุทธ์ที่  2.1    ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  

กลยุทธ์ที่  2.2   สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดน 
  ถาวรไทย – เมียนมาร์  

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การกัดเซาะชายฝั่นทะเล 
   กลยุทธ์ที่  3.1    ปักไม่ไผ่ชะลอคลื่น 
             กลยุทธ์ที ่ 3.2  สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น  

กลยุทธ์ที่  3.3  เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
“เพชรบุรีแหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAR” 
พันธกิจ 

1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
2. พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 

เป้าประสงค์รวม 
1. สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดกาต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์ 

สามารถเพ่ิมมูลค้าผลผลิตภาคกาเกษตรของจังหวัด 
2. เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาส าคัญ

ระดับประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหาร มีคุณภาพและปลอดภัย  
                           ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 เมืองน่ายอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                                  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน 
    ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านคมนาคมมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา  
         ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร  
     2. งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระไฟฟูา–ประปา พัฒนาแหล่งน้ า  
         คูคลอง และระบบชลประทาน  
     3. งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูอกงันการบุกรุกที่  
         สาธารณะประโยชน์  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน  
    2. งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์)  
    3. งานด้านการศึกษา  
    4. งานด้านการสาธารณสุข  
    5. งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียนบร้อย  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    2. งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    3. งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    4. งานด้านการสาธารณสุข  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสิรมการลงทุน พาณิชกรรม  
     เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
    2. งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    3. งานด้านการพาณิชกรรม  
    4. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. งานด้านการท่องเที่ยว  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัรพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดล้อม  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2. งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
    3. งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค  

   เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม  

 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  
     ประชาชน  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการพัฒนาการบริหาราจัดการที่ดีในองค์กร  
    2. งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต  
    3. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
    4. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
    5. งานด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท้องถิ่น  
    6. งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   ได้มีนโยบายการบริหารที่มีทิศทาง  ครอบคลุมภารกิจหลัก
อย่างเป็นระบบ  และในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   จะยึดหลัก   " ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง "     
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   น าทางสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมั่นคง   สังคมมีคุณภาพ  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง  การปกครอง  ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก  สาธารณะ  สามารถพ่ึงตนเองได้  และก้าวทันโลกอย่าง
ทันสมัยมีเหตุผล  ตามนโยบาย  8  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
 

1. นโยบายการพัฒนาแหล่งน้ า 
1.1  จัดหาแหล่งน้ า จัดท าระบบการส่งน้ า เพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านใน 

ต าบลบ้านทาน 
1.2  จะด าเนินการปรับปรุงพัฒนา และขยายเขตประปาให้สามารถเข้าถึงทุกครัวเรือนโดย

ค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ส่วนรวมที่ได้รับในเชิงปริมาณภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
และโดยขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

1.3  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าคูคลองทางธรรมชาติ 
1.4  สนับสนุนให้มีการเก็บกักน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
1.5 การจัดเก็บค่าน้ าประปาให้เป็นระบบมาตรฐาน 

     2.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  1.1  ถนนและสะพานภายในต าบล  จะได้รับการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม  ให้ประชาชน
ใช้สัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน ระหว่างต าบลใกล้เคียง ภายใต้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  1.2  ไฟฟูา  จะด าเนินการพัฒนา  ส ารวจ  และขอขยายเขตเพ่ิมเติมให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีไฟฟูาแสงสว่างอย่างทั่วถึง  ตามถนนหนทางสาธารณะทุกหมู่บ้านในต าบล  เพ่ือให้
เกิดความปลอดในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมที่ได้รับในเชิงปริมาณ 

3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย 
  3.1 ส ารวจจ านวนผู้สูงอายุข้ึนบัญชีส ารอง และจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป  
  3.2  ส ารวจผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจัดหางบประมาณช่วยเหลือ  
  3.3เสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวในลักษณะองค์กรในการรวมตัวให้กลุ่มเข้มแข็ง         
เพ่ือกระจายสวัสดิการของสังคมท่ีมีคุณภาพไปสู่ประชาชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  3.4 เสริมสร้างพัฒนาประชากรให้สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ   สติปัญญา                 
ด้านอารมณ์ เพื่อให้สังคมมีความสมดุลย์ 
  3.5  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมู่บ้าน ให้เข้าเกณฑ์ จปฐ.  
  3.6  ส ารวจผู้ที่มีภูมิคุ้มกันบกพร่อง (HIV)  จะจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือต่อไป 
  3.7  ส่งเสริมบทบาทสตรี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ เด็ก  สตรี และเยาวชน ขั้นพ้ืนฐานของต าบล  
  3.8  สนับสนุนปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม  เกี่ยวกับยาเสพติดทุกรูปแบบ 
  3.9  สนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย  ด้านอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในพื้นที่อย่างพอเพียง 
  3.10  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาของท้องถิ่น  
  3.11 ส่งเสริมประชาชนและนักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานที่  ทั้งในหลักสูตร
การเรียนรู้และนอกหลักสูตร  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับชีวิตประจ าวัน 
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  3.12  ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพ  วิชาการ  จากภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีทักษะเฉพาะทางของอาชีพ
ต่างๆ ที่ควรจะศึกษาภายในต าบล 
  3.13  ส่งเสริมการใช้อินเตอร์เน็ตต าบลให้ได้รับประโยชน์คุ้มค่าและกว้างขวาง  
  3.14  จัดท าเว็บไซต์ ( Web site)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  เพ่ือเป็นแหล่ง
ค้นคว้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  การติดต่อสื่อสาร  รับ – ส่งข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ความรู้ 
ตลอดจนการท างานของ อบต.  ระดับประเทศ 

4.  นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ประสานงานกับอนามัยประจ าต าบล  และ อสม.ของหมู่บ้าน ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการดูแลสุขภาพตัวเอง  การปูองกันโรค 
  4.2  จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมสุขภาพผู้สูงอายุประจ าปีของต าบล  
  4.3  สนับสนุนการท างานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
  4.4  ส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรคปูองกันอุบัติภัย  อุบัติเหตุ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

4.5  รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า  ทางเดิน ที่สาธารณะ ปัญหาน้ าเสีย ปัญหามลพิษ  
อย่างเป็นระบบ ถูกหลักสุขาภิบาล  
  4.6  ปลูกฝังคุณธรรมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ถูก
ท าลาย ให้คงสภาพอยู่ได้ยาวนาน 
  4.7  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรดิน – น้ า อย่างเป็นระบบและเพียงพอ เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.8  ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ตามที่สาธารณะให้เกิดความเรียบร้อยสวยงาม  
  4.9 สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยให้มีการวางแผนแก้ไขท่ีดี  และมีเครื่องมือ
อุปกรณ์เตรียมพร้อม 
  4.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยว  ด้านการเกษตรควบคู่ไปกับเศรษฐกิจของชุมชน 

5.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดการใช้สารเคมีของเกษตรกร 

  5.2ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆเพ่ือรวมตัวกันผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐาน  สามารถ
จ าหน่ายได้มากข้ึน 

6.  นโยบายการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาประจ าวัดในต าบลทุกวันพระ    
  6.2  ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา ทุกศาสนา  
  6.4  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญต่าง ๆ เช่น  วันสงกรานต์ วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
  6.5 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี อันดีงามของท้องถิ่น  

7. นโยบายการพัฒนาเครือข่ายประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         7.1  ส่งเสริมความมั่นคง  แก่สถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
 7.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้   และมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น   ให้มีความเจริญทุกรูปแบบ  
 7.3  สนับสนุนประชาธิปไตยตามกระบวนการเลือกตั้งทุกระดับ  
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 7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และประเมินผลในโครงการ
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. 

 7.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น 
 

8. นโยบายการพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
8.1  รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

ได้ตรงตามเปูาหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 
 8.2  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะท างาน ฝุายปกครอง  ผู้น าชุมชน  ผู้น าหมู่บ้าน และ

หน่วยงานอื่น อย่างบูรณาการ 
 8.3  สนับสนุนให้มีการจัดอบรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเมือง  การปกครอง การ

บริหาร แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน  สมาชิก อบต.  ผู้น าชุมชน  และประชาชนทั่วไป  ให้มีความรู้มากขึ้นในการ
พัฒนางานของ อบต. 

 8.4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานและพัฒนาความสามารถของ อบต.  ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 

 8.5  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมีความเข้าใจในการบริหารงานทุกรูปแบบ  
 8.6  พัฒนาบุคลากรระบบ  ICT    สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนา           แต่

ละด้านทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 8.7  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งได้แก่  นิติกรรม  คุณธรรม  โปร่งใส  การมีส่วน

ร่วม  ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 
 8.8 พัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 8.9 บริหารการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  อย่างมีระบบ  ตามกฎหมายหรือข้อบัญญัตินั้น  

8.10  การรักษาวินัยการเงิน  การคลัง  การบริหารทรัพย์สิน อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประหยัดแบบยั่งยืน 

8.11  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการใหญ่ มีประโยชน์ แต่งบประมาณ ของ  อบต.  ไม่ 
เพียงพอ  คืออาจเป็นโครงการใหญ่มีประโยชน์ต่อประชาชน จะประสานงาน ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น  
เช่น รัฐ 

8.12 สนับสนุนประสานงานขอรับงบประมาณเพ่ือขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
จากรัฐวิสาหกิจ  เอกชน  ในการแก้ไขปัญหาและบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จุดแข็ง 
ด้านสภาพพ้ืนที่ 
๑.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบท าให้ง่ายต่อการพัฒนา 
๒.  อยู่ใกล้ชุมชนเมืองการเดินทางคมนาคมสะดวก 
๓.  เป็นแหล่งวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ด้านบุคลากร 
๑.  ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงาน มีความรับผิดชอบและมีความสามัคคี 
๒.  ประชาชนให้ความสนใจและความร่วมมือในการด าเนินการงานของส่วนรวม 
๓.  ประชาชนสนใจรับฟังข้อมูลข่าวสารต่างๆอย่างต่อเนื่อง และมีการศึกษาในระดับสูงเพิ่มขึ้น  
 

จุดอ่อน 
1. งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา   
2. ขาดแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
3. ขาดการแปรรูปผลิตภัณฑ์ในการน าออกสู่ตลาด   

 
โอกาส 

โอกาสที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน คือ อยู่ใกล้ชุมชนบ้านลาด เดินทาง 
สะดวก ไม่มีความขัดแย้งของคนในชุมชน มีระบบการประสานงานที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่รอบข้าง  
 

อุปสรรค 
อุปสรรคที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน คือ  เรื่องระเบียบกฎหมายที่ยังไม่ 

เอ้ือต่อการปฏิบัติงานท าให้ไม่เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานเพราะติดขัดเรื่องระเบียบแบบแผนทางราชการ  
ขาดงบประมาณในการด าเนินการโครงการใหม่ๆ และขาดการแปรรูปสินค้าพ้ืนบ้านลาดของชุมชน  

---------------------------- 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
  “บ้านทานน่าอยู่  สาธารณูปโภคครบครัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”ู 

       พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันได้
ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา  ๖๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และวัฒนธรรม”ูและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ปัจจุบันได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา ๖๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม”ู และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 
 

พันธกิจที่ 1 สนับสนุนให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตรอย่าง  
  เพียงพอ  
พันธกิจที่ 2 จัดให้มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้     
                     มาตรฐานและเพียงพอตอ่ความความตอ้งการของประชาชน 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ได้รับการจัดสวัสดิการทางสังคม   

             สามารถด ารงชีพอยา่งมีความสุข และสามารถคงไว้ซึง่ศาสนา    
             ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิถีชีวติชุมชนโดยทุกภาคมีสว่นร่วม  

พันธกิจที่ 4      ส่งเสริมและพัฒนาจัดให้มีระบบสาธารณสุขให้ทั่วถึงรวมถึงพัฒนา 
                   สิง่แวดล้อมและอนรุักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตใิห้สมดลุกับระบบ 
                   นเิวศและให้มีการใช้ประโยชน์อยา่งยั่งยนื ในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ 
                   ปลอดภัย 
 
พันธกิจที่ 5      ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 6      ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการให้สามารถอ านวยความสะดวก 

            และบรกิารให้แก่ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยเนน้ให้ประชาชน  
                     ไดเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานกับ  อบต . 

พันธกิจที่ 8 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและ  
                     สร้างความพร้อมในมิติท่ีเก่ียวข้องไว้รองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน  
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๔.๓ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนมีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ  
2. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
   เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตในเรื่องต่างๆ ให้เป็นที่พึงพอใจ ของประชาชน 

  4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพงานด้านสาธารณสุข ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและ 
                       มีสขุภาพดถ้ีวนหน้า 
  5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  
  6. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  7. สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนที่มารับบริการจาก อบต . เห็นว่า  อบต. สามารถ 

    บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. อบต. มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีการ  
                         เตรียมพร้อมดา้นบคุลากร วัสดุอุปกรณ์ เครือ่งมือ สือ่เทคโนโลยีตา่ง ๆ เพ่ือรองรับ 
.                        การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปสู่         
วิสัยทัศน์ไว้ 8  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 
แนวทางการพัฒนา 1.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง 
  พอเพียง  
 1.2      จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง 
 1.3      สร้างระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและบริการชุมชน  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2 การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ                                                   
แนวทางการพัฒนา 2.1 สร้างระบบเส้นทางคมนาคมให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 2.2      สนับสนุนการขยายเขตไฟฟูา และการบริการไฟฟูาสาธารณะ  
 2.3      การเตือนภัยปูองกันอุบัติภัยและจัดท าปูายบอกเขตประชาสัมพันธ์  
  ปูายจราจรและปูายซอยต่าง ๆ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แนวทางการพัฒนา 3.1      จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

3.2  ให้บริการและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่     
           ประชาชน                                                       
3.3      ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน เด็ก 
           และสถาบัน   ครอบครัว 
3.4      การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
3.5      การส่งเสริมจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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3.6 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการปูองกัน    
          อาชญากรรม  บรรเทาสาธารณภัย และการปฏิบตัติามกฎหมาย 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งและความเป็นระเบียบในชุมชน  
3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวนโยบายของรัฐ     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา 4.1 การส่งเสริมให้ความรู้ในการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรค  

4.2      การส่งเสริมสุขสุขภาพอนามัยในชุมชน 
4.3      การพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน          
4.4      บ าบัดและจัดการขยะมูลฝอย                                                     
4.5      พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริม 

     การท่องเที่ยว 
4.6      การปลูกฝังและเสริมสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด       

                                                     ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   
แนวทางการพัฒนา 5.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนตามแนวพระราชด าริ 
   5.2 ส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6       การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี             

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน ส าคัญต่างๆ  
แนวทางการพัฒนา 6.1 ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.2 ส่งเสริมศาสนาและวันส าคัญต่าง ๆ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 การพัฒนาด้านสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วน  
                                        ร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 7.1   ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบัน 

          ของชาต ิ       
7.2      ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ  

                                          ประชาชน 
 

         ยุทธศาสตร์การพัฒนา 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของ              
                                        ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา   8.1   การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

8.2      เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
8.3    การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์พร้อมการน าเทคโนโลยีที่  
          ทันสมัยมาให้บริการ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
“เพชรบุรีแหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN” 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
2. พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 

เปูาประสงค์ 
1.สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัยเกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์   
   สามารถเพ่ิมมูลค้าผลผลิตภาคกาเกษตรของจังหวัด 
2.เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหาร มีคุณภาพและปลอดภัย  

  แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมอาหารที่มีคุณภาพ  
         และปลอดภัย  
     2. จัดสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าให้เหมาะสมกับความต้องการภาค  
         เกษตรกรรม  
     3. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรกรรม สามารถต่อยอด/แปรรูปสินค้า  
         เชิงสร้างสรรค์และเพ่ิมมูลค่าผลผลิต   ภาคการเกษตร  
     4. เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อเกษตรกรด้านการเพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพ  
         ผลผลิต รวมถึงรูปแบบการเกษตรสเีขียว   ไร้สารเคมี  

 

                         ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
 แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
   2. บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน  
   3. ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนรวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
   4. เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย  
       ในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน  
   5. ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
           และรุกล้ าแม่น้ า  
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                      ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน 
   ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา  1.  ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

       สนับสนุนและพัฒนาปัจจัยผลักดนัเปน็แหล่ง   ศึกษาดูงานและ  
        จัดนทิรรศการท่ีส าคัญระดบัประเทศ  
     2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวก  
         รองรับภาคการท่องเทีย่ว  
     3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริม  
         การท่องเทีย่ว  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านคมนาคมมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา  
         ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร  
     2. งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระไฟฟูา–ประปา พัฒนาแหล่งน้ า  
         คูคลอง และระบบชลประทาน  
     3. งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูอกงันการบุกรุกที่  
         สาธารณะประโยชน์  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน  
    2. งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์)  
    3. งานด้านการศึกษา  
    4. งานด้านการสาธารณสุข  
    5. งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียนบร้อย  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    2. งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    3. งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    4. งานด้านการสาธารณสุข  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสิรมการลงทุน พาณิชกรรม  
     เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
    2. งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    3. งานด้านการพาณิชกรรม  
    4. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. งานด้านการท่องเที่ยว  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัรพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดล้อม  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2. งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
    3. งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค  

   เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม  

 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  
     ประชาชน  

 แนวทางการพัฒนา 1. งานด้านการพัฒนาการบริหาราจัดการที่ดีในองค์กร  
    2. งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต  
    3. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
    4. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
    5. งานด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท้องถิ่น  
    6. งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน พ.ศ.2559-2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
      
           
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
  
  
  

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

เมืองน่าอยู่และประชาชน
คุณภาพชีวิตที่ดี 

เมืองท่องเที่ยวชั้นน า ASEAN และแหล่งศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

สินค้าเกษตร อาหารมีคุณภาพ
และปลอดภัย 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรม
อาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย  
2. จัดสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าให้
เหมาะสมกับความต้องการภาค เกษตรกรรม3. 
ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรกรรม สามารถ
ต่อยอด/แปรรูปสินค้า เชิงสร้างสรรค์และเพิ่ม
มูลค่าผลผลิต   ภาคการเกษตร  
4.เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อเกษตรกรด้านการเพิ่ม
ปริมาณและประสิทธิภาพ ผลผลิต รวมถึงรูปแบบ
การเกษตรสีเขียว   ไร้สารเคม ี

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

 

เมืองท่องเที่ยวช้ัน 
น าของ ASEAN 
 และแหล่งศึกษาดู 
งาน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

การพัฒนาด้าน
คมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ                                                   

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต   

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง   

ยกระดับคุณภาพชีวิตใน
เรื่องต่างๆ ให้เป็นที่พึง
พอใจ ของประชาชน 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพงานด้าน
สาธารณสุข ให้
ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง
และ 
                       มี
สุขภาพดีถ้วนหน้า 
 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 

ชุมชนมีระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
มาตรฐาน 

   
เพียงพอ
ต่อความ
ต้องการ
ของ
ประชาช
น 

 

ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภค  บริโภค  และ
การเกษตรอย่างเพียงพอ  
 

 
แนวทางการ

พัฒนา 

1.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา
แหล่งน้ าให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง 
2.จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคอย่างพอเพียง 
3.สน้างระบบระบน้ าเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมและบริการ
ชุมชน 
 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะ 
3.จัดท าป้ายเตือนภัย ปูองกันอุบัติภัย  
และจัดท าปูายบอกเขต 
ปูายประชาสัมพันธ์  ปูายจราจรและ
ปูายซอยต่าง ๆ 
4.งานอ่ืนๆ 

1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
2.ส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนา 
คุณภาพ ศักยภาพคนในท้องถิ่น 
3.การเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน 
4.ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
ระบบการปกครอง 
5.สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น 
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
6.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
7.กิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
8.การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9.การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
10.สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี/ แม่บ้าน 

 

1.พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 
2.ก่อสร้างท่อระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม เขื่อน ฝาย สะพาน 
3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ า บ่อน้ าตื้น 
4..ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
5.ขยายเขตประปา 
6.งานอ่ืนๆ 

1.ส่งเสริมท าเกษตรแบบ
พอเพียง 
2.โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ
3.สนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิต 
4.สนับสนุนกลุ่มอาชีพใน
ต าบล และสร้างกลุ่มอาชีพ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ชุมชนตามวิถีพอเพียง 
6.หมู่บ้านท่องเที่ยวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บ
ภาษี 
2.จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น  
รถบรรทุกน้ าฯลฯ 
3.การฝึกอบรม 
4.ศึกษาดูงาน 
5. การปรับปรุงพัฒนาสถานที่  วัสดุ 
ครุภัณฑ์พร้อมการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาให้บริการ 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิ 
ภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
2. บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
3. ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนรวมถึง 
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
4. เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความมั่นคง 
ความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน  
5. ดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งและรุกล้ าแม่น้ า    

 

1. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และแหล่ง 
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมสนับสนุนและพัฒนา 
ปัจจัยผลักดันเป็นแหล่ง   ศึกษาดูงานและ 
จัดนิทรรศการที่ส าคัญระดับประเทศ  
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบความปลอดภัย 
และสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับภาคการท่องเที่ยว  
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

การพัฒนาด้านการวาง 
แผน การส่งเสิรมการ 
ลงทุน พาณิชกรรมเศรษฐกิจ 
พอเพียง และการท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการและการ 
อนุรักษ์ทรัรพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการที่ดีใน 
องค์กรและการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 
 

การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี   ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัน ส าคัญ
ต่างๆ 

การพัฒนาด้านสร้าง
เครือข่าย
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วน 
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การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการมีส่วน
ร่วมของ              

                                        
ประชาชน 

 
มีศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี เป็น
เอกลักษณ์ของ
ท้องถ่ิน 

สร้างความพึงพอใจ
ให้กับประชาชนที่มา
รับบริการจาก อบต . 
เห็นว่า  อบต. สามารถ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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อบต. มีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลและมี
การเตรียมพร้อมด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 6 
 

 
 

1.สน้างระบบเส้นทางคมนาคม
ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
2.สนับสนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าและการบริการไฟฟ้า
สาธารณะ 
3.การเตือนภัยป้องกันอุบัติภัย
และจัดท าป้ายชอกเจต
ประชาสัมพันธ์ป้ายจราจรและ
ป้ายซอยต่าง ๆ 
 

1.   จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.ให้บริการและเพ่ิมช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่     
ประชาชน                                                        
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็กและสถาบัน   ครอบครัว 
4.  การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ 
5. การส่งเสริมจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
6.ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ
ป้องกัน  อาชญากรรม  
บรรเทาสาธารณภัย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
7.ส่งเสริมสนับสนุนความ 
.เข้มแข็งและความเป็นระเบียบ
ในชุมชน  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบาย
ของรัฐ 
 

1.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.ให้บริการและเพ่ิมช่องทาง
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่      
ประชาชน                                                       
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็ก และสถาบัน   ครอบครัว 
4. การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ 
5.  การส่งเสริมจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
6..ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
การป้องกัน   อาชญากรรม  
บรรเทาสาธารณภัย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
7. ส่งเสริมสนับสนุนความ
เข้มแข็งและความเป็นระเบียบ
ในชุมชน      
 

1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนตามแนว
พระราชด าริ 
2.ส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง  
 

1.ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมศาสนาและวันส าคัญ
ต่าง ๆ  
 

1.ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและสถาบัน 
 ของชาติ        
2.  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ  
ประชาชน 
 

1.การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บและพัฒนา
รายได ้
3.การปรับปรุงพัฒนา
สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์
พร้อมการน า  
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้เพ่ือการบริการ
ประชาชน 
 

1.รณรงค์ปูองกันโรคและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
2.การบริหารจัดการขยะ
ภายในต าบล 

1.จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา และทางรัฐพิธ ี
2.งานสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีชุมชน 

1. 1.ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
   
 
        
 
 
 
   
 
   
 
  
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์ ต าบลบ้านทานน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

การพัฒนาด้านแหล่ง
น้ า 
 

การพัฒนาด้าน
คมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีฯ 

ยุทธศาสตร์ 

สนับสนุนให้
ประชาชนมีน้ าเพื่อ
การบริโภคอุปโภค  
และการเกษตรอย่าง 
เพียงพอ 
 
 

จัดให้มี
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้ได้     
มาตรฐานและ
เพียงพอต่อ
ความความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ได้รับ
การจัดสวัสดิการทาง
สังคม สามารถด ารงชีพ
อย่างมีความสุข และ
สามารถคงไว้ซึ่ ง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวิถี
ชีวิตชุมชนโดยทุกภาคมี
ส่วนร่วม 
 

ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถ่ิน 

ส่งเสริมและพัฒนาจัดให้
มีระบบสาธารณสุขให้
ทั่วถึงรวมถึงพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและ อนุรักษ์ 
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้
สมดุลกับระบบ  นิเวศ
และให้มีการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน ใน
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
และปลอดภัย 
                   
ปลอดภัย 
 

ส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกรรมที่
ปลอดภัยจาก
สารพิษและเน้น
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พัฒนาระบบการ
บริหาร และการ
บริการให้สามารถ
อ านวยความสะดวก  
และบริการให้แก่
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้น
ให้ประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานกับ  อบต. 
 

พัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพโปร่งใส
และ สร้างความพร้อม
ในมิติที่เกี่ยวข้องไว้
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
 

ประชาชนมีน้ าเพื่อ
การอุปโภค  บริโภค  
และการเกษตรอย่าง
เพียงพอ  
 

ชุมชนมีระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
มาตรฐาน 

   
เพียง
พอต่อ
ความ
ต้องก
ารของ
ประช
าชน 

 

ยกระดับคุณภาพชีวิตใน
เรื่องต่างๆ ให้เป็นที่พึง
พอใจ ของประชาชน 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพงานด้าน
สาธารณสุข ให้
ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง
และ 
                       มี
สุขภาพดีถ้วนหน้า 
 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 

มีศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี เป็น
เอกลักษณ์ของ
ท้องถ่ิน 

สร้างความพึงพอใจ
ให้กับประชาชนที่มา
รับบริการจาก อบต . 
เห็นว่า  อบต. สามารถ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ไ
ด้
อ
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า
ง
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ป
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ท
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ภ
า
พ 

 

อบต. มีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลและมี
การเตรียมพร้อมด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 6 
 

 
 

ด้านการสร้าง
เครือข่าย
ประชาธิปไตยฯ 

ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วมฯ 

1.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.ให้บริการและเพ่ิมช่องทาง
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่      
ประชาชน                                                       
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็ก และสถาบัน   ครอบครัว 
4. การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ 
5.  การส่งเสริมจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
6..ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
การป้องกัน   อาชญากรรม  
บรรเทาสาธารณภัย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
7. ส่งเสริมสนับสนุนความ
เข้มแข็งและความเป็นระเบียบ
ในชุมชน      
 

1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนตามแนว
พระราชด าร ิ
2.ส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง  
 

1.ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมศาสนาและวันส าคัญ
ต่าง ๆ  
 

1.ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและสถาบัน 
 ของชาติ        
2.  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ  
ประชาชน 

1.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา
แหล่งน้ าให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง 
2.จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคอย่างพอเพียง 
3.สน้างระบบระบน้ าเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมและบริการ
ชุมชน 
 

1.สน้างระบบเส้นทางคมนาคม
ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
2.สนับสนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าและการบริการไฟฟ้า
สาธารณะ 
3.การเตือนภัยป้องกันอุบัติภัย
และจัดท าป้ายชอกเจต
ประชาสัมพันธ์ป้ายจราจรและ
ป้ายซอยต่าง ๆ 
 

1.   จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.ให้บริการและเพ่ิมช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่     
ประชาชน                                                        
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็กและสถาบัน   ครอบครัว 
4.  การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ 
5. การส่งเสริมจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
6.ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ
ป้องกัน  อาชญากรรม  
บรรเทาสาธารณภัย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
7.ส่งเสริมสนับสนุนความ 
.เข้มแข็งและความเป็นระเบียบ
ในชุมชน  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบาย
ของรัฐ 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดเก็บภาษี 
2.จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น  รถบรรทุกน้ าฯลฯ 
3.การฝึกอบรม 
4.ศึกษาดูงาน 
5. การปรับปรุงพัฒนา
สถานที่  วัสดุ ครุภัณฑ์
พร้อมการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาให้บริการ 
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บทที่  4 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินก้าวไปสู่
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
  2. การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ                                                   
   3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต    

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   

6.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
  วันส าคัญต่างๆ 
7.การพัฒนาด้านสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วน 

                       ร่วมของประชาชน 
   8.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของ              

                       ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 
 
พันธกิจ 
 สนับสนุนให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอประชาชนมี
น้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
เป้าประสงค์ 

สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนที่มารับบริการจาก อบต. เห็นว่า  อบต. สามารถ 
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสนับสนุนให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้
ประโยชน์ 
ได้อย่างพอเพียง  

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรที่มีน้ าใช้ในการ
อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

3.สร้างระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและ 
บริการชุมชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบระบายที่ได้รับการแก้ไข
ปัญหา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด/ส่วนโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหาร มีคุณภาพและปลอดภัย  
      ยุทธศาสตร์ที่  2 เมืองน่ายอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ                                                   
 
พันธกิจ 

จัดให้มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความความต้องการของประชาชน 
 
เป้าประสงค์ 

          สร้างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมและการผังบ้าน
ลาดครบทุกหมู่บ้าน   
 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.สร้างระบบเส้นทางคมนาคมให้ครอบคลุมทั่วถึง 1.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 

2.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 

2.สนับสนุนการขยายเขตไฟฟูา และบริการไฟฟูาสาธารณะ จ านวนไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลที่เพ่ิมข้ึน 
3.การเตือนภัย ปูองกันอุบัติภัย  และจัดท าปูายบอกเขต  
ปูายประชาสัมพันธ์  ปูายจราจรและปูายซอยต่าง ๆ 

จ านวนปูายเตือนภัย ปูองกันอุบัติภัย  และจัดท า
ปูายบอกเขต  ปูายประชาสัมพันธ์  ปูายจราจร
และปูายซอยต่าง ๆที่เพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์ 2 เมืองน่ายอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   
พันธกิจ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ได้รับการจัดสวัสดิการทางสังคมสามารถด ารงชีพอย่างมีความสุข 
และสามารถคงไว้ซึ่งศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาคมีส่วนร่วม 

 
เป้าประสงค์ 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลบ้านทานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ชุมชน กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ

การสงเคราะห์ 
2.ให้บริการและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน                                                        

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

3.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็ก และสถาบัน   ครอบครัว  
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน เด็ก และ
สถาบัน   ครอบครัว ที่ได้รับการสนับสนุน  
 

4.การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

5.การส่งเสริมจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6.ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
การปูองกัน   อาชญากรรม  บรรเทาสาธารณภัย และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเจ้าหน้าที่และประชาชนที่ได้รับ
ความรู้ด้านการปูองกันอาชญากรรม บรรเทาสาธารณ
ภัย และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

7. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งและความเป็น
ระเบียบในชุมชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แนวนโยบายของรัฐ 

แนวโนบายของรัฐได้รับส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด/ส่วนการศึกษา/ส่วนสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่  2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิ ต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
พันธกิจ 

ส่งเสริมและพัฒนาจัดให้มีระบบสาธารณสุขให้ทั่วถึงรวมถึงพัฒนา สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้สมดุลกับระบบนิเวศและให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและปลอดภัย 
 
เป้าประสงค์ 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตและสังคมน่าอยู่ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
     ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลบ้านทานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การส่งเสริมให้ความรู้ในการรณรงค์ปูองกันและ
ควบคุมโรค 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับความรู้ด้านการ
ปูองกันและควบคุมโรค 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

การพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน          ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการพัฒนา
ระบบสุขภาคเพื่อประชาชน 

บ าบัดและจัดการขยะมูลฝอย                                                     ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่มีการจัดการขยะมูล
ฝอย 

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พ้ืนที่ในต าบลบ้านทานได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

การปลูกฝังและเสริมสร้างจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาดธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

สิ่งแวดล้อมได้ดูแลรักษา เอาใจใส่เพิ่มขึ้น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนสวัสดิการสังคม/ส านักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่  2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                    ยทุธศาสตรที์ ่ 3  เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน  
            ประชุมสัมมนา ส าคัญระดบัประเทศ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ 

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนตามแนว
พระราชด าริ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีดตามแนวพระราชด าริ 

ส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่  1 สินค้าเกษตร-อาหาร มีคุณภาพและปลอดภัย 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี    ภูมิปัญญา  
                                       ท้องถ่ินและวัน ส าคญัต่างๆ 
พันธกิจ 

ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์ 

  ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่  
 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลบ้านทานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ส่งเสริมศาสนาและวันส าคัญต่าง ๆ  
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวันส าคัญต่าง ๆ  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนการศึกษา/ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์ 2 เมืองน่ายอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 การพัฒนาด้านสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วน  

                              ร่วมของประชาชน 
พันธกิจ 

พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการให้สามารถอ านวยความสะดวกและบริการให้แก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นให้ประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกับ  อบต. 
 
เป้าประสงค์ 

 สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนที่มารับบริการตาก อบต. เห็นว่า อบต. สามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้เพ่ิมมากข้ึน  
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ
สถาบันของชาติ        
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 

ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เพ่ิมข้ึนในการ
แสดงออกมีส่วนร่วมในการระบบการเมืองการ
ปกครอง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด/ ส่วนการศึกษา/ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์ 2 เมืองน่ายอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของ              

                              ประชาชน 
พันธกิจ 

พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส สร้างความพร้อมในมิติท่ี
เกี่ยวข้องไว้รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
เป้าประสงค์ 

 สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนที่มารับบริการตาก อบต. เห็นว่า อบต. สามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น  
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์พร้อมการ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาให้บริการ 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา/ ส่วนการศึกษา/ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
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                                                           รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

พ.ศ.2559-2563 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

สินค้าเกษตร-อาหาร 
มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการน้ า 
 

สร้างความพึง
พอใจให้กับ
ประชาชนที่มารับ
บริการจาก อบต . 
เห็นว่า  อบต . 
สามารถ 
บริหารงานได้ 
อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึนของ
การสนับสนุน
ให้ประชาชนมี
น้ าเพื่อการ
บริโภคอุปโภค  
และการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.อนุรักษ์ฟื้นฟู และ
พัฒนาแหล่งน้ าให้
สามารถใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
๒.จัดให้มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 
 
 
 
 
 
3.สร้างระบบระบาย
น้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมและ 
บริการชุมชน 

จ านวนที่เพิ่มข้ึน
ของกิจกรรมการ
ส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวน
ประชากรที่มีน้ า
ใช้ในการอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของระบบระบาย
ที่ได้รับการแก้ไข
ปัญหา 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
1.ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
2.ขยายเขตประปา 
 
 
 
 
1.ก่อสร้างท่อระบาย
น้ า ท่อลอดเหลี่ยม 
เขื่อน ฝาย สะพาน 
2.ขุดลอกคลอง คู
ระบายน้ า บ่อน้ าต้ืน 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 



51 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
การพัฒนาเมือง
และชุมชน 

สร้างระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  
และโครงสร้าง
พื้นฐานทาง
คมนาคมและการ
ผังบ้านลาดครบ
ทุกหมู่บ้าน 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของการพัฒนา
สาธารณูปโภค
ข้ันพื้นฐาน
ภายในต าบล 

6 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

1.สร้างระบบเส้นทาง
คมนาคมให้ครอบคลุม
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
2.สนับสนุนการขยาย
เขตไฟฟูา และบริการ
ไฟฟูาสาธารณะ 
 
 
 
 
3.การเตือนภัย 
ปูองกันอุบัติภัย  และ
จัดท าปูายบอกเขต  
ปูายประชาสัมพันธ์  
ปูายจราจรและปูาย
ซอยต่าง ๆ 

1.จ านวนถนนที่
เพิ่มข้ึน 
2.จ านวนถนน 
ท่อระบายน้ า 
ฯลฯทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 
 
 
จ านวนไฟฟูา
สาธารณะภายใน
ต าบลที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
จ านวนปูายเตือน
ภัย ปูองกัน
อุบัติภัย  และ
จัดท าปูายบอก
เขต  ปูาย
ประชาสัมพันธ์  
ปูายจราจรและ
ปูายซอยต่าง ๆที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 6 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อสร้างถนน/
ปรับปรุงซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
 
 
 
 
ขยายเขตไฟฟ้า และ
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ 
 
 
 
จัดท าป้ายเตือนภัย 
ปูองกันอุบัติภัย  
และจัดท าปูายบอก
เขต 
ปูายประชาสัมพันธ์  
ปูายจราจรและปูาย
ซอยต่าง ๆ 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 

ส านักปลัด/
ส่วนการคลัง/
ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
 
 
ส านักปลัด/
ส่วนการคลัง/
ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
 
 
ส านักปลัด/
ส่วนการคลัง/
ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
บ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

40 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
60 

80 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
80 

100 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

๑.จัดสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่
ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
2.ให้บริการและเพิ่ม
ช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาสตรี 
ผู้สูงอายุ เยาวชนเด้ก
และสถาบัน ครอบครีว 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการ
สงเคราะห์ 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของสตรี 
ผู้สูงอายุ เยาวชน 
เด็ก และสถาบัน 
ครอบครัว ที่
ได้รับการ
สนับสนุน 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 

1.สงเคราะห์เด็ก 
สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ 
เช่น สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ ผู้สูงอายุ           
ผู้พิการ    
 
 
2.โครงการปรับปรุง
หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านและ
หมู่บ้าน 
3.โครงการติดต้ังลูก
ข่ายหอกระจายข่าว 
4.โครงการสนับสนุน
งบประมาณศูนย์
ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อ
จัด 
5.โครงการติดต้ังลูก
ข่ายหอกระจายข่าว 
6.การเช่าพืนที่ของ
การใช้เว็ปไซด์ค่า
โดเมนเนมและติดต้ัง 
7.โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 
8.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 
9.โครงการสร้าง
คุณค่าภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ 
10.โครงการ
อาสาสมัครดูและ
ผู้สูงอายุที่บ้าน  

ฯลฯ 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 

ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
บ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการทุก
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.การส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการแข่งขัน
กีฬาต าบล 
2.จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกายพร้อม
ติดต้ังในพื้นที่  
ม.1-6 
3.โครงการสร้าง
สนามกีฬาประจ า
หมู่บ้านในต าบล
บ้านทาน 
ฯลฯ 
1.การจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ การเรียน 
การสอนให้แก่ศูยน์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
3.โครงการส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้
นักเรียนและ
เยาวชนในเขตพื้นที่
ต าบลบ้านทาน 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วน
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
บ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

6ส่งเสริมและให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
และประชาชนในการ
ปูองกัน อาชญากรรม 
บรรเทาสาธารณภัย
และการปฏิบัติตาม
กฏหมาย 
 
 
 
 
7.ส่งเสริมสนับสนุน
ความเข้มแข็งและ
ความเป็นระเบียบใน
ชุมขน 
 
 
 
 
 
8.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวนโยบายของรัฐ 
 
 
 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของเจ้าหน้าที่
และประชาชนที่
ได้รับความรู้ด้าน
การปูองกัน
อาชญากรรม 
บรรเทาสาธารณ
ภัยและการ
ปฏิบัติตาม
กฏหมาย 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยยของ
ขุมชน 
 
 
 
 
แนวนโยบายของ
รัฐได้รับส่งเสริม
และสนับสนุน
เพิ่มชึ้น 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 

1.อุดหนุน
สนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน
ต าบลบ้านทาน 
2.โครงการจัด
ฝึกอบรม อปพร. 
3. จัดซื้ออุปกรณ์
ต่าง ๆ ในศูนย์    
อปพร.  
1. โครงการรณรงค์
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2.สนับสนุน
งบประมาณการ
ด าเนินงาน ศตส.อ.
บ้านลาด 
3.โครงการชุมขน
เมืองน่าอยู่ 
1. ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบการปกครอง 
2.การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
  

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

ส่วนโยธา/
ส่วนการ
คลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
ส่วนโยธา/
ส่วนการ
คลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
ส่วนโยธา/
ส่วนการ
คลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

2.เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
3.เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ Asean และ
แหล่งศึกษาดูงาน
ประชุมสัมมนา 
ส าคัญระดับประเทศ 
 

2.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยก
รรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 
5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
บ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

40 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

1.การส่งเสริมให้
ความรู้ในการรณรงค์
ปูองกันและควบคุม
โรค 
 
 
 
 
2.การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
3.การพัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
4.บ าบัดและจัดการ
ขยะมูลฝอย 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับความรู้ด้าน
การปูองกันและ
ควบคุมโรค 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
ได้รับการพัฒนา
ระบบสุขภาพ
เพื่อประชาชน 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชนที่
มีการจัดการขยะ
มูลฝอย 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 

1.โครงการปูองกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 
2.โครงการปูองกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
3.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต วัยใส 
1.โครงการส่งเสริม
สุขภาพและการ
ออกก าลังกาย 
2.โครงการจัดสร้าง
สวนสุขภาพและส
ถาพที่ออกก าลัง
กายต าบลบ้านทาน   
 
1.โครงการ
จัดระบบ
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน 
2.การจัดบริการ
สาธารณสุขในศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน 
1.โครงการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างจิตส านึก
ห้ามทิ้งขยะในที่
สาธารณะและการ
เผาตอซังข้าว 
2.ก่อสร้างเตาเผา
ขยะ 
3.โครงการจัดซื้อ
ถังรองรับขยะ 

ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 
 

ส่วนโยธา/ส่วน
การคลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
ส่วนโยธา/ส่วน
การคลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา/ส่วน
การคลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

2.เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
3.เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ Asean และ
แหล่งศึกษาดูงาน
ประชุมสัมมนา 
ส าคัญระดับประเทศ 
 

2.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยก
รรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 
5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
บ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 

5.พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์และการ
ส่งเสริมการท่องเทียว 
 
 
 
 
 
 
6.การปลูกฝังและ
เสริมสร้างจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาด
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

พื้นที่ในต าบล
บ้านทานได้รับ
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเพื่มข้ึน 
 
 
 
 
 
สิ่งแวดล้อมได้
ดูแลรักษา เอาใจ
ใส่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการลอกวัข
พืชพร้อมตัดกิ่งไม้
ชายฝั่งและจัดซื้อ
ยาฆ่าหญ้ามา
ท าลายวัชพืช 
คลองบางจาก 
2. โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ถนนสายทางเข้า
ต าบล 
1. โครกงาร Big 
Cleaning Day 
2.โครงการ”
ท้องถ่ินไทย ร่วมใจ
ภักด์ิ รักษ์พื้นที่สี
เขียว 
3.โครงการอบรม
เยาวชนและ
ประชาชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด/ส่วนการ
คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา/ส่วน
การคลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

สินค้าเกษตร-อาหาร 
มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยก
รรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 
 

การพัฒนาด้าน
เศรษ๙กิจ
พอเพียง 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 

ประชาชนมี
รายได้เพียงพอ
ต่อการด ารง
ชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีเพิ่มข้ึน 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

1.พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน
ตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมอาชีพ
เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวน
ประชชนที่ได้รับ
การส่งเสริม
อาชีพตามแนว
พระราชด าริ 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
สงเสริมอาชีพ
เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 

1.โครงการจัดท า
ปุ๋ยชีวภาพและ
ปลูกผักปลอด
สารพิษ 
2.โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทฤษฏีใหม่ 
3.โครงการส่งเสริม
พัฒนากลุ่มเลี้ยงโค 
1.โครงการ
สนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 
2.โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพอาหารและ
ขนมให้ประชาชน
ในต าบลบ้านทาน 
3.โครงการส่งเสริม
ผลิตข้าวพันธ์ดี
ต าบลบ้านทาน 
4.สนับสนุน
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตรประจ าต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิกร
สังคม 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
สวัสดิกร
สังคม 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนการคลัง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

6 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวันส าคัญต่าง 
ๆ  

ประชาชนใน
ต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสังคม
น่าอยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวตของ
ประชาชนใน
ต าบลบ้านทาน
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

1.ส่งเสริมประพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมศาสนาและ
วันส าคัญค่าง ๆ  

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของจ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมศาสนา
และวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริม
การรวมกลุ่มแปร
รูปสินค้าทาง
การเกษตรสินค้า
และสินค้าหนึ่ง
ต าบล 
2.ศูนย์ส่งเสริมและ
ผลิตภัณฑ์เมล็ด
พันธุ์ข้าวชุมขน 
3.ส่งเสริมกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
อนุรักษ์น้ าตาล
โตนดบ้านดงห้วย
หลวง 
1.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 
2.โครงการส่งเสริม
ประเพณีวัน
สงกรานต์ 
3.โครงการจัด
นิทรรศการแห่
เทียนเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
สวัสดิกร
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษา 
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ส านักงาน
ปลัด/ส่วนการ
คลัง 
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กลยุทธ ์
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หน้าของ
เป้าหมาย 
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เมืองน่ายอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

7. การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วม 
 

การพัฒนาด้าน
การสร้าง
เครือข่าย
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
  

สร้างความพึง
พอใจให้กับ
ประชาชนที่มารับ
บริการจาก อบต. 
เห็นว่า อบต. 
สามารถ
บริหารงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็งและ
สามารถถ
พึ่งตนเองได้ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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100 
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1ส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตยและ
สถาบันของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของการส่งเสริม
การปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
จ านวน
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึนในการ
แสดงออกมีส่วน
ร่วมในการระบบ
การเมืองการ
ปกครอง 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการจัดงาน
เฉลิมฉลองวันพ่อ
แห่งชาติ 5 
ธันวาคม 
2.โครงการปกปูอง
สถาบันส าคัญของ
ชาติ 
3.โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน
ต าบลบ้านทาน 
 
1.โครงการ
ประชาคมหรือ
สัมมมนาในการ
ด าเนินจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน 
และต าบล/ อบต.
สัญจร 
2.โครงการอ าเภอ
ยิ้ม/จัวหวัด
เคลื่อนที่ 
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ปลัด/ส่วน
สวัสดิกร
สังคม 
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ส่วนโยธา/ส่วน
การคลัง/ส่วน
การศึกษา/
ส่วนสวัสดิการ
สังคม 
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7. การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วม 
 

การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการที่ดี
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน  

สร้างความพึง
พอใจให้กับ
ประชาชนที่มารับ
บริการจาก อบต. 
เห็นว่า อบต. 
สามารถ
บริหารงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ
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1การพัฒนาบุคลากร
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การปรับปรุงพัฒนา
สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์
พร้อมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ให้บริการ 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของการ
จัดเก็บรายได้ที่
เพิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนที่เพิ่มข้ึน
ของประชาชน
และผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการองค์การ 

ร้อยละ 20/ปี 
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ร้อยละ 20/ปี 
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ศึกษาดูงานเพื่อ
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คณะผู้บริหาร 
อบต. 
 
1.โครงการจัดท า
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หน้าที่ 
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บทที่  5 
การติดตามประเมินผลและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับดูแลของ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะผู้บริหาร  ดังนี้ 
 1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2.  ส่วนการคลัง  
 3.  ส่วนโยธา  
 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  29  ก าหนดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจ
หน้าที่  ดังนี้ 
 (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1.  รูปแบบการติดตามและประเมินผล  เครื่องมือ  และกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1  รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วน
หลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยน าเข้า ( Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม ( Process)  และส่วนของการ
ประเมินผลลัพธ์ (Output,Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
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 1.1.1  ส่วนปัจจัยน าเข้า ( Input)  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี  เพื่อน าเข้า           
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินการ ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมินและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  
ฯลฯ   
 1.1.2  ส่วนของกระบวนการติดตาม ( Process)  คือ  ช่วงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งได้ก าหนดการติดตามรายไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  และไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – 
กันยายน)  ในแต่ละปี  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่  แบบรายงานแบบที่  2  แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของ
โครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1.1.3  ส่วนประกอบของการประเมินผลลัพธ์ ( Output , Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย
หรืออาจถูกเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับ  
บุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผน
ต่อไปในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  แบบรายงานแบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาส าคัญในการประเมินได้แก่  การประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบ
ประเมินแบบที่  3/2)  และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ (ผลจากแบบ
ประเมินแบบที่  3/3) 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามและการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  มีดังนี้ 
 1.  แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
 2.  แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.  แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
 4.  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 5.  แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

กลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล 

 1.  แบบที่  3/1  ประชากรในต าบลบ้านทาน  จ านวน  100  คน  
 2.  แบบที่  3/2  ประชากรในต าบลบ้านทาน  จ านวน  100  คน 
 3.  แบบที่  3/3  ประชากรในต าบลบ้านทาน  จ านวน  100  คน  
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วิธีการเก็บข้อมูลในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.  แบบที่  1  ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 
 2. แบบที่  2  เก็บข้อมูลรายไตรมาสจากทะเบียนการเบิกจ่ายงบประมาณ   
 3. แบบที่  3/1  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน  แบบที่  3/2  และ 
แบบที่  3/3 
 4. แบบที่  3/2  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในต าบลบ้านทาน  จ านวน  100  
คน  
 5. แบบที่  3/3  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในต าบลบ้านทาน  จ านวน  100  
คน  

 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้สถิติเชิง
บรรยายเป็นค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยค่าสถิติที่น ามาใช้  คือ  การหาค่าร้อยละของข้อมูล   
 4.  การน าเสนอข้อมูล  

 ในการน าเสนอข้อมูลจะน าเสนอข้อมูลในรูปของตารางการวิเคราะห์ข้อมูล  กราฟแสดงการวิเคราะห์
ข้อมูล  กราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมูล  และในรูปของการบรรยาย 
 6.3  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 1.  แบบที่  1  ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์หรือมี
การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 
 2. แบบที่  2  เก็บข้อมูลรายไตรมาส  
 3. แบบที่  3/1  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  
 4. แบบที่  3/2  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง   
 5. แบบที่  3/3  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง   

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  
ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 


