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สวนท่ี  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 

3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

จุดแข็ง  (Strengths: S) 
1.เปนองคการบรหิารสวนตําบลที่มีขีดความสามารถในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
2.สภาพพื้นทีเ่ปนทีร่าบทําใหงายตอการพฒันา 
3.ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี   วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินที่เปนเอกลักษณของตนเอง 
4.บุคคลากรขององคกรมีความรูความสามารถเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที ่
 
จุดออน  (Weaknesses : W) 
1.ขาดนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค  และเพื่อการเกษตรในชวงหนาแลง 
2.ชุมชนไมเขมแข็งยังขาดการรวมกลุม   ความรวมมือและเสียสละ 
3.ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสงู   ผลผลิตขายไดในราคาตํ่าทําใหเกษตรกรมีหน้ีสิน 
 
 โอกาส  (Opportunities : O) 
1.อยูใกลชุมชนเมือง   การเดินทางสะดวก  
2.สภาพพื้นที่ตําบลเปนทีร่าบลุมเหมาะสําหรบัทําการเกษตร   และมีเสนทางคมนาคมทีส่ามารถเดินทางติดตอ
กับพื้นที่ใกลเคียงและอําเภอ / จังหวัด    ไดอยางสะดวกรวดเร็ว  ทําใหการขายผลผลิตทางการเกษตรไมตอง
ขายสงผานพอคาคนกลาง  และมีจุดรับซื้อสินคาทางเกษตร  (สหกรณการเกษตรบานลาด)   อยูในตัวอําเภอ   
ไมตองเดินทางไกลและการคมนาคมสะดวก 
 
อุปสรรคหรือขอจํากัด  (Threats : T) 
1.สถานการณทางการเมืองและภาวะเศรษฐกจิในระดับประเทศสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
2.งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
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สถิติรายไดขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน 

ป พ.ศ. รายไดที่ อบต.
จัดเกบ็เอง 

รายไดที่สวน 
ราชการจัดเกบ็ให 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

เงินรางวัล 
ในการปรับ

งานที่ดี 

เงินอุดหนุนโดย
ระบุวัตถุประสงค 

 

รวม 

2544 53,199.35 1,335,606.11 1,170,400.00 -  2,559,205.46 
2545 64,473.80 1,726,234.30 2,423,200.00 -  4,213,908.10 
2546 82,175.64 1,402,795.50 1,489,493.00 67,647.36  3,042,111.50 
2547 134,120.00 2,162,271.00 1,915,483.00 -  4,211,874.00 
2548 683,980.36 5,573,631.89 1,860,375.00 -  8,117,987.25 
2549 206,566.86 6,309,396.34 2,354,939.00 -  8,870,902.22 
2550 779,393.44 5,961,202.45 2,997,191.00 -  9,737,786.89 
2551 224,884.49 5,482,727.33 4,303,908.31 - 219,551.60 10,231,071.73 
2552 522,773.03 5,588,481.15 4,382,696.70  1,262,780.20 11,756,731.08 
2553 651,927.76 7,522,114.70 3,269,143.00 - 3,360,346.80 14,803,532.26 
2554 512,756.42 7,167,968,.64 3,839,916.00 - 4,369,541.00 15,890,182.06 

 

สถิติรายจายขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน 

 
 
ป 

พ.ศ. 

 
รายจาย 
งบกลาง 

 
หมวด 

เงินเดือนและ 
คาจางประจํา 

 
หมวด 
คาจาง 
ช่ัวคราว 

หมวด 
คาตอบแทน 

ใชสอย  
และวัสดุ 

หมวด 
คาสาธารณู- 

ปโภค 

 
หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ                                  
สิ่งกอสราง 

 
รวม 

2544 6,107.89 285,186.56 - 285,161.47 10,955.41 65,000.00 586,016.96 1,238,428.29 
2545 10,791.84 303,831.00 12,983.00 720,484.04 9,676.94 58,975.00 955,068.00 2,071,809.82 
2546 16,349.04 327,336.00 49,200.00 752,586.29 12,506.03 267,240.00 1,588,493.00 3,013,710.36 
2547 53,289.86 371,940.00 49,980.00 694,198.80 27,382.20 419,565.38 1,553,826.00 3,170,182.24 
2548 29,523.91 778,674.52 82,982.00 1,077,758.20 34,402.22 320,745.86 1,370,194.00 3,694,280.71 
2549 113,438.93 987,260.00 88,200.00 1,008,705.27 43,305.24 323,595.94 2,192,709.00 4,757,214.38 
2550 154,835.03 1,063,562.00 114,754.00 1,581,777.42 43,026.07 282,400.00 2,485,283.00 5,725,637.52 
2551 149,373.31 1,280,570.00 272,640.00 2,526,600.69 78,010.77 566,000 814,800 5,687,994.77 
2552 1,902,099.80 2,404,095,.00 320,755.00 1,436,556.08 247,652.72 616,900.00 1,588,940.00 8,516,998.60 
2553 2,891,005.80 2,554,001.00 333,227.00 2,073,594.87 251,394.01 766,740.19 1,804,467.79 10,674.430.66 
2554 173,951.20 2,668,641.00 241,560.00 2,072,802.52 345,133.63 621,000.00 2,512ล904.03 8,635,992.38 
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     สถิติรายได – รายจายขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน 

 
ป พ.ศ. 

 
เงินอุดหนุนทั่วไปทีร่ะบุ
วัตถุประสงค 

 
รายจายอื่น 

 
รายจายคางจาย 

2549 1,208,350.00 - คาวัสดุ 2,880.00 
2550 1,403,907.40 36,750.00 คาที่ดินฯ 1,741,452.00 
2551 219,551.60 624,000.00 คาใชสอย 111,400.00 
2552 1,262,780.20 - คาที่ดิน 988,000.00 

   คาครุภัณฑ 618,000.00 
2553 3,360,346.80 35,100.00 คาที่ดิน 92,700 
2554 4,369,541.00 - คาวัสดุ 6,900.00 

   คาครุภัณฑ 130,900.00 
   คาที่ดิน 1,020,203.00 

รวม 11,824,477 695,850  4,711,435.00 
 
3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 

(ท่ีดําเนินการ) 

คิดเปนรอย
ละ 

(กิจกรรม) 
หมายเหตุ 

1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 54 6 11.11  

2 ดานคุณภาพชีวิต  ชุมชนอยูดี มีสุข 12 7 58.33  

3 ดานการสงเสรมิการศึกษา 12 7 58.33  

4 ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3 - -  

5 
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

10 8 80 
 

6 
ดานชุมชนสวย สะอาด ปลอดภัยและ
เขมแข็ง 

17 3 17.6 
 

7 
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

7 1 14.28 
 

8 การเมืองและการบริหารจัดการองคการ 36 12 33.33  

 รวม 151 44 29.13  
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3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
       องคการบริหารสวนตําบลบานทาน ไดรับการประกาศจัดต้ังยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการ
บรหิารสวนตําบล  ต้ังแตวันที่  14  ธันวาคม  2542  มีเงนิรายไดคงเหลือโอนมา  59,186.24  บาท   มีเงิน
รายไดในป  2543   จํานวนเงิน  1,676,213.89   บาท    มีพื้นที่รับผิดชอบ  17.64   ตารางกิโลเมตร    
จํานวน 6 หมูบาน ความตองการของประชาชนในพื้นทีม่ีหลากหลายรปูแบบ   ทั้งดานโครงสรางพื้นฐาน    
แหลงนํ้ากิน – นํ้าใชและการเกษตร  ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ  การศึกษา  สาธารณสุข เศรษฐกิจ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะความตองการดานโครงสรางพื้นฐานจะเปนความ ตองการ
อันดับแรก 
    องคการบรหิารสวนตําบลบานทานก็ไดดําเนินการแกไขปญหา และจัดทําโครงการพฒันาตางๆ ตาม
ความตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปจจุบันในเขตพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลบานทานไดรับการ
พัฒนาไปมากโดยเฉพะในดานโครงสรางพื้นฐาน ถนนเกอืบทุกสายในหมูบาน ไดรบัการปรบัปรุงพฒันาเปน
ถนนคอนกรีตทุกหมูบาน มีระบบประปานํ้าสะอาดเขาถึงพืน้ที่  6  หมูบาน  พัฒนาแหลงนํ้าใหกักเก็บนํ้ากิน– 
นํ้าใช  และการเกษตรอยางเพียงพอตลอดป  มีการปลกูตนไมเพื่อรกัษาสภาพสิ่งแวดลอม    พัฒนาการศึกษา
โดยการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนทําการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก  
ดูแลผูสูงอายุ   สนับสนุนสงเสรมิการเลนกีฬาของเยาวชนเพือ่ใหหางไกลจากยาเสพติด  นับไดวาการพัฒนาของ
องคการบรหิารสวนตําบลบานทานทีผ่านมาประสบความสําเรจ็และเปนที่ยอมรับสามารถ แกไขปญหา
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดเปนอยางดี 
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สวนท่ี  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลบานทาน 

   “ตําบลเปนชุมชนเขมแข็ง นาอยู  มีคุณภาพชีวิตที่ดี คมนาคมสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค             
สาธารณูปการครบครัน  การบริหารจัดการดี  เชิดชูศิลปวัฒนธรรม” 
พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน 

พันธกิจท่ี 1 จัดใหมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพื้นฐาน ใหได 
มาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

พันธกิจท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาจัดใหมีระบบการศึกษา สาธารณสุขใหทั่วถึงรวมถึง 
พัฒนาสิ่งแวดลอมคนในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและปลอดภัย 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเนนเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโปรงใส 
พันธกิจท่ี 5 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐาน 

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ประชาชน มีอาชีพและรายไดทีเ่พียงพอตอการดํารงชีวิต 
4. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีมปีระสทิธิภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 
5. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

 

4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป  

องคการบรหิารสวนตําบลบานทาน   ไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อใหสามารถดําเนินการไปสูวิสัยทัศนที่
กําหนดไวโดยกําหนดยุทธศาสตรหลักไว   8  ยุทธศาสตร   ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   / แนวทางการพฒันา 
1.1 กอสราง ปรับปรุงซอมแซม และบํารงุรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า  รางระบายนํ้า      
1.2 พัฒนาปรับปรงุแหลงนํ้า   และระบบประปาหมูบาน 
1.3 ขยายเขตไฟฟา / ไฟฟาสาธารณะ  และปรับปรงุซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4 พัฒนาปรับปรงุระบบจราจร  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชุมชนอยูดี  มีสุข   /  แนวทางการพฒันา  
2.1 สงเสริมสวัสดิการสงัคม 
2.2 สงเสริมอาชีพตามแนวพระราชดํารเิศรษฐกจิพอเพียง 
2.3 สงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันควบคุมโรคติดตอ 
2.4 พัฒนาสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการศึกษา  / แนวทางการพัฒนา  
3.1 สงเสริมการศึกษาสรางสังคมแหงการเรียนรูพฒันาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม  

ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  / แนวทางการพฒันา  

4.1 การปองกันแกไข  ปราบปรามและบําบัดรักษายาเสพติด 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน /แนวทางการพัฒนา  

5.1 การอนุรกัษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
5.2 การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนสวย  สะอาด  ปลอดภัยและเขมแข็ง  /  แนวทางการพฒันา  
6.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการและบํารงุดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
6.2 การบริหารจัดการขยะ 
6.3 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย /อาชญากรรม 
6.4 จัดหาวัสดุ  อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.5 สงเสริมใหความรูแกเจาหนาที่และประชาชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมและ

บรรเทาสาธารณภัย 
6.6 พัฒนาปรับปรงุภูมิทัศน / ทัศนียภาพ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  / 
      แนวทางการพัฒนา  

7.1 สงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 
7.2 สงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ 
7.3 สงเสริมแหลงเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนา  การเมืองและการบรหิารจัดการองคกร   /   แนวทางการพัฒนา  
8.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคกรตามหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี  หลัก 
    ธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8.2 พัฒนาบุคลากรในองคกรและภาคประชาชน 
8.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรและการบรกิารประชาชน 
8.4 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 
8.5 จัดหาและซอมแซมบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณครุภัณฑ   ที่ดินและสิง่กอสราง 
8.6 พัฒนาปรับปรงุการจัดเก็บรายได 
8.7 การเผยแพรขอมูลประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
8.8 พัฒนาปรับปรงุระบบการบรหิารกจิการประปา 
8.9 การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมสีวนรวมและเสรมิสรางความเขมแข็งใหกบักระบวนการ 
    ประชาคมหมูบาน/ตําบล 
8.10 สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกบั  อปท. 
8.11 การบริหารดําเนินงานตามภารกจิถายโอน  
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4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศนจังหวัดเพชรบุรี 

“เพชรบุรเีปนเมืองประวัติศาสตรที่มีชีวิต นาเที่ยว นาอยู   เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัยสูสากล” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพฒันา 1.1 พัฒนา ปรับปรุงและบํารุงรักษา ถนนสะพานทางเทา ทอระบายนํ้า

    1.2 พัฒนาแหลงนํ้า และระบบประปาหมูบาน 
1.3 ขยายเขตบริการไฟฟาใหทั่วถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
1.4 จัดทําผงัเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
1.5 พัฒนาระบบจราจร 
1.6 วางแผนการใชประโยชนพื้นที่ใหเหมาะสม                        

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา 2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพิม่ข้ึน 

2.2        พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
2.3        สงเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการปองกันและแกไขปญหา 
2.4        ยาเสพติด และโรคติดตอ (เชนโรคเอดส วัณโรค ฯลฯ) 
2.5        สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
2.6        สงเสริมสวัสดิการสงัคม 
2.7        ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

                             

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความ  
                                        สงบเรียบรอย 
แนวทางการพฒันา 3.1 รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาที่และประชาชนในการปองกัน 

อาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
                                        พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
แนวทางการพฒันา 4.1 สงเสริมการผลิต ผัก ผลไมปลอดสารพิษเพื่อการบริโภค 

4.2 สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 
4.3 สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด ไม

เปนอันตรายตอสภาพแวดลอม 
4.4 ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
4.5 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
4.6 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลป 

วัฒนธรรม ควบคูการสงเสริมตลาดนัดนักทองเที่ยวกลุม
ประชุมสัมมนา – นันทนาการ และสรางความเช่ือมโยงกับการ
ทองเที่ยวหลัก (ทะเล ปา เขา) 

4.7 พัฒนาและปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการทองเที่ยว 
4.8 อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี     5 การพัฒนาดานบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 5.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
5.2 เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.3 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.4 ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
5.5 จัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
5.6 บําบัดและจัดการขยะ 
5.7 ปองกันอุทกภัย 
5.8 พัฒนาภูมิทัศน สิ่งแวดลอมเมือง แมนํ้าสายหลัก และแหลงนํ้า

ธรรมชาติ 
5.9 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                   

               

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา                  
                                                  ทองถ่ิน 

แนวทางการพฒันา 6.1 สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ  
                สถานแหงชาติ และพิพิธภัณฑทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร และการ   
                                                  มีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพฒันา 7.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดีในองคกร 
7.2 ปรับปรงุและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
7.3 ปรับปรงุและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานทีป่ฏิบัติงาน 
7.4      สงเสริมการสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
7.5      สงเสรมิความรู ความสนใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
7.6      ปรับปรุงและพฒันารายได 
7.7      ปรับปรุงระบบการบริหารกจิการพาณิชย 
 

4.4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 เปนแหลงผลิตสินคา เกษตร อาหารปลอดภัย 
แนวทางการพฒันา 1.1 สงเสรมิการผลิต ควบคุมคุณภาพสินคาเกษตรเปาหมาย และอาหารปลอดภัย

    1.2 สนับสนุนการเพิ่มปรมิาณและมูลคาสินคาเกษตร อาหารและ 
    อุตสาหกรรมแปรรปูทีป่ลอดภัย และไดมาตาฐานตามความ 
    ตองการของตลาด 

1.3 จัดหาและพฒันาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร ใหครอบคลมุพื้นทีเ่กษตร 
1.4 สงเสริมและขยายผลการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกจิ 
 พอเพียง ใหครบอคลุมพื้นที่ทุกอําเภอ 
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2.7 พัฒนาสงเสรมิการตลาด  การประชาสมัพันธสินคาเกษตรและ 

                                               ผลิตภัณฑแปรรูป ทัง้ในและตางประเทศ 
2.8 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 

                                               แปรรูป  ทั้งในและตางประเทศ 
2.9 พัฒนาและสรางควมรวมมือระหวางเครือขายผูผลิตดานเกษตร และ

อุตสาหกรรมแปรรปู                               
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  2 เปนเมืองประวัติศาสตร วัฒนธรรมท่ีมีชีวิต นาเท่ียว 
แนวทางการพฒันา 2.1       พัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิทัศนและกจิกรรม โดยอาศัยทุนทาง 
               วัฒนธรรม  ธรรมชาติ  ภูมิปญญาทองถ่ินและโครงการอัน 

                                                      เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
2.2        สงเสริมการตลาด และการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงรุก 
2.3       พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความ 
            สะดวกดานการทองเที่ยว 
2.4        พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการทีเ่กี่ยวของกบัการทองเที่ยว 

       อยางตอเน่ือง 
2.5        บูรณาการความรวมมอืดานการทองเที่ยวของทกุภาคสวน และ 

       เช่ือมโยการทองเที่ยวระหวางจงัหวัด/กลุมจงัหวัด 
                                 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 เปนเมืองนาอยูท่ีมีความั่นคงปลอดภัย 
แนวทางการพฒันา 3.1   ควบคุม ปองกันและแกไขปญหาจากมลพิษ  ภัยธรรมชาติ สาธาณ 
    ภัย และสงเสริมอุตสาหกรรมที่ไดรบัมาตรฐาน 

3.2      อนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ 
     ปองกันการกกัเซาะชายฝงทะเลและแมนํ้า 

3.3      เสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยใน 
     ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

3.4      ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
     ของประชาชน 

3.5      เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.6      สงเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี    4 เปนสังคมเขมแข็งบนฐานความรูคูคุณธรรม 
แนวทางการพฒันา 4.1 สรางเสริมความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน และพฒันา 
    เครือขายชุมชน 

4.2        สรางจิตสํานึกและคานิยมที่ถูกตองแกกลุมเยาวชน 
4.3      สงเสริมการพัฒนาอาชีพ ผลิตภัณฑชุมชน OTOP และ SMEs 
4.4      สรางสงัคมแหงการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งใน 

     และนอกระบบ รวมทัง้การศึกษาตามอัธยาศัย 
4.5       พัฒนาสังคมบนพื้นฐานความรูคูคุณธรรม เพื่อการเรียรรูตลอดชีวิต 
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  นโยบายการพัฒนาจังหวัด 

   -สงเสริมและสรางโอกาสแกกลุมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถไดรับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานจนถึงระดับสูงข้ึน 

   -พัฒนาสภาพแวดลอมของสงัคมทุกดานใหมั่นคงและสรางความเขมแข็งของครอบครวั 
และชุมชนใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการพัฒนามากย่ิงข้ึน 

   -พัฒนาเศรษฐกจิโดยรวมของจงัหวัดใหเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ มั่นคงและสมดุล 
รวมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการมสีวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

  -สงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ มีสวนรวมรบัผิดชอบในการแกไขปญหา 
อาชญากรรม 

  -สงเสริมประชาชน องคกรประชาชาน มีสวนรวมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม  โดยการปลกูฝงและเสริมสรางลกัษณะนิสยัแกประชาชนทุกระดับใหเกิดความรักและตระหนัก
ในปญหาสิ่งแวดลอม 

  -พัฒนาการบรหิารดานสาธารณะของทางราชการใหมีคุณภาพสะดวกและรวดเร็ว 
 

4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
4.5  วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอ 
        นโยบายอําเภอ 
                   -  ใหอําเภอเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 

        -  สงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กจบภาคบังคับไดศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน 
                   -  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยหนวยบริการสาธารณสุขบรกิารใหทั่วถึง 
                   -  สนับสนุนใหหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินใหมีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาทองถ่ิน
ได 
                   -  สงเสริมใหเกษตรกรนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการผลิต 
                   -  สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานทาน ประจําป 2556-2558 

 นโยบาย 
1. พัฒนาตําบลบานทาน ใหเปนตําบลที่นาอยู โดยพัฒนาตําบลยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามอํานาจหนาที่ในการจดัระบบการบรหิารสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตําบลของพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. พัฒนาตําบลใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป โดยให
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดและอําเภอ โดยมุงเนนความเปนอยูโครงสรางพื้นฐานคุณภาพชีวิตและผลผลิต
ทางการเกษตร 

3. บรหิารงบประมาณเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
และใหใชชุมชนเขามามสีวนรวมตรวจสอบ 

4. ใหประชาชนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนาตําบลในทุก ๆ ดานและ
ประสานงานกับภาครัฐภาคเอกชนเพื่อรวมมือกันพัฒนาตําบล 
 

5. ปฏิบัติตามและตอบสนองนโยบายรฐับาล นโยบายจงัหวัด และอําเภอโดยไมขัดตอ
กฎหมาย 

6. รับผิดชอบและมีคุณธรรมในอํานาจหนาที่ของนายกองคการบรหิารสวนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 และฉบับที่แกไขเพิม่เติมฉบับที่ 5 พ.ศ.
2546 อยางชัดเจน 
 
 

.......................................................................


