
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
******************************* 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านทานพบว่า

มีผลคะแนน 87.28 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 84.60 คะแนน 
จากผลคะแนน ใน แบบ วัด IIT ซึ่งเป็นการประเมินผล
การรับรู้ของบุคลากรภายใน มีประเด็นที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุง ดังนี้ 
1.การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
2.ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้
มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
3.พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

2. การใช้งบประมาณ 86.90 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 85.25 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.03 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.83 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.62 คะแนน 

จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเป็นการประเมินผลการ
รับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ มีประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุง ดังนี้ 
1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
2.ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
3.การให้บริการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.44 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 78.49 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 93.06 คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะพบว่า 
- โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร และรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทานเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านทานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 

1. จัดท าแผนผัง
แสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน
และระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการทุก
กระบวนงาน 

 
1. จัดท าแผนผังแสดง 
ขั้นตอนระยะเวลาให้บริการ
ประชาชนและระบุ 
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการใน 
ทุกกระบวนงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวเสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว ฯลฯ 

ส านักปลัด 

ม.ค.66 
ถึง 
มี.ค.66 

รายงานผลการ 
ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
เม.ย.66 

2. ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

1. เพ่ิมช่องให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

ม.ค.66 
ถึง 
มี.ค.66 

 

เพ่ิมช่องให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ในเว็บ
ไซด์ของ อบต.บ้าน
ทาน 

3. การปรับปรุง
โครงสร้าง ข้อมูล
ผู้บริหาร และ
รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

1. ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหาร และรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
ม.ค.66 
ถึง 
มี.ค.66 

รายงานผลการ 
ด าเนินการใน 
การประชุม 
ประจ าเดือน 
เม.ย.66 



 


